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ภาคผนวก 

 

  -  รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเครืองมือวิจยั 

  -  หนงัสือราชการทีเกียวขอ้ง 

  -  แบบสอบถามเพือการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครืองมือวจิัย 

 

1.  ผูเ้ชียวชาญดา้นเนือหาสาระ ไดแ้ก่ 

 1.1  ดร.พระครูสุตวิสุทธิคุณ 

  ผูช่้วยเจา้อาวาสพระอารามหลวงวดัสงัขก์ระจาย 

 

2. ผูเ้ชียวชาญดา้นการวดัประเมินผล ไดแ้ก่ 

 2.1 นายเฉลิมพล   พนัธบ์วั 

  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีวดัระฆงั 

 2.2 นายชิตชยั   ไชยรัตน ์

  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัอินทาราม 
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 19 พฤศจิกายน 2558 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ดร. พระครูสุตวิสุทธิคุณ  
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ดวย นางสาวสุพรรณี  ภาคแกว นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักทศพิศราชธรรมของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีขั้นตอน 
การดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเคร่ืองมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา ดานพาณิชย) 
            ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ตอ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ท่ี  ศธ 0563.12/ว061 
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 19 พฤศจิกายน 2558 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน นายเฉลิมพล  พันธบัว 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ดวย นางสาวสุพรรณี  ภาคแกว นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักทศพิศราชธรรมของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีขั้นตอน 
การดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเคร่ืองมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา ดานพาณิชย) 
            ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ตอ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ท่ี  ศธ 0563.12/ว061 
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 19 พฤศจิกายน 2558 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน นายชิตชัย  ไชยรัตน 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ดวย นางสาวสุพรรณี  ภาคแกว นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักทศพิศราชธรรมของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีขั้นตอน 
การดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเคร่ืองมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา ดานพาณิชย) 
            ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ตอ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ท่ี  ศธ 0563.12/ว061 
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แบบสอบถามเพือการวจิัย 

เรือง  “ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้าํกบัคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน 

สงักดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1” 

.............................................................. 

 

คาํชีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี มีว ัตถุประสงค์เพือสอบถามความคิดเห็นเกียวกับภาวะผูน้ ํากับ

คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัทศพิศราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1ซึงข้อมูลทีท่านจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเป็นความสาํคญัอย่างยิงต่อ 

การบริหารภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาความคิดเห็นของท่านจะนําเสนอในภาพรวมและใชเ้พือ 

การศึกษาวิจยัเท่านันจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อการทาํงาน หรือสถานศึกษาของท่าน ขอความ

กรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้ตามความเป็นจริงโครงสร้างของแบบสอบถามชุดนีแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ดงันี 

 ตอนที1 ขอ้มูลสถานภาพทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

 ตอนที2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 30 ขอ้ 

 ตอนที3 คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 30 ขอ้ 

 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในครังนี 

ซึงจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการดา้นการบริหารการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

      นางสาวสุพรรณี     ภาคแกว้ 

                                                                    นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                              หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

96 

ตอนที 1  สถานภาพทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแจง :โปรดทาํเครืองหมาย ลงในช่อง � ทีตรงกบัสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ 

 �  ชาย    �  หญิง 

 

2. อาย ุ

 �  นอ้ยกว่า 31 ปี  �  31-35 ปี 

 �  36-40 ปี   �  41-46 ปี 

 �  47-50 ปี   �  51 ปีขึนไป 

 

3. วุฒิการศึกษา 

 �  ตาํกว่าปริญญาตรี  �  ปริญญาตรี 

 �  ปริญญาโท   �อืนๆ (โปรดระบุ) ................................................ 

 

4. อายรุาชการ 

 �  ไม่เกิน 1 ปี   �  1-5 ปี 

 �  6-10 ปี   �  11-15 ปี 

 �  16-20 ปี   �  21 ปีขึนไป 

 

5. โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนขนาด 

 �  เลก็  (ไม่เกิน 400 คน) 

 �  กลาง (401-1,000 คน) 

 �  ใหญ่  (1,001 คนขึนไป) 
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ตอนที2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน 

คาํชีแจง :โปรดทาํเครืองหมายลงในช่องระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบัความคิดของท่าน 

 

ข้อที ภาวะผู้นําของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทสุีด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทสุีด 

1 

1 ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนต่อบุคลากรในทุกๆ ดา้น      

2 ผูบ้ริหารเป็นมิตรและใชว้ิธีแบบไม่เป็นทางการ      

3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีอิสระในการทาํงาน      

4 ผูบ้ริหารใส่ใจสวสัดิการและความเป็นอยูข่อง 

บุคลากร 

     

5 ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศในการทาํงานของบุคลากร      

6 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงศกัดิศรีของบุคลากร      

7 ผูบ้ริหารสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันา 

ตนเอง 

     

8 ผูบ้ริหารใหค้วามเสมอภาคกบับุคลากรในทุกๆ ดา้น      

9 ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อบุคลากรเกียวกบัการทาํงานดว้ย 

การออกคาํสัง 

     

10 ผูบ้ริหารกาํหนดกรอบการทาํงานและกฎระเบียบ 

ต่างๆ อยา่งชดัเจน 

     

11 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้ความคิดริเริม 

สร้างสรรค ์กลา้คิด กลา้ทาํในสิงใหม่ 

     

12 ผูบ้ริหารติดตามควบคุม นิเทศการทาํงานของ 

บุคลากรอยา่งชดัเจน 

     

13 ผูบ้ริหารมุ่งสร้างความเปลียนแปลงทีดีขึนใหก้บั 

องคก์ร 

     

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมการปฏิบติังานตามกฎระเบียบการ 

ทาํงานใหก้บับุคลากร 

     

15 ผูบ้ริหารกระตุน้บุคลากรใหมี้ความมุ่งมนัและตงัใจ 

ทาํงานใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

     

16 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงการปรับปรุงการทาํงานของ 

ตนเองและองคก์รอยา่งสมาํเสมอ 

     

17 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการปรับปรุง 

การทาํงานของตนเองและองคก์รอยา่งสมาํเสมอ 
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ข้อที ภาวะผู้นําของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทสุีด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทสุีด 

1 

18 ผูบ้ริหารแสดงออกถึงบทบาทการทาํงานทีมี 

มาตรฐานสูง 

     

19 ผูบ้ริหารและบุคลากรร่วมกนักาํหนดวิสัยทศัน์และ 

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

20 ผูบ้ริหารแสดงออกว่ามีความมุ่งมนัในการปฏิบติั 

หนา้ทีใหส้าํเร็จ 

     

21 ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นว่ามีความเชือมนัต่อการทาํงาน 

ของบุคลากร 

     

22 ผูบ้ริหารสร้างเป้าหมายร่วมกนักบับุคลากรในการ 

พฒันาองคก์ร 

     

23 ผูบ้ริหารมีการกระจายอาํนาจหนา้ทีใหก้บับุคลากร      

24 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรแสดงความคิดเห็น 

อยา่งอิสระ 

     

25 ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประชุมปรึกษาหารือกบับุคลากร 

เป็นประจาํ 

     

26 ผูบ้ริหารไวว้างใจ สานสัมพนัธ์และร่วมมือกบั 

บุคลากรอยา่งเตม็ใจและจริงจงั 

     

27 ผูบ้ริหารมีการแลกเปลียนเรียนรู้ ความชาํนาญกบั 

บุคลากรอยูเ่สมอ 

     

28 ผูบ้ริหารมีเหตุและผลสร้างความเป็นอนัหนึงอนั 

เดียวกนัใหก้บับุคลากร 

     

29 ผู ้บริหารวางตัวเป็นกลางและมีความยุติธรรมต่อ

บุคลากร 

     

30 ผูบ้ริหารยอมรับขอ้เสนอของบุคลากรซึงมีความ 

สอดคลอ้งในการปรับปรุงและพฒันาองคก์ร 
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ตอนที 3  คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน 

คาํชีแจง :โปรดทาํเครืองหมายลงในช่องระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบัความคิดของท่าน 

 

ข้อที 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักทศพิศราชธรรม 

ของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทสุีด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทสุีด 

1 

 

1 

1. ทาน (การให้) 

ผูบ้ริหารมีความเสียสละทรัพยสิ์นเงินทองและ

วตัถุสิงของต่างๆ เพือพฒันาองคก์ร 

     

2 ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความเอืออาทรและใหก้าํลงัใจอยู่

เสมอโดยเท่าเทียมกนั 

     

3 ผูบ้ริหารใหอ้ภยั มีจิตใจเมตตากรุณาและไม่

พยาบาทคิดอาฆาตแคน้เมือผูอ้ืนปฏิบติัตนไม่

เหมาะสม 

     

 

4 

2. ศีล (ความประพฤติทีดีงาม) 

ผูบ้ริหารมีจิตใจมนัคง มีเมตตากรุณาไม่ทาํให้

ผูอ้ืนเดือดร้อน 

     

5 ผูบ้ริหารใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยนเหมาะสมกับ

บุคคลและโอกาส 

     

6 ผูบ้ริหารพอใจในคู่ครองของตนไม่คิดเอาของ

ผูอ้ืนมาเป็นของตน 

     

 

7 

3. ปริจาคะ (การบริจาค) 

ผูบ้ริหารบริจาคทุนการศึกษาและใหร้างวลักบัผู ้

ทีมีคุณความงามความดีประสบผลสําเร็จในการ

ปฏิบติังาน 

     

8 ผูบ้ริหารอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ทีในสถานศึกษา

อย่างต่อเนือง 

     

9 ผูบ้ริหารบริจาคทรัพยสิ์นเพือสร้างสาธารณะ

ประโยชน์ตามความเหมาะสม 

     

 

10 

4. อาชชวะ (ความซือสัตย์) 

ผูบ้ริหารมีความเทียงตรง ซือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ที 
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ข้อที 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักทศพิศราชธรรม 

ของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทสุีด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทสุีด 

1 

11 ผูบ้ริหารมีความเชือมนัและยึดมนัในหลกั

คุณธรรมจริยธรรม 

     

12 ผูบ้ริหารไม่ปลอ่ยปละละเลย ใชเ้วลาวา่งในการ

ปฏิบติัหนา้ทีอย่างเตม็ความสามารถ 

     

 

13 

5. มัททวะ (ความอ่อนโยน) 

ผูบ้ริหารมีความนอบนอ้มถ่อมตน 

     

14 ผูบ้ริหารมีอธัยาศยัไมตรีทีดีและมีบุคลกิภาพ

เหมาะสมต่อเพือนร่วมงาน 

     

15 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ืน เพือ

ปรับปรุงตนองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

     

 

16 

6. ตปะ (ความเพียร) 

ผูบ้ริหารไม่เกียจคร้านในการทาํงานและมีความ

รับผิดชอบ 

     

17 ผูบ้ริหารไม่เคยย่อทอ้ต่อความยากลาํบากเมือพบ

อุปสรรคในการทาํงาน 

     

18 ผูบ้ริหารทาํงานสําเร็จลุล่วงทนัเวลาทีกาํหนดไว ้      

 

19 

7. อักโกธะ (ความไม่โกรธ) 

ผูบ้ริหารสามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้ไม่

เบียดเบียนตนเองและผูอ้ืน 

     

20 ผู ้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร

จดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

     

21 ผูบ้ริหารเคารพสิทธิของผูอ้ืนและรู้จกัใชส้ติยบัยงั

ความโกรธอยู่เสมอ 

     

 

22 

8. อวิหิงสา (ความไม่เบียดเบียน) 

ผูบ้ริหารใชห้ลกัอาํนาจหนา้ทีในทางทีถกูตอ้ง

และเหมาะสม 

     

23 ผูบ้ริหารแสดงความยินดีต่อผูอ้ืนดว้ยความเตม็ใจ

ไม่หวงัผลตอบแทน 
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ข้อที 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักทศพิศราชธรรม 

ของผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น 

มากทสุีด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทสุีด 

1 

24 ผูบ้ริหารมีการลงโทษบุคคลทีประพฤติผิดดว้ย

ความเป็นธรรม 

     

 

25 

9. ขันติ (ความอดทน) 

ผูบ้ริหารอดทนต่อคาํวพิากษว์จิารณ์จากผูอ้ืนและ

นาํไปปรับปรุงขอ้บกพร่อง 

     

26 ผูบ้ริหารอดทนต่อความโลภ ความโกรธ และ

หลงอยูเ่สมอ 

     

27 ผูบ้ริหารอดทนต่อความยากลาํบากทางกายและ

มุ่งมนัทาํงานใหส้ําเร็จ 

     

 

28 

10. อวิโรธนะ (ความไม่คลาดจากธรรม) 

ผูบ้ริหารวางตนเองหนกัแน่นในธรรมไม่

หวนัไหวจากถอ้ยคาํทีดีหรือร้าย 

     

29 ผูบ้ริหารยึดมนัในความยุติธรรมและแบบแผน

หลกัการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน

การปฏิบติัหนา้ที 

     

30 ผูบ้ริหารยึดถือปฏิบติัต่อขนบธรรมเนียมอนัดีงาม

อยู่เสมอ 

     

 

ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไว้ ณ โอกาสนีด้วย 
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ประวตัผิู้วจิัย 

 

ชือ-นามสกุล นางสาวสุพรรณี   ภาคแกว้ 

วนั เดือน ปีเกดิ 30 เมษายน 2531 

ภูมลิาํเนา  อาํเภอทรายมูล จงัหวดั ยโสธร 

ประวตักิารศึกษา 

 พ.ศ. 2549 โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนทรายมูลวิทยา 

 พ.ศ. 2555 ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 

  บา้นสมเด็จเจา้พระยา 

 พ.ศ. 2560 ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ประวตักิารทํางาน 

 ครูผูส้อนวิชาสงัคมศึกษา โรงเรียนทวีธาภิเศก 

 

ทีอยู่ปัจจุบัน 

 บา้นเลขที 43/5 แขวงบางคอ้ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
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