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ชือวิทยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํกบัคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหาร 

 โรงเรียน สังกดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ผู้วิจัย นางสาวสุพรรณี  ภาคแกว้ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนดัดา  ยมิสกุล 2) รศ.ดร.สุรศกัดิ  หลาบมาลา ปีการศึกษา 

 2559 จาํนวน 103 หนา้ คาํสาํคญั ภาวะผูน้าํ คุณธรรม จริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรม 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) ศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 2) ศึกษาคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัเขตพืนที

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นํากับคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก

ทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ผูบ้ริหาร

โรงเรียนจาํนาน 274คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็น แบบสอบถามมาตรประมาณค่า สถิติทีใชใ้นวิเคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 ผลการวิจัย พบว่า 1)  ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) คุณธรรม จริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรมของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู ้นํากับคุณธรรม จริยธรรมตามหลักทศพิธราชธรรมของผู ้บริหาร

โรงเรียนสังกดัเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในภาพรวมภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัทศพิธราชธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to: 1) study the leadership of school administrators under 

Office of Secondary Education Area 1, 2) study the Ten Royal Dhamma Principles of the School Administrators 

under the Office of Secondary Education Area 1, and 3) study the relationship between leadership and ethics 

and moral according to Ten Royal Dhamma Principles of School Administrators under Office the of Secondary 

Education Area 1. The sample in this study were 274 school administrators under the Office of Secondary 

Education Area 1. The research instrument was a rating scale questionnaire. The statistics for data analysis were 

mean, standard deviation, and Pearson Product Moment Correlation Coefficient. 

 The research revealed that: 1) the leadership of school administrators in the opinion of 

administrators under the Office of Secondary Education Area 1 was at high level; 2) the behaviors of school 

administrators in the opinion of administrators under the Office of Secondary Education Area 1 who abided by 

the Ten Royal Dhamma Principles were at high level; 3) The relationship  between  leadership and  ethics and 

moral  according to Ten  Royal  Dhamma  Principles of  school administrators in the opinion  of  administrators 

under the Office of Secondary Education Area 1, found that the relationship between leadership of the 

administrators and the ethics and moral according to Ten Royal Dhamma Principles was positive and  

significant at .05 level. 
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