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บทที�  3 
 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 
 

 ในการวจิยัเรื�อง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารกบัประสิทธิผลใน

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ผูว้ิจยั

ไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั�นตอนดงันี�  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การวจิยัครั� งนี�  ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงันี�  

1.  ประชากร 

ประชากรที�ใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารของสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ที�ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2559  จาํนวน 52 โรงเรียน  โรงเรียนละ 14 

คน  รวมประชากรทั�งหมด  728  คน   

2.  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2  ที�ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง 

Krejcie & Morgan (1970 อา้งใน วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 191) ที�ค่าความเชื�อมั�น 95%  โดยการ

สุ่มอยา่งง่าย  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมาทั�งหมด  254  คน  ดว้ยวิธีการการเทียบสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน

ดงัแสดงในตารางที� 3.1  ต่อไปนี�    
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ตารางที�  3.1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

 

ลาํดับที� ชื�อสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกดั

สํานักงานพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง

(คน) 

1.  เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 14 5 

2.  จนัทร์หุ่นบาํเพญ็ 14 5 

3.  เจา้พระยาวทิยาคม 14 5 

4.  เตรียมอุดมศึกษาสุวนิทวงศ ์ 14 5 

5.  พุทธจกัรวทิยา 14 5 

6.  กุนนทีรุทธารามวทิยาคม 14 5 

7.  ดอนเมืองจาตุรจินดา 14 5 

8.  เทพลีลา 14 5 

9.  บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 14 5 

10.  ปทุมคงคา 14 5 

11.  มธัยมวดัธาตุทอง 14 5 

12.  มธัยมวดับึงทองหลาง 14 5 

13.  ยานนาเวศวทิยาคม 14 5 

14.  รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 14 5 

15.  รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั 14 5 

16.  ราชดาํริ 14 5 

17.  ฤทธิยะวรรณาลยั 14 5 

18.  ลาดปลาเคา้พิทยาคม 14 5 

19.  ศรีพฤฒา 14 5 

20.  สตรีมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ 14 5 

21.  สตรีศรีสุริโยทยั 14 5 

22.  สีกนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์ 14 5 

23.  สุขมุนวพนัธ์อุปถมัภ ์ 14 5 

24.  ดอนเมืองทหารอากาศบาํรุง 14 5 
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ตารางที�  3.1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (ต่อ) 

 

ลาํดบัที� ชื�อสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  สังกดั

สาํนกังานพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง

(คน) 

25.  เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 14 5 

26.  เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 14 5 

27.  เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 14 5 

28.  เทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 14 5 

29.  นนทรีวทิยา 14 4 

30.  นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 14 4 

31.  นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 14 5 

32.  นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลยั 14 5 

33.  นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา ๒ 14 5 

34.  นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 14 5 

35.  บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 14 5 

36.  บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 14 5 

37.  บางกะปิ 14 5 

38.  พรตพิทยพยตั 14 5 

39.  พระโขนงพิทยาลยั 14 4 

40.  มธัยมวดัหนองจอก 14 4 

41.  ราชวนิิตบางเขน 14 5 

42.  ฤทธิยะวรรณาลยั ๒ 14 5 

43.  วชิรธรรมสาธิต 14 5 

44.  วดัสุทธิวราราม 14 4 

45.  เศรษฐบุตรบาํเพญ็ 14 4 

46.  สตรีวทิยา ๒ 14 5 

47.  สตรีเศรษฐบุตรบาํเพญ็ 14 5 

48.  สายนํ�าผึ�ง ในพระอุปถมัภ ์ฯ 14 5 
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ตารางที�  3.1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (ต่อ) 

 

ลาํดบัที� ชื�อสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  สังกดั

สาํนกังานพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง

(คน) 

49.  สารวทิยา 14 5 

50.  สิริรัตนาธร 14 5 

51.  สุรศกัดิ� มนตรี 14 5 

52.  หอวงั 14 5 

รวม 728 254 

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 

 

1.  ลกัษณะของเครื�องมือ 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  

ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย  เพศ  

อาย ุ และวฒิุการศึกษา  เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ(Checklist) 

ตอนที�  2  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อระดบัการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) 5 ระดบั ตาม

แบบของลิเคิร์ท (Likert)   

ตอนที�  3  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อระดับประสิทธิผลในการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) 5  ระดบั ตาม

แบบของลิเคิร์ท (Likert)   

2.  การสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมือ 

ผูว้จิยัมีขั�นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื�องมือ ดงันี�  

2.1 ศึกษาเอกสาร  รายงานการวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหาร

จดัการสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามแนวคิด The Concerns-Based Adoption Model : 

CBAM  ของ  Hall and Hord (1987)  และประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เพื�อกาํหนดขอบเขตของเนื�อหา 
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2.2 ศึกษาการสร้างแบบสอบถามของงานวิจยัที�ใกล้เคียง  เพื�อเป็นแนวทางการสร้าง

แบบสอบถาม 

2.3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบความคิดในการวจิยั 

                   2.3.1 การใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ตามแนวคิด The Concerns-Based Adoption Model : CBAM ของ Hall and Hord (1987) 

  2.3.2 ประสิทธิผลในการบริหารงาน ตามภารกิจ  4   ดา้น 

2.4 นาํแบบสอบถามที�สร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยที์�ปรึกษา  เพื�อพิจารณาตรวจสอบ

แกไ้ขขอ้บกพร่องดา้นเนื�อหาและสาํนวนภาษา 

2.5 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญดา้นสารสนเทศและบริหาร

การศึกษาจาํนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content validity) ความครอบคลุม

ของขอ้คาํถามและความชดัเจนของภาษาที�ใช ้ โดยผูท้รงคุณวฒุ  จาํนวน 3 ท่าน  ดงันี�  

2.5.1 ดร.จินตนา  ศรีสารคาม  ผูอ้าํนวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีศรี

สุริโยทยั  สังกดัสาํนกังานพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

2.5.2 นายพินิจ  เพช็รดารา  รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีวิทยา 

สังกดัสาํนกังานพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

2.5.3 ดร.วริิยะ  โภคาพนัธ์  รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนสายนํ� าผึ�ง 

ในพระอุปถมัภฯ์  สังกดัสาํนกังานพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

2.6 จากนั�นนาํผลการตอบของผูเ้ชี�ยวชาญไปหาค่าดชันีความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาหรือ

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (Item Objective Congruence : IOC) โดยพิจารณาค่าเฉลี�ย

ตั�งแต่ 0.6  ขึ�นไปเป็นขอ้คาํถามที�ความมีความสอดคลอ้งกบัเนื�อหาที�ตอ้งการวดัสามารถนาํไปใชไ้ด ้

ถา้น้อยกว่า 0.67  เป็นขอ้ความที�ตอ้งแกไ้ขหรือตดัทิ�ง  สําหรับแบบสอบถามที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นมีค่า

ดชันีความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาหรือค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ตั�งแต่ 0.67 - 1.00 

2.7 ประมวลความเห็นจากผู ้เ ชี� ยวชาญทั� งหมดที�ได้จากแบบสอบถามแล้วนํา

แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข  จากนั�นนาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา  เพื�อพิจารณาอีกครั� ง 

2.8 นาํแบบสอบถามที�ไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปทดลองใช ้ (Try Out) กบัผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 

จาํนวน  30  คน เพื�อนํามาหาความเชื�อมั�น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ� อัลฟ่า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ซึ� งไดค้่าความเชื�อมั�น 0.98 
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2.9 นาํผลการทดลองเสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษา  เพื�อพิจารณาอีกครั� ง 

2.10 จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  นาํไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง

ต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั�นตอนดงันี�  
1.  ขอหนงัสือนาํ  จากสาํนกังานโครงการบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี  เพื�อ

ขอความอนุเคราะห์ออกหนงัสือส่งถึงผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

และผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื�อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

2.  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองและทางไปรษณียจ์าํนวน 254  ชุด ไปยงัสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พร้อมนดัหมายวนัเก็บรวบรวมขอ้มูลกลบัคืน  

โดยใหส่้งกลบัทางไปรษณีย ์ ในส่วนที�ไม่ส่งแบบสอบถามกลบัคืนตามกาํหนด ผูว้ิจยัจะติดต่อทาง

โทรศพัท์หรือติดตามเก็บแบบสอบถามยงัโรงเรียนนั�นๆ  ด้วยตนเองซึ� งได้รับแบบสอบถามคืน

จาํนวน 241 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 94.88 

3.  ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้ง  และความสมบูรณ์ของการตอบคาํถาม  เพื�อใช้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติ ค่าความถี� (frequency) และ

ค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  วิเคราะห์ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มีต่อระดบัการใช้

สารสนเทศเพื�อการบริหาร และประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยหาค่า 

 เฉลี�ย (Mean) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยรวมและรายดา้น  โดยใชเ้กณฑก์ารแปล

ความหมายของค่าเฉลี�ย (Mean) ของ John W. Best (1977, หนา้ 174)  ดงันี�  

2.1 ระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  4.50  –  5.00  หมายถึง  มีระดบัการใชส้ารสนเทศมากที�สุด 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  3.50  –  4.49  หมายถึง  มีระดบัการใชส้ารสนเทศมาก 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  2.50  –  3.49  หมายถึง  มีระดบัการใชส้ารสนเทศปานกลาง 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  1.50  –  2.49  หมายถึง  มีระดบัการใชส้ารสนเทศนอ้ย 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  1.00  –  1.49  หมายถึง  มีระดบัการใชส้ารสนเทศนอ้ยที�สุด 

2.2 ระดบัประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  4.50  –  5.00  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิผลมากที�สุด 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  3.50  –  4.49  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิผลมาก 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  2.50  –  3.49  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิผลปานกลาง 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  1.50  –  2.49  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิผลนอ้ย 

ค่าเฉลี�ยตั�งแต่  1.00  –  1.49  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิผลนอ้ยที�สุด 

3.  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารกบั

ประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํแนกตามเพศ  อายุและวุฒิการศึกษาโดยใช้

วธีิการทดสอบค่าที (t-test) 

4.  วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารกับ

ประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของ 

เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยใชเ้กณฑ์ในการพิจารณาความ 

สัมพนัธ์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ (r) ดงันี�  

± 0.81 ถึง ±1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก  

± 0.61 ถึง ±0.80   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง  

± 0.41 ถึง ±0.60   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง  

± 0.21 ถึง ±0.40   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ�า  

± 0.00 ถึง ±0.20   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ�ามาก 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเครื�องคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปในการ

คาํนวณเพื�อหาค่าสถิติต่อไปนี�  
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1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติ ค่าความถี� (frequency) และ

ค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  วิเคราะห์ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถามต่อระดับการใช้

สารสนเทศเพื�อการบริหาร และระดบัประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย

หาค่าเฉลี�ย (Mean)  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวมและรายดา้น   

3.  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการ

สถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ อายุ และ 

วฒิุการศึกษา  โดยใชว้ธีิการทดสอบค่าที (t-test) 

4.  วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการ

สถานศึกษากบัประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) โดยหาระดับการใช้สารสนเทศของแต่ละสถานศึกษาสัมพนัธ์กับ

ประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษานั�นๆ   
 




