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บทที�  4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหาร

กับประสิทธิผลในการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้ิจยัได้นาํขอ้มูลที�ได้จากการตอบแบบสอบถามของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  มาวิเคราะห์และนาํเสนอผลการวิเคราะห์  

โดยใชต้ารางประกอบคาํบรรยาย  โดยนาํเสนอผลการวจิยัตามลาํดบัดงันี�  

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ตอนที� 4  ผลการเปรียบเทียบระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารกบัประสิทธิผลในการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตาม  

เพศ  อาย ุ และ วฒิุการศึกษา 

ตอนที� 5  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารกบั

ประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 
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ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที� 4.1  จาํนวนและร้อยละขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

- หญิง 

- ชาย 

 

138 

103 

 

57.26 

42.74 

รวม 241 100.00 

อายุ 

- ตํ�ากวา่  40  ปี 

- ตั�งแต่  40  ปีขึ�นไป 

 

101 

140 

 

41.91 

58.09 

รวม 241 100.00 

วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี  

- สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

115 

126 

 

47.72 

52.28 

รวม 241 100.00 

 

 จากตารางที� 4.1  พบวา่ขอ้มูลทั�วไปของผูบ้ริหารที�ตอบแบบสอบถาม  โดยภาพรวมจาํนวน   

241  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จาํนวน 138 คน  คิดเป็นร้อยละ  57.26  เป็นเพศชาย  จาํนวน 103 

คน  คิดเป็นร้อยละ  42.74  พบวา่ส่วนใหญ่อายุตั�งแต่  40  ปีขึ�นไป  จาํนวน 140 คน  คิดเป็นร้อยละ  

58.09  อายุต ํ�ากว่า  40  ปี  จาํนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 41.91  และมีวุฒิการศึกษาระดบัสูงกว่า

ปริญญาตรี  จาํนวน 126 คน  คิดเป็นร้อยละ  52.28  ระดบัปริญญาตรี  จาํนวน 115 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ  47.72   
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ตอนที� 2  ผลการวเิคราะห์ระดับการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารของผู้บริหาร   

 สถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 

ตารางที� 4.2  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายดา้นของระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อ

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2   

 

ระดับการใช้สารสนเทศ x  S.D. ระดับ 

1. การใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศ 4.13 0.09 มาก 

2. การแสวงหาสารสนเทศ 4.12 0.10 มาก 

3. การเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  4.11 0.06 มาก 

4. การพฒันาการใชส้ารสนเทศ 4.01 0.04 มาก 

5. การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั 4.27 0.17 มาก 

6. การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย 4.18 0.10 มาก 

7. การบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น 4.01 0.11 มาก 

8. การใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 4.03 0.08 มาก 

รวม 4.11 0.09 มาก 

 

จากตารางที� 4.2  พบวา่ระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.11, S.D. = 0.09) และเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  มีระดบัการใช้

สารสนเทศมากที�สุดคือ  การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั ( x = 4.27, S.D. = 0.17) รองลงมา

คือ การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย ( x = 4.18, S.D. = 0.10) และใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใช้

สารสนเทศ ( x = 4.13, S.D. = 0.09)  ส่วนที�มีการใชส้ารสนเทศน้อยที�สุดคือ การพฒันาการใช้

สารสนเทศ  ( x = 4.01, S.D. = 0.04)  และการบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น  

( x = 4.01, S.D. = 0.11)   
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ตารางที� 4.3  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใช ้

สารสนเทศ  จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การใช้สารสนเทศขั�นต้นหรือเริ�มใช้สารสนเทศ x  S.D. ระดับ 

1. ในสถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแต่ละหน่วยงาน 

เพื�อนาํมาวิเคราะห์ให้เป็นสารสนเทศเพื�อการบริหาร 
4.25 0.71 มาก 

2. ท่านไดน้าํสารสนเทศภายในหน่วยงานต่างๆ ของ

สถานศึกษามาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหาร 
4.05 0.76 มาก 

3. ท่านไดน้าํสารสนเทศภายนอกสถานศึกษามาใช้

ประกอบการตดัสินใจในการบริหาร 
4.03 0.82 มาก 

4. ท่านไดน้าํเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการบริหาร 4.14 0.84 มาก 

5. ท่านไดน้าํสารสนเทศที�นาํเสนอผา่นทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหาร 
4.18 0.83 มาก 

ค่าเฉลี�ยรวม 4.13 0.09 มาก 

 

จากตารางที� 4.3 พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัการใช้สารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใช้

สารสนเทศในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.13, S.D. = 0.09) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดับมากทุกข้อ โดยมีระดับการใช้สารสนเทศขั�นต้นหรือเริ� มใช้สารสนเทศมากที�สุดคือ  ใน

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแต่ละหน่วยงานเพื�อนาํมาวิเคราะห์ให้เป็นสารสนเทศเพื�อ

การบริหาร ( x = 4.25, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ท่านไดน้าํสารสนเทศที�นาํเสนอผา่นทางเทคโน 

โลยสีารสนเทศ  มาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหาร ( x = 4.18, S.D. = 0.83) และมีระดบัการ

ใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศนอ้ยที�สุดคือ  ท่านไดน้าํสารสนเทศภายนอกสถานศึกษา

มาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหาร ( x = 4.03, S.D. = 0.82)   
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ตารางที� 4.4  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการแสวงหาสารสนเทศ จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การแสวงหาสารสนเทศ   x  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความสนใจคน้หาสารสนเทศเพื�อการบริหาร 4.24 0.80 มาก 

2. ท่านทราบแหล่ง/หน่วยงานที�ผลิตสารสนเทศดา้น

การศึกษา 
4.01 0.77 มาก 

3. ท่านเคยศึกษา  เรียนรู้เกี�ยวกบัการใชส้ารสนเทศดว้ยตนเอง 4.10 0.79 มาก 

4. ท่านเคยเขา้รับการอบรมหรือเขา้ฟังการบรรยายเกี�ยวกบั

การใชส้ารสนเทศ 
4.01 0.96 มาก 

5. ท่านแสวงหาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศที�ทนัสมยั

มาใชง้าน 
4.24 0.68 มาก 

6. ท่านมีการรวบรวมและจดัระบบสารสนเทศเพื�ออาํนวย

ความสะดวกในการใชง้านครั� งต่อไป 
4.13 0.73 มาก 

รวม 4.12 0.10 มาก 

 

จากตารางที� 4.4  พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัการแสวงหาสารสนเทศ ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ( x = 4.12, S.D. = 0.10)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัการแสวงหาสารสนเทศ

เฉลี�ยมากที�สุด คือ ท่านแสวงหาความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที�ทนัสมยัมาใช้งาน ( x = 4.24, 

S.D. = 0.68) และท่านมีความสนใจคน้หาสารสนเทศเพื�อการบริหาร ( x = 4.24, S.D. = 0.80) 

รองลงมา คือ ท่านมีการรวบรวมและจดัระบบสารสนเทศเพื�ออาํนวยความสะดวกในการใชง้านครั� ง

ต่อไป ( x = 4.13, S.D. = 0.73)  และมีระดบัการแสวงหาสารสนเทศเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ท่านทราบ

แหล่ง/หน่วยงานที�ผลิตสารสนเทศดา้นการศึกษา ( x = 4.01, S.D. = 0.77)  และท่านเคยเขา้รับการ

อบรมหรือเขา้ฟังการบรรยายเกี�ยวกบัการใชส้ารสนเทศ ( x = 4.01, S.D. = 0.96)   
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ตารางที� 4.5  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ   

  จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การเตรียมความพร้อมที�จะใช้สารสนเทศ x  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีแผนงานโครงการเกี�ยวกบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการ

บริหาร 
4.12 0.72 มาก 

2. ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมโดยศึกษาและทาํความเขา้ใจกบั

สารสนเทศก่อนนาํไปใช ้
4.14 0.77 มาก 

3. ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมเกี�ยวกบับุคลากรที�จะรับผดิชอบ

ในการจดัทาํสารสนเทศ 
4.08 0.82 มาก 

4. ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมเกี�ยวกบัอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น เครื�องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง  

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ระบบอินเทอร์เน็ต  เป็นตน้  

4.20 0.75 มาก 

5. ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมเกี�ยวกบัซอฟตแ์วร์โปรแกรมที�

ใชใ้นการพฒันา/วเิคราะห์/ประมวลผลขอ้มูลและ

สารสนเทศ 

4.02 0.87 มาก 

รวม 4.11 0.06 มาก 

 

จากตารางที�  4.5  พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดับการเตรียมความพร้อมที�จะใช้

สารสนเทศ ในภาพรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.11, S.D. = 0.06)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  

ผูบ้ริหารมีระดับการใช้เฉลี�ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีระดับการเตรียมความพร้อมที�จะใช้

สารสนเทศเฉลี�ยมากที�สุดคือ  ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมเกี�ยวกบัอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เช่น เครื�องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ระบบอินเทอร์เน็ต  เป็น

ตน้  ( x = 4.20, S.D. = 0.75)  รองลงมาคือ  ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมโดยศึกษาและทาํความเขา้ใจ

กบัสารสนเทศก่อนนาํไปใช้ ( x = 4.14, S.D. = 0.77)  และระดบัการเตรียมความพร้อมที�จะใช้

สารสนเทศเฉลี�ยน้อยที�สุดคือ ท่านไดเ้ตรียมความพร้อมเกี�ยวกบัซอฟต์แวร์โปรแกรมที�ใช้ในการ

พฒันา/วเิคราะห์/ประมวลผลขอ้มูลและสารสนเทศ ( x = 4.02, S.D. = 0.87)   
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ตารางที� 4.6  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการพฒันาการใชส้ารสนเทศ จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การพฒันาการใช้สารสนเทศ x  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีการนาํตวัอยา่งการพฒันาสารสนเทศจากที�พบเห็น

มาปรับปรุงและพฒันาสารสนเทศในสถานศึกษา 

4.03 0.77 มาก 

2. ท่านมีการติดตามและประเมินผลการใชส้ารสนเทศใน

สถานศึกษาแลว้นาํมาปรับปรุงและพฒันาสารสนเทศ 

4.05 0.78 มาก 

3. ท่านใหค้าํปรึกษาดา้นการพฒันาสารสนเทศในสถานศึกษา

เพื�อใหไ้ดส้ารสนเทศที�ถูกตอ้ง และตรงกบัความตอ้งการ 

3.94 0.81 มาก 

4. ท่านมีการปรับปรุงและพฒันาสารสนเทศเพื�อการ

บริหารงานอยา่งต่อเนื�อง เพียงพอต่อการนาํไปใช ้

4.01 0.80 มาก 

5. ท่านใหค้วามสาํคญัในการบาํรุงรักษาระบบสารสนเทศ 4.04 0.81 มาก 

รวม 4.01 0.04 มาก 

 

จากตารางที� 4.6  พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดับการพฒันาการใช้สารสนเทศใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.01, S.D. = 0.04)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัการพฒันา 

การใช้สารสนเทศเฉลี�ยมากที�สุดคือ ท่านมีการติดตามและประเมินผลการใช้สารสนเทศใน

สถานศึกษาแลว้นาํมาปรับปรุงและพฒันาสารสนเทศ ( x = 4.05, S.D. = 0.78)  รองลงมาคือ ท่านให้

ความสาํคญัในการบาํรุงรักษาระบบสารสนเทศ ( x = 4.04, S.D. = 0.81)  และมีระดบัการพฒันาการ

ใช้สารสนเทศน้อยสุดคือ ท่านให้คาํปรึกษาด้านการพฒันาสารสนเทศในสถานศึกษาเพื�อให้ได้

สารสนเทศที�ถูกตอ้งและตรงกบัความตอ้งการ ( x = 3.94, S.D. = 0.81)   
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ตารางที� 4.7 ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั 

 จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การใช้สารสนเทศเป็นกจิวตัรประจําวนั  x  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีการใชง้านขอ้มูลและสารสนเทศอยา่งสมํ�าเสมอ 4.06 0.80 มาก 

2. ท่านสามารถใชง้านระบบสารสนเทศที�เป็นโครงสร้าง

พื�นฐาน เช่น ระบบ e-filing, e-office, EMIS, DMC 

4.09 0.93 มาก 

3. ท่านไดเ้ขา้ใชง้านและสืบคน้ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ

ของหน่วยงานต่างๆ ในระบบ Intranet ของสถานศึกษา 

4.24 0.74 มาก 

4. ท่านไดเ้ขา้ใชง้านและสืบคน้ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศใน

ระบบ Internet  

4.40 0.66 มาก 

5. ท่านส่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ดว้ย E-mail 4.38 0.70 มาก 

6. ท่านสามารถใชง้านโปรแกรมสาํเร็จรูป  เช่น word, Excel, 

PowerPoint  

4.47 0.68 มาก 

รวม 4.27 0.17 มาก 

 

จากตารางที�  4.7  พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษา มีระดับการใช้สารสนเทศเป็นกิจวตัร 

ประจาํวนั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.27, S.D. = 0.17)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบั

การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนัเฉลี�ยมากที�สุด  คือ  ท่านสามารถใชง้านโปรแกรมสําเร็จรูป  

เช่น word, Excel, PowerPoint ( x = 4.47, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ  ท่านไดเ้ขา้ใชง้านและสืบคน้

ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศในระบบ Internet ( x = 4.40, S.D. = 0.66)  และระดบัการใชส้ารสนเทศ

เป็นกิจวตัรประจาํวนัเฉลี�ยน้อยที�สุดคือ ท่านมีการใช้งานขอ้มูลและสารสนเทศอย่างสมํ�าเสมอ  

( x = 4.06, S.D. = 0.80)   
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ตารางที� 4.8  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย                      

         จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การใช้สารสนเทศที�หลากหลาย  x  S.D. ระดับ 

1. ท่านนาํขอ้มูลและสารสนเทศที�หลากหลายมาวเิคราะห์เป็น

สารสนเทศที�ตรงกบัความตอ้งการได ้
4.15 0.70 มาก 

2. ท่านนาํเทคโนโลยสีารสนเทศที�หลากหลายมาใชใ้นการ

พฒันาสารสนเทศให้ตรงกบัความตอ้งการได ้
4.14 0.70 มาก 

3. ท่านคน้หาเวบ็ไซตเ์พื�อใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศที�ตรง

กบัความตอ้งการได ้
4.32 0.73 มาก 

4. ท่านสามารถใชแ้อปพลิเคชนัเพื�อใหไ้ดข้อ้มูลและ

สารสนเทศที�ตรงกบัความตอ้งการได ้
4.10 0.79 มาก 

รวม 4.18 0.10 มาก 

 

จากตารางที� 4.8  พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัการใช้สารสนเทศที�หลากหลาย ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.18, S.D. = 0.10) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ระดบัการใช้

สารสนเทศที�หลากหลายเฉลี�ยมากที�สุดคือ  ท่านคน้หาเวบ็ไซต์เพื�อให้ไดข้อ้มูลและสารสนเทศที�

ตรงกบัความตอ้งการได ้( x = 4.32, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ ท่านนาํขอ้มูลและสารสนเทศที�

หลากหลายมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศที�ตรงกบัความตอ้งการได ้( x = 4.15, S.D. = 0.70) และ

ระดบัการใช้สารสนเทศที�หลากหลายเฉลี�ยน้อยที�สุดคือ ท่านสามารถใช้แอปพลิเคชันเพื�อให้ได้

ขอ้มูลและสารสนเทศที�ตรงกบัความตอ้งการได ้( x = 4.10, S.D. = 0.79) 
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ตารางที� 4.9 ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบั 

 ผูอื้�น จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การบูรณาการสารสนเทศกบักจิกรรมร่วมกบัผู้อื�น x  S.D. ระดับ 

1. ท่านสามารถนาํสารสนเทศมาใชใ้นการพฒันางานบริหาร

ของท่านใหป้ระสบความสาํเร็จได ้
4.13 0.66 มาก 

2. ท่านนาํสารสนเทศจากหลากหลายแหล่งมาปรับปรุงเป็น

สารสนเทศที�ตอ้งการไปใชใ้นการบริหารงาน 
4.13 0.72 มาก 

3. ท่านมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูล สารสนเทศ กบับุคคล/

หน่วยงาน/องคก์รอื�น 
4.03 0.78 มาก 

4. ท่านมีการจดัประชุมหารือกบับุคคล/หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อพฒันาสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน 
4.02 0.79 มาก 

5. ท่านเขา้ร่วมในการจดักิจกรรมการพฒันาสารสนเทศดา้น

การศึกษากบัหน่วยงาน/องคก์รอื�น 
3.98 0.80 มาก 

6. ท่านใหค้าํปรึกษาดา้นการพฒันาสารสนเทศขององคก์รอื�น 3.80 0.91 มาก 

7. ท่านเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และผลงานของสถานศึกษาต่อ

บุคคล  ชุมชนและองคก์รอื�น 
4.00 0.83 มาก 

รวม 4.01 0.11 มาก 

 

จากตารางที� 4.9  พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัการบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรม

ร่วมกบัผูอื้�นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.01, S.D. = 0.11) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  

ระดับการบูรณาการสารสนเทศกับกิจกรรมร่วมกับผู ้อื�นเฉลี�ยมากที�สุดคือ ท่านสามารถนํา

สารสนเทศมาใช้ในการพฒันางานบริหารของท่านให้ประสบความสําเร็จได ้( x = 4.13, S.D. = 

0.66)  และท่านนาํสารสนเทศจากหลากหลายแหล่งมาปรับปรุงเป็นสารสนเทศที�ตอ้งการไปใชใ้น

การบริหารงาน ( x = 4.13, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ  ท่านมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูล สารสนเทศ กบั

บุคคล/หน่วยงาน/องคก์รอื�น ( x = 4.03, S.D. = 0.78) ระดบัการบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรม

ร่วมกับผู ้อื�นเฉลี�ยน้อยที�สุดคือ ท่านให้ค ําปรึกษาด้านการพัฒนาสารสนเทศขององค์กรอื�น  

( x = 3.80, S.D. = 0.91)   
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ตารางที� 4.10  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัการใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่

             จาํแนกตามรายขอ้ 

 

การใช้สารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใช้อยู่ x  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีการพฒันารูปแบบการใชส้ารสนเทศที�เป็นแบบแผน

มากยิ�งขึ�น 
4.12 0.80 มาก 

2. ท่านมีการพฒันาหาวธีิการหรือเทคนิคใหม่ๆ  มาจดัทาํ

รูปแบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดง่้ายและเหมาะสมกบังาน

บริหาร 

4.06 0.81 มาก 

3. ท่านไดน้าํสารสนเทศดา้นการศึกษาไปใชร่้วมกบัสารสนเทศ 

อื�นเพื�อเป็นประโยชน์ต่อบุคคล/หน่วยงาน/องคก์รอื�น 
4.03 0.87 มาก 

4. ท่านแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ดว้ย Web board 3.89 1.01 มาก 

5. ท่านแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ดว้ย Facebook 4.02 0.92 มาก 

รวม 4.03 0.08 มาก 

 

จากตารางที� 4.10  พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีระดบัการใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�

เคยใชอ้ยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.03, S.D. = 0.08)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบั

การใช้สารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใช้อยู่เฉลี�ยมากที�สุดคือ  ท่านมีการพฒันารูปแบบการใช้

สารสนเทศที�เป็นแบบแผนมากยิ�งขึ�น ( x = 4.12, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ ท่านมีการพฒันาหา

วธีิการหรือเทคนิคใหม่ๆ  มาจดัทาํรูปแบบสารสนเทศให้ใชง้านไดง่้ายและเหมาะสมกบังานบริหาร 

( x = 4.06, S.D. = 0.81)  และระดบัการใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยูเ่ฉลี�ยนอ้ยที�สุดคือ  

ท่านแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ดว้ย Web board ( x = 3.89, S.D. = 1.01) 
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ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธิผลในการบริหารของผู้บริหาร 

 สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 

ตารางที� 4.11   ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของค่าเฉลี�ย โดยรวมและราย

ดา้นของประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 

ประสิทธิผลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา x  S.D. ระดับ 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.22 0.10 มาก 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.28 0.03 มาก 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.26 0.08 มาก 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.21 0.07 มาก 

รวม 4.24 0.03 มาก 

 

จากตารางที� 4.11  พบวา่ ประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ( x = 4.24, S.D. = 0.03)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นที�มีประสิทธิผลในการ

บริหารมากที�สุดคือ  ดา้นการบริหารงบประมาณ ( x = 4.28, S.D. = 0.03) รองลงมาคือ ดา้นการ

บริหารงานบุคคล ( x = 4.26, S.D. = 0.08)  และดา้นการบริหารวิชาการ ( x = 4.22, S.D. = 0.10) 

ดา้นที�มีประสิทธิผลในการบริหารนอ้ยที�สุดคือ ดา้นการบริหารทั�วไป ( x = 4.21, S.D. = 0.07)   
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ตารางที� 4.12   ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  ดา้นการบริหารวชิาการ  จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ด้านการบริหารวชิาการ x  S.D. ระดับ 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถิ�น 
4.29 0.69 มาก 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.39 0.67 มาก 

3. การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนที�ชดัเจน  

ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 
4.37 0.69 มาก 

4. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา 4.11 0.72 มาก 

5. การพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 4.20 0.70 มาก 

6. การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 4.22 0.73 มาก 

7. การนิเทศการศึกษา 4.26 0.69 มาก 

8. การแนะแนวใหค้าํปรึกษาทางการศึกษา 4.23 0.66 มาก 

9. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 4.18 0.71 มาก 

10. การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน 4.03 0.77 มาก 

11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั

สถานศึกษาและองคก์รอื�น 
4.15 0.77 มาก 

รวม 4.22 0.10 มาก 

 

จากตารางที� 4.12  พบว่า ประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาด้านการ

บริหารวิชาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.22, S.D. = 0.10)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  

ประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการบริหารวิชาการเฉลี�ยมากที�สุดคือ  การ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ( x = 4.39, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ  การวดัผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนที�ชดัเจน  ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ( x = 4.37, S.D. = 0.69)  และ

ประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการบริหารวิชาการเฉลี�ยนอ้ยที�สุดคือ  การ

ส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน ( x = 4.03, S.D. = 0.77)   
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ตารางที� 4.13   ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหาร   

  สถานศึกษา  ดา้นการบริหารงบประมาณ  จาํแนกตามรายขอ้   

 

ด้านการบริหารงบประมาณ x  S.D. ระดับ 

1. การจดัทาํแผนปฏิบติัการ/โครงการและเสนอขอ

งบประมาณตามความเหมาะสม 
4.23 0.70 มาก 

2. การจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ/โครงการ 4.30 0.66 มาก 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณตามที�ไดรั้บการจดัสรรตาม

แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
4.29 0.66 มาก 

4. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใชง้บประมาณ

อยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
4.34 0.74 มาก 

5. การรายงานผลการใชง้บประมาณและผลการดาํเนินงาน 4.29 0.69 มาก 

6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศึกษา 4.28 0.73 มาก 

7. การบริหารการเงิน การบญัชี พสัดุครุภณัฑแ์ละสินทรัพย์

อยา่งถูกตอ้งและโปร่งใส 
4.26 0.77 มาก 

8. การตรวจสอบภายใน 4.28 0.72 มาก 

รวม 4.28 0.03 มาก 

 

จากตารางที� 4.13  พบว่า ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้น

การบริหารงบประมาณในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.28, S.D. = 0.03) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่  ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นการบริหารงบประมาณ เฉลี�ย

มากที�สุด  คือ  การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างถูกต้องและเป็น

ปัจจุบนั( x = 4.34, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ  การจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ/โครงการ  

( x = 4.30, S.D. = 0.66)  และระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการ

บริหารงบประมาณเฉลี�ยนอ้ยที�สุดคือ การจดัทาํแผนปฏิบติัการ/โครงการและเสนอของบประมาณ 

ตามความเหมาะสม ( x = 4.23, S.D. = 0.70) 
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ตารางที� 4.14  ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหาร  

 สถานศึกษา  ดา้นการบริหารงานบุคคล จาํแนกตามรายขอ้   

 

ด้านการบริหารงานบุคคล x  S.D. ระดับ 

1. การวเิคราะห์และวางแผนอตัรากาํลงัในโรงเรียนใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 
4.26 0.71 มาก 

2. การนาํแผนอตัรากาํลงัมาปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งงาน 4.19 0.71 มาก 

3. การสรรหา และบรรจุแต่งตั�งบุคลากร 4.13 0.71 มาก 

4. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของ

บุคลากร 
4.29 0.71 มาก 

5. การพฒันาบุคลากรดา้นความรู้ ความสามารถ  4.29 0.68 มาก 

6. การสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานใหก้บับุคลากร  4.21 0.83 มาก 

7. การส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความมั�นคงและกา้วหนา้ใน

วชิาชีพ 
4.31 0.64 มาก 

8. การปลูกฝังวนิยั  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

การประกอบวชิาชีพใหก้บับุคลากร 
4.39 0.70 มาก 

รวม 4.26 0.08 มาก 

 

จากตารางที� 4.14  พบว่า ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้น

การบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.26, S.D. = 0.08)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่  ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นการบริหารงานบุคคล เฉลี�ย

มากที�สุดคือ การปลูกฝังวินยั  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้กบั

บุคลากร ( x = 4.39, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ  การส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั�นคงและกา้วหนา้

ในวิชาชีพ ( x = 4.31, S.D. = 0.64)  และระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ด้านการบริหารงานบุคคล เฉลี�ยน้อยที�สุดคือ การสรรหาและบรรจุแต่งตั�งบุคลากร ( x = 4.13,  

S.D. = 0.71) 
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ตารางที� 4.15   ค่าเฉลี�ย  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหาร  

  สถานศึกษา  ดา้นการบริหารทั�วไป จาํแนกตามรายขอ้   
 

ด้านการบริหารทั�วไป x  S.D. ระดับ 

1. การดาํเนินงานธุรการของสถานศึกษา 4.17 0.63 มาก 

2. งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 4.14 0.65 มาก 

3. การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 4.13 0.62 มาก 

4. การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 4.10 0.63 มาก 

5. การจดัระบบการบริหารและการพฒันาองคก์ร 4.20 0.64 มาก 

6. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการบริหาร 4.12 0.68 มาก 

7. การดูแลอาคารสถานที�และสภาพแวดลอ้ม 4.22 0.70 มาก 

8. การจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนอยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 4.35 0.67 มาก 

9. การรับนกัเรียนเขา้เรียนในสถานศึกษา 4.34 0.68 มาก 

10. การส่งเสริมการประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

4.19 0.78 มาก 

11. การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 4.27 0.71 มาก 

12. การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และผลงานของ

สถานศึกษาต่อสาธารณชน 

4.26 0.62 มาก 

13. การส่งเสริมสนบัสนุน  และประสานงานการจดัการศึกษา

ของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคม

อื�นๆ ที�จดัการศึกษา 

4.25 0.66 มาก 

14. งานประสานราชการกบัเขตพื�นที�การศึกษาและหน่วยงานอื�น 4.23 0.71 มาก 

15. การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 4.25 0.66 มาก 

16. งานบริการสาธารณะ 4.20 0.67 มาก 

รวม 4.21 0.07 มาก 
 

จากตารางที� 4.15  พบว่า ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้น

การบริหารทั�วไป ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.21, S.D. = 0.07) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่  ระดบัประสิทธิผลในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นการบริหารทั�วไป เฉลี�ยมาก
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ที�สุดคือ  การจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนอยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั ( x = 4.35, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ  

การรับนกัเรียนเขา้เรียนในสถานศึกษา  ( x = 4.34, S.D. = 0.68)  และระดบัประสิทธิผลในการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นการบริหารทั�วไป เฉลี�ยนอ้ยที�สุดคือ การประสานและพฒันา

เครือข่ายการศึกษา  ( x = 4.10, S.D. = 0.63) 
 

ตอนที� 4   ผลการเปรียบเทียบระดับการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารกับประสิทธิผลใน

การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต 2  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  และ วุฒิการศึกษา 
 

ตอนที� 4.1  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารที�มีต่อการใช้สารสนเทศเพื�อการ

บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมจําแนกตามเพศ  อายุ  และวุฒิการศึกษา โดยใช้สถิติค่าท ี(t-test) 

 

ตารางที� 4.16   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหาร

สถานศึกษา  จาํแนกตามเพศ  
 

การใช้สารสนเทศ เพศหญงิ เพศชาย 
t P 

เพื�อการบริหารสถานศึกษา x  S.D. x  S.D. 

1. การใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศ 4.05 0.63 4.24 0.70 -2.161* 0.032 

2. การแสวงหาสารสนเทศ 4.04 0.57 4.24 0.67 -2.498* 0.013 

3. การเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  4.02 0.58 4.23 0.72 -2.359* 0.019 

4. การพฒันาการใชส้ารสนเทศ 3.95 0.66 4.10 0.78 -1.687 0.093 

5. การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั 4.20 0.56 4.37 0.58 -2.245* 0.026 

6. การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย 4.14 0.64 4.24 0.64 -1.260 0.209 

7. การบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบั

ผูอื้�น 
3.96 0.62 4.09 0.69 -1.514 0.131 

8. การใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 3.98 0.70 4.09 0.85 -1.085 0.279 

รวม 4.04 0.62 4.20 0.70 -2.129* 0.034 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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จากตารางที� 4.16  พบว่าผูบ้ริหารที�มีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการใช้สารสนเทศเพื�อ

การบริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าการใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ 

การเตรียมความพร้อมที�จะใช้สารสนเทศ และการใช้สารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

 

ตารางที� 4.17   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหาร

สถานศึกษา  จาํแนกตามอาย ุ  

 

การใช้สารสนเทศ ตํ�ากว่า 40 ปี 40 ปี ขึ�นไป 
t P 

เพื�อการบริหารสถานศึกษา x  S.D. x  S.D. 

1. การใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศ 3.99 0.58 4.23 0.70 -2.838 0.005 

2. การแสวงหาสารสนเทศ 4.08 0.65 4.15 0.60 -0.831 0.407 

3. การเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  3.94 0.65 4.23 0.62 -3.570* 0.000 

4. การพฒันาการใชส้ารสนเทศ 3.88 0.76 4.11 0.67 -2.444* 0.015 

5. การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั 4.23 0.60 4.31 0.55 -1.024 0.307 

6. การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย 4.10 0.71 4.24 0.58 -1.586 0.114 

7. การบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น 3.88 0.71 4.11 0.60 -2.641* 0.009 

8. การใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 3.90 0.81 4.11 0.72 -2.132* 0.034 

รวม 4.00 0.68 4.19 0.63 -2.479* 0.014 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

จากตารางที� 4.17  พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการใช้สารสนเทศเพื�อ

การบริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05  และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  การเตรียมความพร้อมที�จะใช้สารสนเทศ  การพฒันาการใชส้ารสนเทศ  

การบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น  และการใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   
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ตารางที� 4.18   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหาร

สถานศึกษา  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา   

 

การใช้สารสนเทศ ปริญญาตรี สูงกว่าป.ตรี 
t P 

เพื�อการบริหารสถานศึกษา x  S.D. x  S.D. 

1. การใชส้ารสนเทศขั�นตน้หรือเริ�มใชส้ารสนเทศ 4.09 0.60 4.17 0.71 -0.986 0.325 

2. การแสวงหาสารสนเทศ 4.12 0.65 4.13 0.60 -0.137 0.891 

3. การเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  3.95 0.64 4.26 0.62 -3.731* 0.000 

4. การพฒันาการใชส้ารสนเทศ 3.89 0.77 4.12 0.65 -2.540* 0.012 

5. การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั 4.23 0.57 4.32 0.58 -1.201 0.231 

6. การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย 4.11 0.70 4.25 0.57 -1.662 0.098 

7. การบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบั

ผูอื้�น 
3.89 0.72 4.13 0.57 -2.862* 0.005 

8. การใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 3.90 0.81 4.14 0.70 -2.481* 0.014 

รวม 4.02 0.68 4.19 0.62 -2.296* 0.023 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 

จากตารางที�  4.18  พบว่าผูบ้ริหารที� มีวุฒิการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการใช้

สารสนเทศเพื�อการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

และเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเตรียมความพร้อมที�จะใช้สารสนเทศ  การพฒันาการใช้

สารสนเทศ  การบูรณาการสารสนเทศกับกิจกรรมร่วมกับผู ้อื�น  และการใช้สารสนเทศอื�น

นอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   
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ตอนที� 4.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารที�มีต่อประสิทธิผลการบริหารของ

ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมจําแนกตามเพศ  อายุ  และวุฒิการศึกษา โดยใช้สถิติค่าท ี(t-test) 
 

ตารางที� 4.19  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อประสิทธิผลในการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํแนกตามเพศ   
 

ประสิทธิผลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพศหญงิ เพศชาย 

t P 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.13 0.54 4.35 0.60 -2.950* 0.003 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.24 0.62 4.34 0.61 -1.319 0.188 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.17 0.59 4.37 0.60 -2.659* 0.008 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.12 0.51 4.35 0.57 -3.261* 0.001 

รวม 4.16 0.56 4.35 0.59 -2.783* 0.006 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

จากตารางที� 4.19  พบว่าผูบ้ริหารที�มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  และ

เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าดา้นการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ

บริหารทั�วไปมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   
 

ตารางที� 4.20   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อประสิทธิผลในการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํแนกตามอาย ุ  

ประสิทธิผลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตํ�ากว่า 40 ปี 40 ปี ขึ�นไป 

t P 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.08 0.61 4.32 0.53 -3.220* 0.001 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.21 0.62 4.33 0.61 -1.535 0.126 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.08 0.64 4.38 0.54 -4.007* 0.000 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.09 0.58 4.30 0.51 -3.009* 0.003 

รวม 4.12 0.61 4.33 0.55 -3.220* 0.001 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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จากตารางที� 4.20  พบวา่ผูบ้ริหารที�มีอายุต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหาร

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารวิชาการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหาร

ทั�วไปมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 

ตารางที� 4.21   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารที�มีต่อประสิทธิผลในการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา  

 

ประสิทธิผลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
ปริญญาตรี สูงกว่าป.ตรี 

t P 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.15 0.59 4.29 0.56 -1.954 0.052 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.21 0.60 4.35 0.62 -1.741 0.083 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.10 0.63 4.39 0.54 -3.858* 0.000 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.09 0.55 4.33 0.52 -3.503* 0.001 

รวม 4.14 0.59 4.34 0.56 -3.018* 0.003 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 

จากตารางที� 4.21  พบว่าผูบ้ริหารที�มีวุฒิการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั�วไปมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตอนที� 5  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารกับ  

ประสิทธิผลใน การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 

สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวจิยั   

ให ้ X  แทน   การใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการสถานศึกษา 

         X1      แทน   ระดบัการใชส้ารสนเทศนอ้ยหรือไม่ใชส้ารสนเทศ  

         X2      แทน   ระดบัการแสวงหาสารสนเทศ  

         X3      แทน   ระดบัการเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  

         X4      แทน   ระดบัการพฒันาการใชส้ารสนเทศ  

         X5      แทน   ระดบัการใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั  

         X6      แทน   ระดบัการใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย  

         X7      แทน   ระดบัการบูรณาการสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น 

   X8      แทน   ระดบัการใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใชอ้ยู ่ 

  Xtotal   แทน   ระดบัการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยรวม 

ให ้ Y  แทน    ประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

         Y1       แทน     ประสิทธิผลการบริหารวชิาการ 

                Y2      แทน    ประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ 

                Y3      แทน        ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล 

                Y4      แทน    ประสิทธิผลการบริหารทั�วไป 

                 Ytotal  แทน    ประสิทธิผลการบริหารโดยรวม 
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ตารางที� 4.22  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการสถานศึกษากบั 

 ประสิทธิผลการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที� 

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 

    สัญลกัษณ์(ตวัแปร) Y1 Y2 Y3 Y4 Ytotal 

X1 .552** .484** .529** .548** .580** 

X2 .582** .503** .488** .577** .590** 

X3 .611** .525** .621** .663** .664** 

X4 .620** .540** .580** .674** .661** 

X5 .578** .469** .510** .562** .581** 

X6 .571** .511** .515** .583** .598** 

X7 .667** .575** .569** .665** .679** 

X8 .642** .480** .533** .536** .602** 

Xtotal .699** .592** .630** .696** .718** 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 

 

จากตารางที� 4.22  พบว่า ผูบ้ริหารมีระดบัการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารสัมพนัธ์กบั

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง (r = 0.718) อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั 0.01 

เมื�อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สารสนเทศเพื�อการบริหารโดยรวมกับ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษารายดา้น พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทางบวกทั�ง 4  ดา้น อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 เรียงตามลาํดบัค่าความสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อยคือด้านการ

บริหารวชิาการ (r = 0.699) ดา้นการบริหารทั�วไป (r = 0.696) ดา้นการบริหารงานบุคคล (r = 0.630)  

และดา้นการบริหารงบประมาณ (r = 0.718) ตามลาํดบั 

เมื�อพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมกบัระดบั

การใชส้ารสนเทศเพื�อการบริหารรายดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกทั�ง  8  ดา้น  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01  เรียงตามลาํดบัค่าความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ยคือ  การบูรณา

การสารสนเทศกบักิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น (r = 0.679)  การเตรียมความพร้อมที�จะใชส้ารสนเทศ  
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(r = 0.664)  การพฒันาการใชส้ารสนเทศ (r = 0.661)  การใชส้ารสนเทศอื�นนอกเหนือจากที�เคยใช้

อยู ่(r = 0.602)  การใชส้ารสนเทศที�หลากหลาย (r = 0.598)  การแสวงหาสารสนเทศ (r = 0.590) 

การใชส้ารสนเทศเป็นกิจวตัรประจาํวนั (r = 0.581)  และการใชส้ารสนเทศนอ้ยหรือไม่ใชส้ารสนเทศ 

(r = 0. 580)  ตามลาํดบั 




