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ชือวิทยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐาน 

 คุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัย นางสาวอจัฉราพร  ชา้งอินทร์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ดร.นิธิภทัร บาลศิริ 2) ดร.สุรางคนา มณัยานนท ์

 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 137 หนา้ คาํสาํคญั จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร สมรรถนะผูบ้ริหาร  

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาระดบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา 

กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาระดบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตามมาตรฐานของคุรุสภาใน

โรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดั

กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง จาํนวน 285 คน เครืองมือที

ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูมีความคิดเห็นว่า ผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง  

สังกดักรุงเทพมหานคร มีจรรยาบรรณวิชาชีพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุด เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  

จรรยาบรรณต่อตนเอง มีค่าเฉลียสูงสุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  

จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 2) ผูบ้ริหารมีสมรรถนะตามมาตรฐานคุรุสภา ใน

โรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร รวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู ้บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลียสูงสุด รองลงมาคือ หลักและ

กระบวนการบริหารการศึกษา การบริหารดา้นวิชาการ การประกนัคุณภาพการศึกษา การวางแผนการศึกษา 

การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและ

อาคารสถานที การบริหารงานบุคคล การบริหารการประชาสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์ชุมชน 3) จรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ในระดบัค่อนขา้งมาก โดยจรรยาบรรณต่อ 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ กบัการบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและสถานที มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยู่ใน

ระดบัค่อนขา้งมาก 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to: 1) study the level of professional ethics of administrators, 

2) study the level of competence of administrators according to Teachers Council of Thailand principle, and 3) 

study the relationship between professional ethics of administrators and competence of administrators according 

to the Teachers Council of Thailand principle in primary schools of middle Bangkok group, Bangkok 

Metropolitan Administration. The sample comprised of 285 primary school teachers of middle Bangkok group. 

The instrument was a rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, means, 

standard deviations and Pearson’ s Product  Moment Correlation Coefficient. 

 The research revealed that: 1) the level of professional ethics of administrators was at the highest 

high level, considering in each aspect the means showed from high to low as followed; self-ethics practice, 

professional ethics practice, service-user ethics, social ethics practice, and co-occupation ethics practice; 2) the 

competence of administrators according to Teachers Council of Thailand principle in primary schools of middle 

Bangkok group, Bangkok metropolitan Administration was at a high level, considering in each aspect the 

means showed from high to low as followed; virtues and ethics, principles and process in educational 

administration, academic administration, educational quality assurance, educational planning, student affair 

administration, information and communication technology administration, management of business affairs, 

finance, supplies and building and environmental administration, personnel administration and public and 

community relations administration; and 3) the professional ethics of administrators and competence of 

administrators according to Teachers Council of Thailand principle was highly positively related. The  

co-occupation ethics practice and management of business affairs, finance, supplies and building were 

positively relate at the high level. 

 

 

Student’s signature ....................................................................  

Thesis advisor’s signatures 1. ................................................................ 2. ................................................................... 




