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บทที 3 

 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยครังนีผูว้ิจ ัยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษากบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานของคุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพ

กลาง สงักดักรุงเทพมหานครเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยั โดยมีขนัตอนของการ 

ดาํเนินการวิจยั ดงันี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือครูในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง     

สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 1,017 คน 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัคือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดั

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 285 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้นวความคิด

ของเคร็จซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อา้งถึงใน วาโร เพ็งสวสัดิ, 2551, หน้า 191)  

ซึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่ง อยา่งง่าย ดงัตารางทีแสดงต่อไปนี 
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ตารางที 3.1  ขอ้มูลเกียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยันี 

 

เลขที โรงเรียนสังกัดกรุงเทมหานคร กลุ่มกรุงเทพกลาง 
ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง         

(คน) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

โรงเรียนประชาราษฎร์บาํเพญ็ 

โรงเรียนวดัใหม่ช่องลม 

โรงเรียนพระราม 9 กาญจนภิเษก 

โรงเรียนวชูิทิศ 

โรงเรียนวชิากร 

โรงเรียนสามเสนนอก 

โรงเรียนวดัสวสัดิวารีสีมาราม 

โรงเรียนวดัราชผาติการาม 

โรงเรียนธรรมาภิรตาราม 

โรงเรียนวดัสัมณานมับริหาร 

โรงเรียนวดัจนัทรสโมสร 

โรงเรียนวดัเทวราชกุญชร 

โรงเรียนสุโขทยั 

โรงเรียนเบญจมบพิตร 

โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม 

โรงเรียนวดัคณิกาผล 

โรงเรียนวดัพระพิเรนทร์ 

โรงเรียนวดัดิสานุการาม 

โรงเรียนสิตาราม 

โรงเรียนวดัไผ่ตนั 

โรงเรียนวดัราชบูรณะ 

โรงเรียนวดัราชนดัดา 

โรงเรียนวดัตรีทศเทพ 

โรงเรียนวดัใหม่อมตรส 

โรงเรียนราชบพิธ 

โรงเรียนวดัมกุฏกษตัริยาราม 

โรงเรียนวดัมหาธาตุ 

โรงเรียนวดัสุทศัน์ 

77 

15 

54 

79 

37 

149 

9 

11 

29 

16 

22 

12 

30 

31 

30 

11 

9 

9 

20 

41 

9 

8 

10 

9 

20 

23 

10 

9 

23 

5 

15 

22 

10 

40 

3 

3 

8 

5 

6 

3 

8 

9 

8 

3 

3 

3 

6 

11 

3 

2 

3 

3 

6 

6 

3 

3 
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ตารางที 3.1  ขอ้มูลเกียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยันี (ต่อ) 

 

เลขที โรงเรียนสังกัดกรุงเทมหานคร กลุ่มกรุงเทพกลาง 
ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง         

(คน) 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

โรงเรียนวดัพระเชตุพน 

โรงเรียนวดัอินทรวหิาร 

โรงเรียนวดัมหรรณพ ์

โรงเรียนวดัทศันารุณสุนทรริการาม 

โรงเรียนกิงเพชร 

โรงเรียนวดัพระยายงั 

โรงเรียนวดัดิสหงสาราม 

โรงเรียนสุเหร่าดอนสะแก 

โรงเรียนวดัสามคัคีธรรม 

โรงเรียนสุเหร่าลาดพร้าว 

โรงเรียนวดัสัมพนัธ์วงศ์ 

โรงเรียนวดัปทุมคงคา 

โรงเรียนวดัจกัวรรดิ 

9 

11 

9 

31 

35 

17 

28 

24 

25 

12 

9 

9 

9 

3 

3 

3 

9 

10 

5 

8 

7 

7 

3 

3 

3 

3 

รวม 41 1017 285 

 

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจยัครังนี ผูว้ิจยักาํหนดเครืองมือทีใชเ้ก็บขอ้มูลสาํหรับการวิจยัเป็นแบบสอบถาม                          

จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 แบบสอบถามเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ใน 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

 5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 
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 ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกับสมรรถนะผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 10 ขอ้ ดงันี 

 1. หลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 2. การวางแผนการศึกษา  

 3. การบริหารดา้นวิชาการ 

 4. การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที   

 5. การบริหารงานบุคคล   

 6. การบริหารกิจการนกัเรียน    

 7. การประกนัคุณภาพการศึกษา    

 8. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ   

 9. การบริหารการประชาสมัพนัธแ์ละความสมัพนัธชุ์มชน     

 10.  คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 

การสร้างเครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 

 ผูว้ิจยัสร้างเครืองมือโดยดาํเนินการตามขนัตอนดงันี  

 1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารตาํราและผลงานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 2. ศึกษาแนวทางกาํหนดขอบเขตตรวจสอบความเทียงตรงตามเนือหา (Construct  

validity) ทีจะสร้างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์และครอบคลุมเนือหาทีต้องการ

ศึกษา 

 3. นําแบบสอบถามทีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอต่อผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 3 คน              

เพือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา (Construct validity) ดงัรายนามต่อไปนี 

  1) ดร.วิภา  ทองหงาํ  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัอินทรวิหาร (ปรัชญาดุษฎี

บณัฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร) 

  2) ดร.ยภุาวรรณ  โมรัฐเถียร  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนศรีเอียมอนุสรณ์                 

(ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา) 

  3) นางสาวศิริพร  สลีวงศ์  ผู ้อาํนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดราชบูรณะ 

(การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทราวิโรฒ) 

 4. นาํผลการตรวจสอบแบบสอบถามผูเ้ชียวชาญมาคาํนวณหาค่าความเทียงตรงดา้น

เนือหา เพือพิจารณา โดยใชสู้ตรของ Rovinelli and Hambleton (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 74) 
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 5. ใชเ้กณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้คาํถามทีเหมาะสมคือ ค่าดชันี IOC (Index  of  Item  

Objective  Congruence) รายขอ้ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.50 (อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 74) 

จากการตรวจสอบความสอดคลอ้งขอ้คาํถามในแบบสอบถามเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานครและแบบสอบถาม

เกียวกบัสมรรถนะผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 

 6. วิเคราะห์ค่าดชันี IOC (Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามที

เกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารมีค่าเท่ากบั 1.00 ในขณะทีแบบสอบถามเกียวกบัสมรรถนะ

ผูบ้ริหารมีค่าเท่ากนั 

 7. นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแลว้เสนอต่ออาจารยที์ปรึกษาและคณะกรรมการที

ปรึกษางานวิจยัตรวจสอบอีกครังแลว้นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try  out) กบัโรงเรียนในกลุ่ม

กรุงเทพกลางทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 3 โรงเรียน รวมผูใ้หข้อ้มูล 30 คน 

 8. หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนาํไปหาค่าความเทียง (Reliability) โดยใชสู้ตร

การหาสมัประสิทธิแอลฟ่า ไดค่้าความเทียงของแบบสอบถามตอนที 1 จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

ตามมาตรฐานคุรุสภาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีค่า 0.9573 และไดค่้าความเทียงของแบบสอบถามตอนที 2 สมรรถนะผูบ้ริหาร 

ตามมาตรฐานคุรุสภาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีค่า 0.9742 

 9. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขอีกครังจนมีความสมบูรณ์มากทีสุด แลว้นาํไปใช้

ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งการวิจยัครังนี  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 

 1. ผูว้ิจ ัยขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจํา

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ไปถึงผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร เพือขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั 

 2. ติดต่อกาํหนด วนั เวลา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 41 โรงเรียน 

  3. ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย

ตนเอง 
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 4. นาํแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนน ซึงกาํหนดตวัเลือกไว ้5 ระดบั และใหมี้นาํหนัก

คะแนนในแต่ละระดบั ตามเกณฑที์กาํหนด 

 5. นาํคะแนนทีไดจ้ดัพิมพล์งเครืองคอมพิวเตอร์เพือเตรียมการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าสถิติพืนฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลีย ( X ) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลระดบัจรรยาบรรณผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหารทุกดา้น โดยหา

ค่าเฉลีย ( X ) ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (SD) รายดา้นและรายขอ้ โดยกาํหนดการแปลผลช่วงคะแนน

เฉลีย ดงันี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 121) 

    ค่าเฉลีย 4.51 - 5.00 หมายถึง อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

    ค่าเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัมาก  

    ค่าเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง  

    ค่าเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ย  

    ค่าเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  

 3. วิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหาร           

ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

โดยกาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงันี (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2531, หนา้ 153) 

ค่า r 

    0.8  ขึนไป มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัมาก 

    0.61-0.80 มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

    0.41-0.60 มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง  

    0.21-0.40 มีความสมัพนัธร์ะดบัค่อนขา้งนอ้ย  

    0.01-0.20 มีความสมัพนัธร์ะดบันอ้ย  

    0.0 ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
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สถิตทิีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 สถิติทีใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ สาํเร็จรูปโดยใชส้ถิติตามหวัขอ้การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี 

 1. สถิตบิรรยาย 

  1.1 การแจกแจงความถี และการหาค่าร้อยละ  

  1.2 ค่าเฉลีย ( X ) (วาโร  เพง็สวสัดิ, 2551, หนา้ 284) 

   สูตร X    =   
n

X
 

 

   เมือ X  แทน   คะแนนเฉลีย 

    X แทน   ผลรวมของคะแนน 

    n แทน   จาํนวนคน 

 

  1.3 ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (SD) (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 138) 

   สูตร SD   =   
1n

)XX( 2




 

 

    SD คือ   ค่าเบียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

    X คือ   ค่าของขอ้มูลแต่ละตวั 

    n คือ   ค่าเฉลียของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 2. สถิติทดสอบสมมติฐาน ใช้หาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

product moment correlation coefficient) (วาโร เพง็สวสัดิ, 2551, หนา้ 304) 

 

    rxy    =   
  

     2222 YYnXXn

YXXYn



 




 

 

    rxy คือ   ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร X กบั Y 

    n คือ   จาํนวนคู่ของขอ้มูล 
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    X คือ   ผลรวมทงัหมดของคะแนน X 

    Y คือ   ผลรวมทงัหมดของคะแนน Y 

    X2  คือ   ผลรวมของคะแนน X แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

    Y2 คือ   ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

    XY คือ   ผลรวมของผลคูณระหว่าง X กบั Y 

 




