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บทที 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรืองความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหาร

ตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร                

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็นดงันี 

 ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 

 ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกับสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาใน

โรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 

 ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผูบ้ริหารกบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาของผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล มีสญัลกัษณ์ทีใช ้ดงันี 

 X  แทน ค่าเฉลียของขอ้มูล 

 SD แทน ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 ** แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 rxy แทน ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ 

 X แทน จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

 X1 แทน จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 X2 แทน จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 X3 แทน จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 X4 แทน จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

 X5 แทน จรรยาบรรณต่อสงัคม 
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 Y แทน สมรรถนะผูบ้ริหาร 

 Y1 แทน หลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 Y2 แทน การวางแผนการศึกษา 

 Y3 แทน การบริหารดา้นวิชาการ 

 Y4 แทน การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที 

 Y5 แทน การบริหารงานบุคคล 

 Y6 แทน การบริหารกิจการนกัเรียน 

 Y7 แทน การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 Y8 แทน การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 Y9 แทน การบริหารการประชาสมัพนัธแ์ละความสมัพนัธชุ์มชน 

 Y10 แทน คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกียวกับจรรยาบรรณวชิาชีพผู้บริหารในโรงเรียน 

 ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที 4.1  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

 

ด้าน X  SD ระดับการปฏิบัติ อันดับที 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.60 0.38 มากทีสุด 1 

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.52 0.46 มากทีสุด 3 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.52 0.41 มากทีสุด 2 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 4.43 0.50 มาก 5 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.45 0.49 มาก 4 

ค่าเฉลีย 4.51 0.39 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานครพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารตาม

ความคิดเห็นของครู อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.51) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ ดา้น

จรรยาบรรณต่อตนเอง ( X = 4.60) ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  
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( X = 4.52) ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ( X = 4.45) และระดบัตาํสุด คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ ( X = 4.43) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง  

สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกเป็นรายขอ้ในแต่ละจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร ปรากฏผลดงัตาราง

ที 4.2-4.6 

 

ตารางที 4.2  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

 ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

 ต่อตนเอง 

 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพือพฒันา ตนเองดา้นวิชาชีพ 4.64 0.52 มากทีสุด 2 

2. ส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสไดศ้ึกษาต่อในระดบัสูง 4.54 0.53 มากทีสุด 5 

3. ส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัทาํผลงานทางวิชาการเพือเลือนระดบั 

 ปรับตาํแหน่ง 4.61 0.52 มากทีสุด 3 

4. ครูเป็นแบบอยา่งทีดี ปฏิบติังานใหผู้เ้รียนมีความรู้  

 ความสามารถตามวยั 4.60 0.53 มากทีสุด 4 

5. ส่งเสริมใหค้รูไดท้าํการวิจยัในชนัเรียน 4.95 0.20 มากทีสุด 1 

6. กาํชบัใหค้รูวางตนเป็นกลางทางกลางเมือง 4.52 0.61 มากทีสุด 6 

7. แสดงการยอมรับว่าครูทุกคนมีความสาํคญั 4.47 0.61 มาก 8 

8. ยกยอ่งชมเชยครูทีประพฤติดีปฏิบติัตามกฎระเบียบ 4.48 0.62 มาก 7 

ค่าเฉลีย 4.60 0.38 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.2 แสดงว่าจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุด                 

( X = 4.60) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูไดท้าํการวิจยัในชนัเรียน อยู่ใน

ระดบัมากทีสุด ( X = 4.95) ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพือพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพอยู่ในระดบั

มากทีสุด ( X = 4.61) เพือเลือนระดับปรับตาํแหน่ง อยู่ในระดับมากทีสุด ( X = 4.61) ครูเป็น

แบบอยา่งทีดีปฏิบติังานให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถตามวยั อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.60)  

ส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสไดศึ้กษาต่อในระดบัสูง อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.54) กาํชบัให้ครูวางตน
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เป็นกลางทางกลางเมือง อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.52) ยกย่องชมเชยครูทีประพฤติดีปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) แสดงการยอมรับว่าครูทุกคนมีความสาํคญั อยูใ่นระดบัมาก

ทีสุด ( X = 4.47) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4.3  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

  วิชาชีพ 

 

2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

9. ประชุมชีแจงใหค้รูเห็นคุณค่าการปฏิบติัหนา้ทีครู 4.51 0.60 มากทีสุด 6 

10. กาํหนดมาตรการไม่ใหค้รูประพฤติผิดศีลธรรม 4.44 0.59 มาก 7 

11. ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตนอยูใ่นจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4.62 0.52 มากทีสุด 1 

12. ส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะครู 4.52 0.62 มากทีสุด 5 

13. ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมทีองคก์รจดัขึน 4.56 0.53 มากทีสุด 3 

14. อนุญาตใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมกบัองคก์รวิชาชีพครู โดยไม่ 

 ถือว่าเป็นวนัลา 4.37 0.71 มาก 8 

15. ส่งเสริมใหค้รูไดเ้ผยแพร่ผลงานวิชาการของตน 4.53 0.56 มากทีสุด 4 

16. ร่วมยนิดีเมือครูประสบความสาํเร็จหรือไดรั้บรางวลั 4.61 0.58 มากทีสุด 2 

ค่าเฉลีย 4.52 0.46 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.3 แสดงว่าจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุด 

( X = 4.52) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ ( X = 4.62) ร่วมยนิดีเมือครูประสบความสาํเร็จหรือไดรั้บรางวลั อยู่ในระดบัมากทีสุด 

( X = 4.61) ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมทีองคก์รจดัขึน อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.56) ส่งเสริม

ให้ครูไดเ้ผยแพร่ผลงานวิชาการของตน อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) ส่งเสริมให้เกิดความ

สามคัคีในหมู่คณะครู อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.52) ประชุมชีแจงให้ครูเห็นคุณค่าการปฏิบัติ

หนา้ทีครู อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) กาํหนดมาตรการไม่ให้ครูประพฤติผิดศีลธรรม อยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.44) อนุญาตใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมกบัองคก์รวิชาชีพครูโดยไม่ถือว่าเป็นวนัลา อยู่

ในระดบัมาก ( X = 4.37) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.4  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

  ต่อผูรั้บบริการ 

 

3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

17. ชีแจงใหค้รูมองเห็นความสาํคญัของนกัเรียนทุกคน 4.54 0.57 มากทีสุด 9 

18. ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่นกัเรียน 4.64 0.51 มากทีสุด 1 

19. ส่งเสริมใหค้รูทีประพฤติดีมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที 

 ราชการ 4.60 0.53 มากทีสุด 3 

20. กาํชบัครูไม่ใหดุ้ด่าซาํเติมนกัเรียนทีเรียนชา้ และไม่ทาํโทษ 

 เกินกว่าเหตุ 4.50 0.59 มากทีสุด 10 

21. กาํชบัใหค้รูสอนนกัเรียนเตม็กาํลงัความสามารถ 4.59 0.55 มากทีสุด 5 

22. ส่งเสริมใหค้รูอบรมความประพฤติและมารยาท ใหน้กัเรียน 4.60 0.53 มากทีสุด 4 

23. ส่งเสริมใหค้รูอบรมและสอนนกัเรียนโดยไม่เลือกทีรักมกั 

 ทีชงั 4.58 0.58 มากทีสุด 6 

24. ส่งเสริมใหค้รูสอนเพิมเติมใหน้กัเรียนทีเรียนอ่อน 4.58 0.54 มากทีสุด 7 

25. สนบัสนุนใหค้รูสอนพิเศษแก่นกัเรียนโดยไม่หวงัสิง 

 ตอบแทนใดๆ 4.44 0.61 มาก 13 

26. ส่งเสริมใหค้รูดูแลเอาใจใส่นกัเรียน 4.63 0.54 มากทีสุด 2 

27. ส่งเสริมใหค้รูออกเยยีมบา้นนกัเรียน 4.36 0.70 มาก 15 

28. จดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีประสบปัญหา 4.41 0.59 มาก 14 

29. ส่งเสริมใหค้รูจดัแสดงผลงานของนกัเรียน 4.45 0.54 มาก 12 

30. กาํกบัติดตามการปฏิบติังานของครูในการเรียนการสอน 

 อยา่งใกลชิ้ด 4.54 0.56 มากทีสุด 8 

31. ดาํเนินการทางวินยักบัครูทีแสวงหาผลประโยชน์ โดยมิ 

 ชอบจากนกัเรียน 

 

4.34 

 

0.63 

 

มาก 

 

16 

32. กล่าวชมเชยครูทีเสียสละอุทิศตนในการทาํงาน 4.49 0.64 มาก 11 

ค่าเฉลีย 4.52 0.42 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.4 แสดงว่าจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการในภาพรวมรายขอ้ พบว่า 

ระดับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารตามความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับมากทีสุด ( X = 4.52)                      
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เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีแก่นักเรียน              

อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.64) ส่งเสริมให้ครูดูแลเอาใจใส่นักเรียน อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 

4.63) ส่งเสริมให้ครูทีประพฤติดีมีโอกาสกา้วหน้าในหน้าทีราชการ อยู่ในระดับมากทีสุด ( X = 

4.60) ส่งเสริมใหค้รูอบรมความประพฤติและมารยาทให้นักเรียน อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.60)                  

กาํชบัให้ครูสอนนักเรียนเต็มกาํลงัความสามารถ อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.59) ส่งเสริมให้ครู

อบรมและสอนนักเรียนโดยไม่เลือกทีรักมกัทีชงั อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.58) ส่งเสริมให้ครู

สอนเพิมเติมใหน้กัเรียนทีเรียนอ่อน  อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.58) กาํกบัติดตามการปฏิบติังาน

ของครูในการเรียนการสอนอย่างใกลชิ้ด อยู่ในระดับมากทีสุด ( X = 4.54) ชีแจงให้ครูมองเห็น

ความสาํคญัของนกัเรียนทุกคนอยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.54) กาํชบัครูไม่ใหดุ้ด่าซาํเติมนกัเรียนที

เรียนชา้และไม่ทาํโทษเกินกว่าเหตุ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.50) กล่าวชมเชยครูทีเสียสละอุทิศตนใน

การทาํงานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49) ส่งเสริมใหค้รูจดัแสดงผลงานของนักเรียน อยู่ในระดบัมาก 

( X = 4.45) สนบัสนุนใหค้รูสอนพิเศษแก่นกัเรียนโดยไม่หวงัสิงตอบแทนใดๆ อยูใ่นระดบัมาก ( X

= 4.44) จดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีประสบปัญหา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41) ส่งเสริมให้

ครูออกเยียมบ้านนักเรียน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) ด ําเนินการทางวินัยกับครูทีแสวงหา

ผลประโยชน์ โดยมิชอบจากนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4.5  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

  ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

 

4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

33. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดีทงัดา้นการงาน และเรือง 

 ส่วนตวั 4.48 0.60 มาก 2 

34. คอยใหค้าํแนะนาํและเป็นทีปรึกษากบัเพือนครู 4.46 0.61 มาก 3 

35. ส่งเสริมใหมี้การจดัตงัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัครู 4.36 0.66 มาก 7 

36. ส่งเสริมใหค้รูมีผลงานดา้นวิชาการทีหลากหลาย 4.48 0.56 มาก 1 

37. ส่งเสริมใหค้รูไดช่้วยเหลือกนัทางดา้นงานวิชาการ 4.45 0.57 มาก 4 

38. ส่งเสริมใหค้รูช่วยเหลือเกือกูลกนัเมือมีความเดือดร้อนและ 

 เกิดภยัพิบติัต่างๆ 4.43 0.58 มาก 5 
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ตารางที 4.5  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

  ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (ต่อ) 

 

4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

39. ท่านเอาใจใส่ครูคอยดูแลทุกขสุ์ขของเพือนครูอยูเ่สมอ 4.40 0.65 มาก 6 

40. ส่งเสริมใหค้รูพบปะสังสรรคเ์พือสร้างความสามคัคีอนัดีต่อ 

 หมู่คณะ 4.34 0.70 มาก 8 

ค่าเฉลีย 4.43 0.50 มาก - 

 

 จากตารางที 4.5 แสดงว่าจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพในภาพรวมรายขอ้ 

พบว่า ระดบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารตามความคิดเห็นของครูอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.43) เมือ

พิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูมีผลงานดา้นวิชาการทีหลากหลาย อยู่ในระดบั

มาก ( X = 4.48) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดีทงัดา้นการงานและเรืองส่วนตวั อยู่ในระดบัมาก                   

( X = 4.48) คอยใหค้าํแนะนาํและเป็นทีปรึกษากบัเพือนครู อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.46) ส่งเสริมให้

ครูไดช่้วยเหลือกนัทางดา้นงานวิชาการ อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.45) ส่งเสริมใหค้รูช่วยเหลือเกือกูล

กนัเมือมีความเดือดร้อนและเกิดภยัพิบติัต่างๆ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43) ท่านเอาใจใส่ครูคอยดูแล

ทุกข์สุขของเพือนครูอยู่เสมอ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.40) ส่งเสริมให้มีการจดัตงัสวสัดิการต่างๆ

ใหก้บัครูอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36) ส่งเสริมให้ครูพบปะสังสรรค์เพือสร้างความสามคัคีอนัดีต่อ

หมู่คณะอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.6  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร 

  ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณ 

  ต่อสงัคม 

 

5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

41. ส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชนใน 

 เรืองต่างๆ 4.32 0.61 มาก 8 

42. ส่งเสริมแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี 

 พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 4.54 0.53 มากทีสุด 3 

43. ส่งเสริมใหค้รูนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น 

 การดาํรงชีวิตเพือเป็นแบบอยา่งทีดี 4.54 0.55 มากทีสุด 2 

44. ส่งเสริมใหค้รูจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของ 

 นกัเรียน 4.59 0.56 มากทีสุด 1 

45. ส่งเสริมใหมี้การศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถินเพือนาํไปปรับใช ้

 ในการพฒันาการเรียนการสอน 4.40 0.63 มาก 4 

46. ส่งเสริมใหค้รูนาํภูมิปัญญาทอ้งถินมาใชใ้นการจดัการเรียน 

 การสอน 4.38 0.63 มาก 5 

47. ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 4.37 0.62 มาก 7 

48. ยอมรับฟังความคิดเห็นของชุมชนและนาํมาแกไ้ขโดย 

 คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 4.38 0.64 มาก 6 

ค่าเฉลีย 4.44 0.50 มาก - 

 

 จากตารางที 4.6 แสดงว่าจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม

กรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวมรายขอ้ พบว่า ระดบั

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารตามความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) เมือพิจารณาเรียง

จากมากทีสุดลงมา คือ ส่งเสริมใหค้รูจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดบั

มากทีสุด ( X = 4.59) ส่งเสริมใหค้รูนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํรงชีวิตเพือเป็น

แบบอยา่งทีดี อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.54) ส่งเสริมแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข อยู่ในระดับมากทีสุด ( X = 4.54) ส่งเสริมให้มีการศึกษา         

ภูมิปัญญาทอ้งถินเพือนาํไปปรับใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ( X = 4.40) ส่งเสริมให้ครูนาํ       

ภูมิปัญญาทอ้งถินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.38) ยอมรับฟังความ
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คิดเห็นของชุมชนและนํามาแก้ไขโดยคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก อยู่ในระดับมาก                     

( X = 4.38) ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชนอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.37) ส่งเสริมให้

ครูจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.32) ตามลาํดบั 

 

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกียวกับสมรรถนะผู้บริหารตามมาตรฐานคุรุสภาใน 

 โรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที 4.7  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

  มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

  กรุงเทพมหานคร 

 

ด้าน X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

1. หลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 4.53 0.45 มากทีสุด 2 

2. การวางแผนการศึกษา 4.48 0.49 มาก 5 

3. การบริหารดา้นวิชาการ 4.49 0.48 มาก 3 

4. การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที 4.45 0.47 มาก 8 

5. การบริหารงานบุคคล 4.42 0.54 มาก 9 

6. การบริหารกิจการนกัเรียน 4.48 0.50 มาก 6 

7. การประกนัคุณภาพการศึกษา 4.49 0.47 มาก 4 

8. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.47 0.53 มาก 7 

9. การบริหารการประชาสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์ชุมชน 4.37 0.52 มาก 10 

10. คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.55 0.52 มากทีสุด 1 

ค่าเฉลีย 4.47 0.50 มาก - 

 

 จากตารางที 4.7 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม พบว่า ระดับสมรรถนะ

ผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดของครู อยู่ในระดับมาก ( X = 4.47)                  

เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ใน

ระดบัมากทีสุด ( X = 4.55) หลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) 

การบริหารดา้นวิชาการ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49) การประกนัคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดบัมาก                      
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( X = 4.49) การวางแผนการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.48) การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.48) การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.47) การ

บริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที อยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) การบริหารงาน

บุคคล อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42) การบริหารการประชาสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์ชุมชน อยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.37) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4.8  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

  มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

  กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา 

 

1. ด้านหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

1. สามารถจดัองคก์รโครงสร้างการบริหารไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.45 0.58 มาก 6 

2. สามารถกาํหนดวิสัยทศัน์และเป้าหมายของการศึกษา 4.50 0.55 มาก 3 

3. สามารถกาํหนดเป้าประสงคข์องสถานศึกษาไดช้ดัเจน 4.51 0.56 มากทีสุด 2 

4. สามารถกาํหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได ้

 อยา่งเหมาะสม 4.48 0.60 มาก 4 

5. สามารถสังเคราะห์และสร้างองคค์วามรู้ในการบริหารการจดั 

 การศึกษา 4.80 0.42 มากทีสุด 1 

6. สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีทาง 

 การบริหารการศึกษาไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการศึกษา 4.47 0.58 มาก 5 

ค่าเฉลีย 4.53 0.45 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.8 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านหลักและกระบวนการบริหาร

การศึกษา ในภาพรวมรายขอ้ พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน                  

ตามความคิดของครู อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ 

สามารถสังเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากทีสุด                

( X = 4.80) สามารถกาํหนดเป้าประสงคข์องสถานศึกษาไดช้ดัเจน อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.51)  

สามารถกาํหนดวิสยัทศัน์และเป้าหมายของการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.50) สามารถกาํหนด

ภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) สามารถนาํ
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ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปประยุกต์ใชใ้นการบริหาร

การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47) สามารถจดัองค์กรโครงสร้างการบริหารไดอ้ย่างเหมาะสม                

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) ตามลาํดบั 

 

ตารางที 4.9  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

  มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง  สงักดั 

  กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนการศึกษา 

 

2. ด้านการวางแผนการศึกษา X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

7. สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเพือจดัทาํนโยบายการศึกษา 4.50 0.55 มาก 1 

8. สามารถกาํหนดนโยบาย วางแผนการดาํเนินงานและ 

 ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา 4.49 0.54 มาก 3 

9. สามารถจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาทีมุ่งใหเ้กิดผลดี  

 คุม้ค่าต่อการศึกษา สังคม และสิงแวดลอ้ม 4.48 0.55 มาก 4 

10. สามารถนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมี 

 ประสิทธิภาพ 4.45 0.57 มาก 5 

11. สามารถติดตามประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา 4.49 0.55 มาก 2 

ค่าเฉลีย 4.48 0.49 มาก - 

 

 จากตารางที 4.9 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุง เทพกลาง สังกัดก รุง เทพมหานคร ด้านการวางแผนการศึกษา  

ในภาพรวมรายขอ้ พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิด

ของครู อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถวิเคราะห์ขอ้มูล

เพือจดัทาํนโยบายการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.50) สามารถติดตามประเมินและรายงานผล

การจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49) สามารถกาํหนดนโยบาย วางแผนการดาํเนินงานและ

ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49) สามารถจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาทีมุ่งให้เกิดผลดี คุม้ค่าต่อการศึกษา สังคมและสิงแวดลอ้ม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.48) 

สามารถนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก ( X = 

4.45) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.10  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหาร 

     ตามมาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารดา้นวิชาการ 

 

3. ด้านการบริหารด้านวิชาการ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

12. สามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิน 4.46 0.57 มาก 4 

13. สามารถบริหารการจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.53 0.55 มากทีสุด 1 

14. สามารถนิเทศการจดัการเรียนรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 4.51 0.56 มากทีสุด 2 

15. สามารถส่งเสริมการวิจยัเพือการพฒันาคุณภาพการจดั 

 การเรียนรู้แก่บุคลากร 4.49 0.57 มาก 3 

16. สามารถนาํนวตักรรมมาใชเ้พือเพิมประสิทธิภาพ 

 การปฏิบติังาน 4.43 0.55 มาก 5 

ค่าเฉลีย 4.48 0.48 มาก - 

 

 จากตารางที 4.10 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารดา้นวิชาการ ในภาพรวม

รายขอ้ พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดของครู อยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.48) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถบริหารการจดัการเรียนรู้โดย

ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) สามารถนิเทศการจดัการเรียนรู้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษา อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.51) สามารถส่งเสริมการวิจยัเพือการพฒันาคุณภาพ 

การจดัการเรียนรู้แก่บุคลากร อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49) และสามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

และหลกัสูตรทอ้งถิน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46) สามารถนาํนวตักรรมมาใชเ้พือเพิมประสิทธิภาพ

การปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.11  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที 

 

4. ด้านการบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานท ี X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

17. สามารถจดัระบบงานสารบรรณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.45 0.57 มาก 3 

18. สามารถบริหารจดัการงบประมาณในโรงเรียน ไดอ้ยา่ง 

 ถูกตอ้งและเป็นระบบ 4.48 0.56 มาก 1 

19. ยดึหลกัการประหยดัทรัพยากรทีใชใ้นการปฏิบติังาน 4.46 0.53 มาก 2 

20. สามารถวางระบบการบริหารและจดัการทรัพยากรภายใน 

 สถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.44 0.55 มาก 4 

21. สามารถพฒันาสิงแวดลอ้มทางกายภาพเพือส่งเสริม 

 การเรียนรู้ 4.40 0.57 มาก 5 

ค่าเฉลีย 4.44 0.47 มาก - 

 

 จากตารางที 4.11 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุ

และอาคารสถานที ในภาพรวม พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน

ตามความคิดของครู อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถ

บริหารจดัการงบประมาณในโรงเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) ยดึ

หลกัการประหยดัทรัพยากรทีใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) สามารถจัด

ระบบงานสารบรรณไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.45) สามารถวางระบบการ

บริหารและจดัการทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) 

สามารถพัฒนาสิงแวดล้อมทางกายภาพเพือส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.40)  

ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.12  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

5. ด้านการบริหารงานบุคคล X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

22. สามารถสรรหาบุคลากรทีมีประสิทธิภาพเขา้มาปฏิบติังาน 4.36 0.63 มาก 5 

23. สามารถจดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีทีรับผิดชอบ 4.40 0.64 มาก 4 

24. สามารถพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใหส้ามารถปฏิบติั 

 หนา้ทีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.42 0.62 มาก 3 

25. สามารถเสริมสร้างขวญักาํลงัใจสาํหรับครูและบุคลากรใน 

 สถานศึกษา 4.43 0.65 มาก 2 

26. สามารถใหค้าํปรึกษาและแกไ้ขการทาํงานใหแ้ก่ครูและ 

 บุคลากรในสถานศึกษา 4.46 0.62 มาก 1 

ค่าเฉลีย 4.44 0.54 มาก - 

 

 จากตารางที 4.12 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร การบริหารงานบุคคลในภาพรวมรายขอ้ 

พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดของครูอยู่ในระดบั

มาก ( X = 4.44) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถใหค้าํปรึกษาและแกไ้ขการทาํงาน

ใหแ้ก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.46) สามารถเสริมสร้างขวญักาํลงัใจ

สาํหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.43) สามารถพฒันาบุคลากรใน

สถานศึกษาใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ทีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42) สามารถจดั

บุคลากรใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีทีรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40) สามารถสรรหาบุคลากรที

มีประสิทธิภาพเขา้มาปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.13  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร การบริหารกิจการนกัเรียน 

 

6. การบริหารกิจการนักเรียน X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

27. สามารถบริหารจดัการใหเ้กิดกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน 4.49 0.55 มาก 3 

28. สามารถบริหารจดัการใหเ้กิดงานบริการดา้นต่างๆ แก่ผูเ้รียน 4.51 0.54 มากทีสุด 1 

29. สามารถส่งเสริมการจดักิจกรรมพิเศษเพือพฒันาศกัยภาพ 

 ผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 4.45 0.59 มาก 4 

30. สามารถสนบัสนุนช่วยเหลือนกัเรียนทีดอ้ยโอกาสทาง 

 การศึกษา 4.44 0.58 มาก 5 

31. สามารถส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมและความสามคัคี 

 ในหมู่คณะ 4.49 0.54 มาก 2 

ค่าเฉลีย 4.48 0.50 มาก - 

 

 จากตารางที 4.13 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนในภาพรวม

รายขอ้ พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถบริหารจดัการให้เกิด

งานบริการดา้นต่างๆแก่ผูเ้รียน อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.51) สามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและความสามคัคีในหมู่คณะ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49) สามารถบริหารจดัการให้เกิด

กิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.51) สามารถส่งเสริมการจดักิจกรรมพิเศษ

เพือพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) และสามารถสนับสนุน

ช่วยเหลือนกัเรียนทีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.14  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

32. สามารถจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 4.46 0.54 มาก 5 

33. สามารถดาํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 4.47 0.54 มาก 4 

34. สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.49 0.56 มาก 3 

35. สามารถจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองประจาํปี 4.50 0.54 มาก 2 

36. สามารถจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง เพือรองรับ 

 การประเมินภายนอก 4.51 0.56 มากทีสุด 1 

ค่าเฉลีย 4.48 0.47 มาก - 

 

 จากตารางที 4.14 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร การประกนัคุณภาพการศึกษาในภาพรวม

รายขอ้ พบว่า สมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูอยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.48) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ สามารถจดัทาํรายงานผลการประเมิน

ตนเอง เพือรองรับการประเมินภายนอก อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.51) สามารถจดัทาํรายงานผล

การประเมินตนเองประจาํปี อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.50) สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49) สามารถดาํเนินการ

ตามแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47) และสามารถจดัทาํแผนพฒันา

คุณภาพของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.15  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

37. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษา และ 

 การปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.45 0.57 มาก 4 

38. สามารถบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษาและ 

 การปฏิบติังาน 4.49 0.58 มาก 1 

39. สามารถนาํผลการประเมินการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมา 

 ปรับปรุงการบริหารจดัการ 4.48 0.56 มาก 2 

40. สามารถส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 เพือการศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี 

 ประสิทธิภาพ 4.46 0.57 มาก 3 

ค่าเฉลีย 4.47 0.53 มาก - 

 

 จากตารางที 4.15 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในภาพรวมรายขอ้ พบว่า สมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ

ครู อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมาคือ สามารถบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือการศึกษาและการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49) สามารถนาํผลการประเมิน

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับปรุงการบริหารจดัการ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.48) สามารถ

ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46) สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือการศึกษาและการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

78 

ตารางที 4.16  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานคร การบริหารการประชาสมัพนัธแ์ละความสมัพนัธชุ์มชน 

 

9. การบริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

41. สามารถบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสารไปสู่ผูเ้รียน ครูและ 

 บุคลากรในสถานศึกษา 4.44 0.58 มาก 1 

42. สามารถเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา 

 ไปสู่ชุมชน 4.33 0.62 มาก 4 

43. สามารถใชย้ทุธศาสตร์ทีเหมาะสมในการประชาสัมพนัธ์ 4.34 0.61 มาก 3 

44. สามารถสร้างกิจกรรมเพือพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน  

 โดยมีเป้าหมายเพือช่วยเหลือชุมชน และเปิดโอกาสใหชุ้มชน 

 เขา้มามีส่วนร่วม 4.43 0.61 มาก 2 

45. สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิน เพือส่งเสริม 

 การจดัการศึกษา 4.30 0.64 มาก 5 

ค่าเฉลีย 4.37 0.52 มาก - 

 

 จากตารางที 4.16 แสดงว่าระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารการประชาสัมพนัธ์และ

ความสมัพนัธชุ์มชน ในภาพรวมรายขอ้ พบว่า ระดบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาใน

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครูอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.37) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา 

คือ สามารถบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสารไปสู่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  

( X = 4.44) สามารถสร้างกิจกรรมเพือพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกับชุมชน โดยมีเป้าหมายเพือ

ช่วยเหลือชุมชน และเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.43) สามารถใช้

ยทุธศาสตร์ทีเหมาะสมในการประชาสมัพนัธ์ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.34) สามารถเผยแพร่ความรู้ 

ข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสู่ชุมชน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) สามารถระดม

ทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถินเพือส่งเสริมการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30) ตามลาํดบั 
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ตารางที 4.17  ค่าเฉลียและค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเกียวกบัสมรรถนะของผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดั 

     กรุงเทพมหานครคุณธรรมและจริยธรรม สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

10. คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา X  SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อันดับที 

46. สามารถปฏิบติัตามคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหาร 4.53 0.58 มากทีสุด 4 

47. สามารถปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหาร 

 สถานศึกษา 4.50 0.62 มาก 5 

48. สามารถพฒันาจริยธรรมของตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบคุณธรรม 4.56 0.61 มากทีสุด 3 

49. สามารถเป็นผูน้าํ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ส่งเสริมและ 

 พฒันาผูร่้วมงานใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมทีเหมะสม 4.57 0.61 มากทีสุด 2 

50. สามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 4.57 0.54 มากทีสุด 1 

ค่าเฉลีย 4.55 0.52 มากทีสุด - 

 

 จากตารางที 4.17 แสดงว่าสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในภาพรวมรายข้อ พบว่า สมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุสภาในโรงเรียน                  

ตามความคิดเห็นของครู อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.55) เมือพิจารณาเรียงจากมากทีสุดลงมา คือ 

สามารถดาํรงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบัมากทีสุด ( X = 4.57)

สามารถเป็นผูน้าํ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดี ส่งเสริมและพฒันาผูร่้วมงานให้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมทีเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.57) สามารถพฒันาจริยธรรมของตนเองให้อยู่ใน

กรอบคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.56) สามารถปฏิบติัตามคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับ

ผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.53) สามารถปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.50) ตามลาํดบั 
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ตอนที 3 ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวชิาชีพผู้บริหารและสมรรถนะผู้บริหาร 

 ตามมาตรฐานคุรุสภาในรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัด 

 กรุงเทพมหานคร 

 

 การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารและสมรรถนะผูบ้ริหาร

ตามมาตรฐานคุรุสภาในรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร โดย 

การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์ผลการวิเคราะห์เป็นดงัตารางที 4.18  

 

ตารางที 4.18  ความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารและสมรรถนะผูบ้ริหารตาม 

     มาตรฐานคุรุสภา ในรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

สมรรถนะผู้บริหารตามมาตรฐานคุรุสภา  (Y) 
จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร (X) 

rxy 
X1 X2 X3 X4 X5 

1. หลกัและกระบวนการบริหารการศึกษา      .527** .516** .577** .650** .575** .655** 

2. การวางแผนการศึกษา .487** .533** .604** .631** .590** .661** 

3. การบริหารดา้นวิชาการ .421** .456** .553** .580** .546** .596** 

4. การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุ และ 

 อาคารสถานที .541** .550** .608** .678** .643** .696** 

5. การบริหารงานบุคคล .555** .539** .571** .643** .566** .659** 

6. การบริหารกิจการนกัเรียน .544** .544** .587** .622** .583** .663** 

7. การประกนัคุณภาพการศึกษา .501** .504** .602** .597** .599** .651** 

8. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ .429** .451** .538** .589** .570** .598** 

9. การบริหารการประชาสัมพนัธ์และ 

 ความสัมพนัธ์ชุมชน .427** .465** .557** .589** .569** .607** 

10. คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหาร 

   สถานศึกษา .553** .556** .578** .690** .586** .679** 

rxy .579** .593** .669** .727** .674** .749** 

** มีนยัความสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 

หมายเหตุ 

 X1 แทน    จรรยาบรรณต่อตนเอง 
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 X2 แทน    จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 X3 แทน    จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 X4 แทน    จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

 X5 แทน    จรรยาบรรณต่อสงัคม 

 

 จากตารางที 4.18 แสดงว่า จรรยาบรรณวิชาชีพกบัสมรรถนะผูบ้ริหารตามมาตรฐาน               

คุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสัมพนัธ์

ทางบวกในระดับค่อนข้างมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ

สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.749 (rxy = 0.749) เมือพิจารณาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารตามมาตรฐานคุรุ

สภาในโรงเรียนประถมศึกษา แต่ละดา้นมีขอ้คน้พบดงันี 

 1) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา (r = 0.655) มีความสัมพันธ์กับ

จรรยาบรรณวิชาชีพในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณาตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบ้ริหารเป็นระดบัพบว่า จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบั

ค่อนขา้งมาก จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และ

จรรยาบรรณต่อสงัคม มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 2) การวางแผนการศึกษา (r = 0.661) มีความสัมพนัธ์กบัจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก และจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อสังคม มี

ความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 3) การบริหารดา้นวิชาการ (r = 0.596) มีความสัมพนัธ์กบัจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อสังคม 

และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 4) การบริหารดา้นธุรการ การเงิน พสัดุและอาคารสถานที วิชาการ (r = 0.696) มี

ความสมัพนัธก์บัจรรยาบรรณวิชาชีพในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยก

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อสังคม และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ มีความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนข้างมาก ส่วนจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 
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 5) การบริหารงานบุคคล (r = 0.659) มีความสัมพนัธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก และจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อสงัคมมีความสมัพนัธ์

กนัระดบัปานกลาง 

 6) การบริหารกิจการนกัเรียน (r = 0.663) มีความสมัพนัธ์กบัจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก และจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อสังคม มี

ความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 7) การประกนัคุณภาพการศึกษา (r = 0.651) มีความสมัพนัธก์บัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในทางบวกอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อ

สงัคม และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (r = 0.598) มีความสัมพนัธ์กับ

จรรยาบรรณวิชาชีพในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

จรรยาบรรณต่อสังคม และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กันระดบัปาน

กลาง 

 9) การบริหารการประชาสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์ชุมชน (r = 0.607) มีความ 

สมัพนัธก์บัจรรยาบรรณวิชาชีพในทางบวกอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 พิจารณาแยกตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อสงัคม และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กนั

ระดบัปานกลาง 

 10)  คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา (r = .679) มีความสัมพนัธ์

กับจรรยาบรรณวิชาชีพในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 พิจารณาแยกตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพมีความสัมพนัธ์อยู่ใน

ระดบัค่อนขา้งมาก และจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

จรรยาบรรณต่อสงัคม มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

 




