
103 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื�องมือวจิัย 

 
ดร.ปรเมษฐ ์ โมลี          

ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ   

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

 

ดร.เชิดศกัดิ�   ศุภโสภณ    

ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ   

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

 

ดร.นิธิภทัร  บาลศิริ  

อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                            โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                               2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเครื�องมือวิจยั 

เรียน  ดร.ปรเมษฐ ์ โมลี 

         ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ� งมีขั�นตอนการดาํเนินการวิจยัด้วยการหาค่า    

ความตรงของเครื�องมือก่อนทาํการเก็บขอ้มูล โครงการบณัฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการผูค้วบคุม

การวิจยัพิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รงความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญ

ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจแบบสอบถามที�จะใชเ้ป็นเครื�องมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับ                 

ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�   

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                        ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                             โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                              2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเครื�องมือวิจยั 

เรียน  ดร.เชิดศกัดิ�   ศุภโสภณ 

         ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ� งมีขั�นตอนการดาํเนินการวิจยัด้วยการหาค่า     

ความตรงของเครื�องมือก่อนทาํการเก็บขอ้มูล โครงการบณัฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการผูค้วบคุม

การวิจยัพิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รงความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญ

ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจแบบสอบถามที�จะใชเ้ป็นเครื�องมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับ                     

ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�   

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                            โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                               2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเครื�องมือวิจยั 

เรียน  อาจารย ์ดร.นิธิภทัร  บาลศิริ 

         ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ� งมีขั�นตอนการดาํเนินการวิจยัด้วยการหาค่า    

ความตรงของเครื�องมือก่อนทาํการเก็บขอ้มูล โครงการบณัฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการผูค้วบคุม

การวิจยัพิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รงความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญ

ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจแบบสอบถามที�จะใชเ้ป็นเครื�องมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับ                     

ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�   

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                            โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                                2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื�องมือเพื�อการวจิยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

            ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซึ� งจ ําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากครู                       

ในการตอบแบบสอบถาม เพื�อทดลองเครื�องมือการวจิยัดงักล่าว 

             จึงเ รียนมาเพื�อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวัง เป็นอย่างยิ� งว่าจะได้รับ               

ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�   

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                            โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                               2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

        ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซึ� งจ ําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากครู              

ในการตอบแบบสอบถามเพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัดงักล่าว 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับ                    

ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี�   

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                   ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 

 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ที� ศธ 0563.12/ว097                                                            โครงการบณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

  172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 

  กรุงเทพฯ 10600 
 

                                                                               2  กนัยายน  2557 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์ใชพ้ื�นที�เพื�อการวจิยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

            ดว้ย นางพนัทิพย ์โขมะนาม  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี กาํลงัทาํวิจยัเพื�อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดบั

ปริญญาโท เรื� อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับการบริหารงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1” 

ซึ� งจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูล ณ โรงเรียนซึ�งผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  

           ในการนี�โครงการบณัฑิตศึกษาจึงขอความอนุเคราะห์ใชพ้ื�นที�เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวิจยั 

ณ โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ทั�งนี� โดยนักศึกษาผูท้าํวิจยั     

จกัไดม้าติดต่อกบัท่านดว้ยตนเองต่อไป 

            จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา จกัขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย)์ 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 

โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2120, 2121, 2122, 2123 

โทรสาร 0-290-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา 

ขอ้ ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

1. ดา้นลกัษณะขององคก์าร      

1 ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

รับผดิชอบเป็นสัดส่วนและชดัเจน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารกระจายงานพร้อมทั�งวสัดุอุปกรณ์       

ในการปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีอิสระและ         

เปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถ 

  และความชาํนาญการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ปฏิบติัตรงตามความรู้ความสามารถและ       

ความชาํนาญการ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารพฒันาเทคโนโลยทีี�นาํมาปฏิบติังาน 

อยา่งสมํ�าเสมอและอยา่งต่อเนื�อง  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา    

ใหมี้ทกัษะมีความชาํนาญการในการใช้

เทคโนโลยเีพื�อการปฏิบติังาน   

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารจดัหาเทคโนโลยเีพื�อใชใ้นการ

ปฏิบติังานอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม      

9 ผูบ้ริหารมีเกณฑใ์นการเสนอความดีความชอบ

ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีการตาํหนิและบทลงโทษ

สาํหรับผูก้ระทาํผดิ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์บริบทของสถานศึกษา

เพื�อพฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 



114 

 

 

ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม (ต่อ)      

11 ผูบ้ริหารทราบสภาพปัญหาชุมชน ทอ้งถิ�น 

ความเป็นอยูข่องผูป้กครองนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารมีแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุน

จุดเด่น/ขอ้ดีของชุมชน และของผูป้กครอง

นกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้มใน

สถานศึกษาเพื�อเอื�อต่อการดาํเนินการพฒันา

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารมีการจดับรรยากาศแห่งความเป็น

กลัยาณมิตร มีอิสระทางความคิด ทาํงานเป็นทีม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

15 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดัสวสัดิการดูแล

คณะครู และบุคลากรเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครองทาํความเขา้ใจใน

บทบาทหนา้ที�ของตนในการมีส่วนร่วมพฒันา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

17 ผูบ้ริหารไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง 

ในการพฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการแสดง 

ความชื�นชมยนิดีกบัคณะครูที�ไดรั้บการยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดับริการดา้น

วชิาการหรือสถานที�แก่ชุมชน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ(คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

3. ดา้นลกัษณะของบุคลากร        

20 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารมีความศรัทธาและความรู้สึกผกูพนั        

ต่อวฒันธรรมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ตระหนกัถึงภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย     

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความรู้ ความสามารถและ 

ความสนใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา      

มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของตน        

ในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาการ

ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถและ                

ความสนใจเพื�อบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

26 ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

เสมอภาคและเป็นธรรม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

27 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื�อใหก้ารปฏิบติังานประสบ

ผลสาํเร็จ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

28 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา              

มีความกา้วหนา้ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

4. ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั      

29 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ และเป้าหมาย

ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินการสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

30 ผูบ้ริหารมีวธีิการปฏิบติัที�ดีจนสามารถบรรลุ

เป้าหมายตามที�กาํหนดไวไ้ด ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

31 ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินการ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษาและ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32 ผูบ้ริหารวเิคราะห์ภารกิจสถานศึกษาเพื�อสรรหา

บุคลากรใหเ้หมาะสมกบังาน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33 ผูบ้ริหารมอบหมายกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน    

จดัครูผูรั้บผิดชอบงานไดต้รงตามคุณวฒิุ ความรู้ 

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

34 ผูบ้ริหารบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษา 

อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

35 ผูบ้ริหารสรรหาคณะกรรมการระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยความถูกตอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

36 ผูบ้ริหารยดึหลกัการการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

37 ผูบ้ริหารสนบัสนุนส่งเสริมใหชุ้มชนหรือทอ้งถิ�น

เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและพฒันา  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

38 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการนาํความคิดริเริ�ม 

สิ�งใหม่ๆ ไปสู่การพฒันาสถานศึกษาโดยปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

4. ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั (ต่อ)      

39 ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนปฏิบติัการหรือ

โครงการต่าง ๆ ในการพฒันาระบบสถานศึกษา

อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

40 ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายเพื�อส่งเสริมการสร้าง

นวตักรรมใหม่ ๆ แลว้นาํมาพฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ 
การบริหาร 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล      

1 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานจดัทาํ

ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเก็บรวบรวมขอ้มูล

นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งรอบดา้น 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจใน

กระบวนการจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชแ้บบประเมิน          

อยา่งหลากหลายในการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียน             

เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้ระเบียนสะสมเพื�อ                       

เก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และอาํนวยความสะดวก    

แก่ครูในการเยี�ยมบา้นนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้การเยี�ยมบา้นนกัเรียน                  

ตามนโยบายของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชแ้บบประเมิน

พฤติกรรมอยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9 ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินพฤติกรรม (SDQ) 

 มาใชใ้นการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน   

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ 
การบริหารงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

2. การคดักรองนกัเรียน      

10 ผูบ้ริหารมีเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรียน 

เป็นกลุ่มอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียนอยา่งเพียงพอ

และรอบดา้นในการคดักรองนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมี ความรู้ 

ความเขา้ใจในการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการวเิคราะห์ผลการ

ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน (SDQ) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวตักรรมใหม่ๆ เพื�อคดักรองนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

15 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม

ในการคดักรองนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16 ผูบ้ริหารใหก้ารยอมรับผลการคดักรองนกัเรียน

เพื�อนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาในสถานศึกษา 

0 +1 +1 .67 ใชไ้ด ้

17 ผูบ้ริหารแจง้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมนกัเรียนใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้ง 

เขา้ใจตรงกนั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการเก็บรักษาความลบั

ของนกัเรียนโดยเฉพาะกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหา

เป็นอยา่งดี  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและระมดัระวงัในการนาํ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไปใชก้บัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้ริหารใหค้รูใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรอง

นกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ 
การบริหารงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

3. การส่งเสริมพฒันานกัเรียน      

21 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความพร้อม                 

ในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้กิจกรรมซ่อมเสริม                     

เพื�อช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเสี�ยงและ 

กลุ่มมีปัญหา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมก่อนเรียน                  

ใหน้กัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมโฮมรูม 

อยา่งต่อเนื�อง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตาม     

ความตอ้งการของนกัเรียนและสอดคลอ้งกบั 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

0 +1 +1 .67 ใชไ้ด ้

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการจดักิจกรรม

อยา่งต่อเนื�องทุกปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

27 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตาม

ความสนใจและความถนดัของนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

28 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนมี     

ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

29 ผูบ้ริหารกาํหนดแนวทางการจดักิจกรรม 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

30 ผูบ้ริหารสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัครู 

ผูป้กครอง ชุมชน เพื�อใหทุ้กฝ่ายร่วมมือกนั 

ในการพฒันานกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ 
การบริหารงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิ  

(คนที�) 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา      

31 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมีความรู้ ทกัษะ

ตลอดทั�งเทคนิคในการให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32 ผูบ้ริหารมีมาตรการที�ชดัเจนในการดาํเนินการ

ป้องกนั และแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้ 

การปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีทกัษะในการใหค้าํปรึกษา +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

34 ผูบ้ริหารติดตาม นิเทศใหค้รูมีความต่อเนื�อง         

ในการใหค้าํปรึกษา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

35 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนทางดา้นบุคลิกภาพ 

+1 +1 0 .67 ใชไ้ด ้

36 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการอุทิศเวลา                  

ในการแกปั้ญหานกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

37 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียน   

กลุ่มเสี�ยง/กลุ่มมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื�อง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

38 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของกิจกรรม

เพื�อการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

39 ผูบ้ริหารกาํหนดช่วงเวลาที�เหมาะสมเพื�อให้

นกัเรียนมีเวลาขอคาํปรึกษาจากครู 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

40 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและผูที้�

เกี�ยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 

 



122 

 

 

ค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื�อหา (ต่อ) 

ขอ้ 
การบริหารงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิ (คนที�) ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

5. การส่งต่อ      

41 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งชดัเจน            

ในการดูแลช่วยเหลือก่อนการส่งต่อผูเ้ชี�ยวชาญ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

42 ผูบ้ริหารติดตามผลอยา่งต่อเนื�องขณะที�นกัเรียน  

อยูใ่นความดูแลช่วยเหลือของผูเ้ชี�ยวชาญ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

43 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหา 

ดว้ยตนเองก่อนหากไม่สามารถแกปั้ญหา 

ไดจึ้งดาํเนินการส่งต่อนกัเรียน 

+1 0 +1 .67 ใชไ้ด ้

44 ผูบ้ริหารใชว้ธีิการจูงใจให้นกัเรียนยอมรับ 

ในการส่งต่อเพื�อขอรับการช่วยเหลือ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

45 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามผลการช่วยเหลือ

นกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่ออยา่งสมํ�าเสมอ 

+1 0 +1 .67 ใชไ้ด ้

46 ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเนื�องเพื�อส่งเสริม

พฒันานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

47 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัครูแนะแนว 

ในการแกไ้ขปัญหานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

48 ผูบ้ริหารส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครู 

ในการส่งต่อ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

49 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

50 ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประสานงานระหวา่งครูใน

โรงเรียนเพื�อการส่งต่อภายในและส่งต่อภายนอก 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความเชื�อมั�น ((Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

R E L I A B L I T Y  A N A L Y S I S – S C A L E  (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 

Scale Scale           Corrected 

Mean Variance        Item            Alpha 

if Item    if Item           Total            if Item 

Deleted Deleted         Correction     Deleted 
 

ขอ้1 278.30 4142.473     .753            .977 

ขอ้2 278.52 4129.564     .447            .977 

ขอ้3 278.45 4122.112     .422            .978 

ขอ้4 278.20 4136.411     .555            .976 

ขอ้5 278.69 4179.556     .793            .978 

ขอ้6 278.73 4140.750     .675            .977 

ขอ้7 278.33 4130.132     .309            .978 

ขอ้8 278.37 4124.157     .781            .978 

ขอ้9 278.27 4151.409     .294            .977 

ขอ้10 278.30 4122.897     .548            .978 

ขอ้11 278.12 4132.235     .622            .976 

ขอ้12 278.37 4129.574     .834            .976 

ขอ้13 278.55 4139.681     .582            .977 

ขอ้14 278.07 4142.447     .362            .976 

ขอ้15 278.77 4103.574     .449            .976 

ขอ้16 278.83 4128.613     .840            .976 

ขอ้17 278.69 4148.115     .507            .978 

ขอ้18 278.30 4147.751     .654            .976 

ขอ้19 278.61 4135.900     .729            .976 

ขอ้20 278.59 4148.608      .433            .976                                                                                                
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ขอ้21 278.83 4142.437      .362            .976 

ขอ้22 278.45 4140.514     .501            .977 

ขอ้23 278.37 4151.344     .428            .978 

ขอ้24 278.24 4112.723     .563            .977 

ขอ้25 278.54 4112.551     .685            .976 

ขอ้26 278.63 4129.383     .413            .977 

ขอ้27 278.81 4121.186     .721            .977 

ขอ้28 278.27 4103.724     .235            .978 

ขอ้29 278.33 4125.566     .623            .977 

ขอ้30 278.56 4126.910     .452           .978 

ขอ้31 278.75 4142.058     .518            .976 

ขอ้32 278.24 4127.257     .287            .977 

ขอ้33 278.83 4140.810     .421            .976 

ขอ้34 278.54 4193.289     .763            .977 

ขอ้35 278.57 4166.793     .374            .977 

ขอ้36 278.30 4144.659     .753            .978 

ขอ้37 278.57 4118.329     .750            .978 

ขอ้38 278.71 4127.540      .701            .977 

ขอ้39 278.31 4120.324      .530            .977 

ขอ้40 278.62 4143.136     .322            .978 

ขอ้01 278.83 4126.414      .714            .977 

ขอ้02 278.41 4142.250     .443            .976 

ขอ้03 278.73 4157.897     .631            .976 

ขอ้04 278.82 4126.540      .615            .977 

ขอ้05 278.64 4127.156      .851            .977 

ขอ้06 278.93 4128.369       .849            .978 

ขอ้07 278.68 4140.654       .250            .976 

ขอ้08 278.76 4157.548     .425            .977 

ขอ้09 278.87 4139.413      .596            .977 

ขอ้010 278.98 4161.678     .794            .976 
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ขอ้011 278.59 4152.172      .652            .977 

ขอ้012 278.81 4157.924      .359            .978 

ขอ้013 278.90 4166.337      .174            .977 

ขอ้014 278.13 4131.998      .620            .976 

ขอ้015 278.25 4129.363     .361            .977 

ขอ้016 278.35 4146.906     .531            .977 

ขอ้017 278.73 4147.633     .601            .978 

ขอ้018 278.20 4166.414     .774            .976 

ขอ้019 278.77 4166.683      .313            .977 

ขอ้020 278.53 4154.472      .783            .978 

ขอ้021 278.57 4126.753     .914            .976 

ขอ้022 278.56 4113.444      .851            .978 

ขอ้023 278.57 4123.660     .732            .977 

ขอ้024 278.36 4148.731     .759            .976 

ขอ้025 278.83 4124.956      .390            .977 

ขอ้026 278.64 4124.230     .791            .976 

ขอ้027 278.68 4143.516      .473            .977 

ขอ้028 278.93 4138.195     .528            .977 

ขอ้029 278.87 4129.055     .790            .976 

ขอ้030 278.23 4117.705      .606            .975 

ขอ้031 278.71 4158.966      .510            .978 

ขอ้032 278.96 4115.034     .750            .978 

ขอ้033 278.37 4168.303     .594            .977 

ขอ้034 278.68 4133.524       .280            .977 

ขอ้035 278.53 4139.203     .160            .978 

ขอ้036 278.75 4130.878     .338            .977 

ขอ้037 278.45 4128.582     .705            .976 

ขอ้038 278.68 4123.726     .555            .976 

ขอ้039 278.97 4147.666      .327            .977 

ขอ้040 278.89 4149.733      .579            .977 
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ขอ้041 278.15 4199.443      .802            .977 

ขอ้042 278.83 4148.661     .159            .976 

ขอ้043 278.82 4134.840     .637            .978 

ขอ้044 278.63 4154.940      .758            .976 

ขอ้045 278.50 4130.603     .682            .977 

ขอ้046 278.52 4174.453     .513            .976 

ขอ้047 278.20 4121.452     .542            .978 

ขอ้048 278.33 4135.854     .487            .977 

ขอ้049 278.40 4152.365      .513            .976 

ขอ้050 278.71 4153.417      .595            .977 
 

Reliability  Coefficients 
 

N of Cases  =  30.0   N of Items  =  90 
 

Alpha  =  .977 
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คําชี�แจง        

1. แบบสอบถามฉบบันี� ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการบริหารกบัการบริหารระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�   

ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้  

                      ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัการบริหาร จาํนวน 40 ขอ้  

ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

จาํนวน 50 ขอ้  

3. ขอความกรุณาผูบ้ริหารและครูตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ขอ้มูลที�ได้

จะถือว่าเป็นความลับ คาํตอบของผูบ้ริหารจะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งต่อการพฒันาสถานศึกษา       

ขั�นพื�นฐานสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ในโอกาสต่อไป และผลการวิจยั  

จะนาํเสนอในภาพรวม โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายใด ๆ แก่ผูต้อบทั�งสิ�น 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงที�ใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัในครั� งนี�  

 

 

นางพนัทิพย ์ โขมะนาม 

  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารกบัการบริหาร 

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษา  

      สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
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ตอนที� 1  ข้อมูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํชี�แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย   ลงใน (     )  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
  

1. เพศ     

(         )  1.1 ชาย    

(         )  1.2 หญิง 

 

2. อาย ุ    

(         )  2.1 ตํ�ากวา่ 30 ปี    

(         )  2.2 30-35 ปี     

(         )  2.3 36-40 ปี   

(         )  2. 4 มากกวา่ 40 ปีขึ�นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา   

(         )  3.1 ปริญญาตรี           

(         )  3.2 ปริญญาโท                        

(         )  3.3 ปริญญาเอก                     

(         )  3.4 อื�น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

 

4. ประสบการณ์ในการปฏิบติัราชการ  

(         )  4.1 ตํ�ากวา่ 10 ปี 

(         )  4.2 10-15 ปี 

(         )   4.3 16-20 ปี   

(         )   4.4 มากกวา่ 20 ปี   

 

5. ตาํแหน่งหนา้ที�ปัจจุบนั 

(         )  5.1 ผูบ้ริหาร             

(         )  5.2 ครู 
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ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยการบริหาร 

คาํชี�แจง    โปรดกาเครื�องหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละช่อง 

                  มีความหมาย ดงันี�  

5   หมายถึง  ปัจจยัการบริหารอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

4   หมายถึง  ปัจจยัการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 

3   หมายถึง  ปัจจยัการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2   หมายถึง  ปัจจยัการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 

1   หมายถึง  ปัจจยัการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 

ข้อ ปัจจัยการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านลกัษณะขององค์การ       

1 ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ

เป็นสัดส่วนและชดัเจน 

     

2 ผูบ้ริหารกระจายงานพร้อมทั�งวสัดุอุปกรณ์ใน 

การปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

3 ผูบ้ริหารใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีอิสระและเปิดโอกาส      

ใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

     

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถ 

และความชาํนาญการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

5 ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติั             

ตรงตามความรู้ความสามารถและความชาํนาญการ 

     

6 ผูบ้ริหารพฒันาเทคโนโลยทีี�นาํมาปฏิบติังาน 

อยา่งสมํ�าเสมอและอยา่งต่อเนื�อง  

     

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้

ทกัษะ มีความชาํนาญการในการใชเ้ทคโนโลย ี                        

เพื�อการปฏิบติังาน   

     

8 ผูบ้ริหารจดัหาเทคโนโลยเีพื�อใชใ้นการปฏิบติังาน              

อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยการบริหาร (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ด้านสภาพแวดล้อม      

9 ผูบ้ริหารมีเกณฑใ์นการเสนอความดีความชอบให้แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีการตาํหนิและบทลงโทษสาํหรับ

ผูก้ระทาํผดิ 

     

10 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์บริบทของสถานศึกษา               

11 ผูบ้ริหารทราบสภาพปัญหาชุมชน ทอ้งถิ�น ความเป็นอยู่

ของผูป้กครองนกัเรียน 

     

12 ผูบ้ริหารมีแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุนจุดเด่น/ขอ้ดี

ของชุมชน และของผูป้กครองนกัเรียน 

     

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้มใน

สถานศึกษาเพื�อเอื�อต่อการดาํเนินการพฒันาสถานศึกษา 

     

14 ผูบ้ริหารมีการจดับรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตร   

มีอิสระทางความคิด ทาํงานเป็นทีม 

     

15 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดัสวสัดิการดูแลคณะครู 

และบุคลากรเป็นอยา่งดี 

     

16 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 

ผูป้กครองทาํความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของตน         

ในการมีส่วนร่วมพฒันา 

     

17 ผูบ้ริหารไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครองในการพฒันาสถานศึกษา 

     

18 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 

ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการแสดงความชื�นชมยนิดีกบั

คณะครูที�ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

     

19 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดับริการดา้นวชิาการ

หรือสถานที�แก่ชุมชน 
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แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยการบริหาร (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ด้านลกัษณะของบุคลากร        

20 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของสถานศึกษา 

     

21 ผูบ้ริหารมีความศรัทธาและความรู้สึกผกูพนัต่อ

วฒันธรรมของสถานศึกษา 

     

22 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ตระหนกัถึงภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

ของสถานศึกษา 

     

23 ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความรู้ ความสามารถและ  

ความสนใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

24 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา       

มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของตน 

ในการปฏิบติังาน 

     

25 ผูบ้ริหารมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาการ

ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถและความสนใจ

เพื�อบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

26 ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา                        

อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

     

27 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื�อใหก้ารปฏิบติังานประสบ

ผลสาํเร็จ 

     

28 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา             

มีความกา้วหนา้ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ 
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แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยการบริหาร (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัต ิ      

29 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ และเป้าหมาย 

ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินการสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

     

30 ผูบ้ริหารมีวธีิการปฏิบติัที�ดีจนสามารถบรรลุ

เป้าหมายตามที�กาํหนดไวไ้ด ้

     

31 ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินการ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษาและ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต1 

     

32 ผูบ้ริหารวเิคราะห์ภารกิจสถานศึกษาเพื�อสรรหา

บุคลากรใหเ้หมาะสมกบังาน 

     

33 ผูบ้ริหารมอบหมายกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน       

จดัครูผูรั้บผิดชอบงานไดต้รงตามคุณวฒิุ ความรู้ 

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน 

     

34 ผูบ้ริหารบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษา      

เพื�อพฒันาสถานศึกษาอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

     

35 ผูบ้ริหารสรรหาคณะกรรมการบริหารระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยความถูกตอ้งเหมาะสมไดผู้มี้

ความรู้ความสามารถ และมีบทบาทในการพฒันา

สถานศึกษา 

     

36 ผูบ้ริหารยดึหลกัการการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง 
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แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจัยการบริหาร (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัต ิ(ต่อ)      

37 ผูบ้ริหารสนบัสนุนส่งเสริมใหชุ้มชนหรือทอ้งถิ�น  

เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและพฒันา

สถานศึกษา 

     

38 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการนาํความคิดริเริ�ม 

สิ�งใหม่ ๆ ไปสู่การพฒันาสถานศึกษาโดยปฏิบติัจริง 

     

39 มีการกาํหนดแผนปฏิบติัการหรือโครงการต่าง ๆ    

ในการพฒันาสถานศึกษาอยูเ่สมอ 

     

40 ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายเพื�อส่งเสริมการสร้าง

นวตักรรมใหม่ๆ แลว้นาํมาพฒันาสถานศึกษา 
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ตอนที� 3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   

 

ข้อ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล      

1 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานจดัทาํ

ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน              

เป็นรายบุคคลอยา่งรอบดา้น 

     

3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจใน

กระบวนการจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชแ้บบประเมินอยา่ง

หลากหลายในการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็น

รายบุคคล 

     

5 ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้ระเบียนสะสมเพื�อเก็บรวบรวม

ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และอาํนวยความสะดวก 

แก่ครูในการเยี�ยมบา้นนกัเรียน 

     

7 ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้การเยี�ยมบา้นนกัเรียนตาม

นโยบายของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 

     

8 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชแ้บบประเมิน

พฤติกรรมอยา่งหลากหลาย  

     

9 ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินพฤติกรรม (SDQ) มาใช ้            

ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
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ตอนที� 3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (ต่อ) 

 

ข้อ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. การคัดกรองนักเรียน      

10 ผูบ้ริหารมีเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรียนเป็น 

กลุ่มอยา่งชดัเจน 

     

11 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

และรอบดา้นในการคดักรองนกัเรียน 

     

12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมี ความรู้ 

ความเขา้ใจในการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

13 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการวเิคราะห์ 

ผลการประเมินพฤติกรรมนกัเรียน(SDQ) 

     

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลย ี

และนวตักรรมใหม่ๆ เพื�อคดักรองนกัเรียน 

     

15 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม 

ในการคดักรองนกัเรียน 

     

16 ผูบ้ริหารใหก้ารยอมรับผลการคดักรองนกัเรียน 

เพื�อนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาในสถานศึกษา 

     

17 ผูบ้ริหารแจง้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน

พฤติกรรมนกัเรียนใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ใจตรงกนั 

     

18 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการเก็บรักษาความลบั 

ของนกัเรียนโดยเฉพาะกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหา 

เป็นอยา่งดี  

     

19 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและระมดัระวงัในการนาํ 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไปใชก้บัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

     

20 ผูบ้ริหารใหค้รูใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรอง

นกัเรียน 
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ตอนที� 3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (ต่อ)   

 

ข้อ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. การส่งเสริมพฒันานักเรียน      

21 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความพร้อม 

ในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

     

22 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้กิจกรรมซ่อมเสริมเพื�อ

ช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหา 

     

23 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมก่อนเรียน 

ใหน้กัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ 

     

24 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมโฮมรูม 

อยา่งต่อเนื�อง 

     

25 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตาม 

ความตอ้งการของนกัเรียนและสอดคลอ้งกบั 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

     

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการจดักิจกรรม 

อยา่งต่อเนื�องทุกปีการศึกษา 

     

27 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตาม        

ความสนใจและความถนดัของนกัเรียน 

     

28 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัเรียน 

     

29 ผูบ้ริหารกาํหนดแนวทางการจดักิจกรรมไว ้

อยา่งชดัเจน 

     

30 ผูบ้ริหารสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัครูผูป้กครอง 

ชุมชน เพื�อใหทุ้กฝ่ายร่วมมือกนัในการพฒันา

นกัเรียน 
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ตอนที� 3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (ต่อ)  

 

ข้อ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา      

31 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมีความรู้ ทกัษะ

ตลอดทั�งเทคนิคในการให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

     

32 ผูบ้ริหารมีมาตรการที�ชดัเจนในการดาํเนินการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้ 

การปฏิบติัจริง 

     

33 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีทกัษะในการใหค้าํปรึกษา      

34 ผูบ้ริหารติดตามนิเทศใหค้รูมีความต่อเนื�อง 

ในการใหค้าํปรึกษา 

     

35 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการปฏิบติัตนเป็น 

แบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนทางดา้นบุคลิกภาพ 

     

36 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการอุทิศเวลา                           

ในการแกปั้ญหานกัเรียน 

     

37 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียน      

กลุ่มเสี�ยง/ กลุ่มมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื�อง 

     

38 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของกิจกรรม            

เพื�อการแกไ้ขปัญหานกัเรียน  

     

39 ผูบ้ริหารกาํหนดช่วงเวลาที�เหมาะสมเพื�อใหน้กัเรียน 

มีเวลาขอคาํปรึกษาจากครู 

     

40 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและ 

ผูเ้กี�ยวที�ขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
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ตอนที� 3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (ต่อ)   

 

ข้อ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. การส่งต่อ      

41 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

ในการดูแลช่วยเหลือก่อนการส่งต่อผูเ้ชี�ยวชาญ 

     

42 ผูบ้ริหารติดตามผลอยา่งต่อเนื�องขณะที�นกัเรียน                 

อยูใ่นความดูแลช่วยเหลือของผูเ้ชี�ยวชาญ 

     

43 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหา               

ดว้ยตนเองก่อนหากไม่สามารถแกปั้ญหา                   

ไดจึ้งดาํเนินการส่งต่อนกัเรียน 

     

44 ผูบ้ริหารใชว้ธีิการจูงใจให้นกัเรียนยอมรับ 

ในการส่งต่อเพื�อขอรับการช่วยเหลือ 

     

45 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามผลการช่วยเหลือ

นกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่ออยา่งสมํ�าเสมอ 

     

46 ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเนื�องเพื�อส่งเสริม

พฒันานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

     

47 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัครูแนะแนวในการแกไ้ข

ปัญหานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

     

48 ผูบ้ริหารส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครู               

ในการส่งต่อ  

     

49 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน             

เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

     

50 ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประสานงานระหวา่งครู                 

ในโรงเรียนเพื�อการส่งต่อภายในและส่งต่อภายนอก 

     

 

                       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 



139 

 

 

ประวตัผู้ิวจิัย 

ชื�อ-นามสกุล                 นางพนัทิพย ์ โขมะนาม   

วนั เดือน ปีเกดิ              3 กนัยายน 2513      

ภูมิลาํเนา                    501 หมู่ 8 ตาํบลนํ�าออ้ม อาํเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ  

ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2536      ครุศาสตรบณัฑิต วชิาเอกจิตวทิยาและการแนะแนว วชิาโทภาษาไทย 

                      วทิยาลยัครูธนบุรี 

พ.ศ. 2555     ประกาศนียบตัรวชิาชีพบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                      มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

ประวตัิการทาํงาน 

พ.ศ. 2538     อาจารย ์1 ระดบั 3     โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี  

พ.ศ. 2546     อาจารย ์1 ระดบั 5     โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร     

พ.ศ. 2549     ครูชาํนาญการ           โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2560     ครูชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

 

สถานที�ทาํงาน               โรงเรียนเทพศิรินทร์   

ที�อยู่ปัจจุบัน                  79/70 หมู่ที� 4 ถนนบา้นกลว้ย-ไทรนอ้ย ตาํบลพิมลราช   

อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110     

 


	12 ภาคผนวก
	13 ประวัติผู้วิจัย

