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บทที� 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
การวิจยัเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1

ผูว้จิยัมีวธีิการดาํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั     

วธีิการสร้างเครื�องมือ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล        

การวเิคราะห์ขอ้มูล       

สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

กลุ่มประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 67 แห่ง จาํนวน 5,865 คน 

กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัไดจ้ากกลุ่มประชากรโดยการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ตามตารางของเคร็จซี� และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608 อา้งถึงใน วาโร เพง็สวสัดิ� , 

2551, หน้า 191) เทียบสัดส่วนประชากรแลว้สุ่มอย่างง่าย ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหาร และครูใน

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จาํนวน 361 คน รายละเอียดตาม

ตารางที� 3.1 
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ตารางที� 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา  

มธัยมศึกษา เขต 1 

 

ที� สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1 เตรียมอุดมศึกษา 187 12 

2 เทพศิรินทร์ 138 8 

3 สวนกุหลาบวทิยาลยั 162 10 

4 โยธินบูรณะ 153 9 

5 สตรีวทิยา 146 9 

6 สามเสนวทิยาลยั 144 8 

7 มธัยมวดันายโรง 49 3 

8 ศึกษานารี 145 9 

9 มธัยมวดัเบญจมบพิตร 59 4 

10 วดัราชาธิวาส 72 5 

11 วดับวรนิเวศ 58 4 

12 วดัราชบพิธ 104 6 

13 วดันอ้ยนพคุณ 58 4 

14 เบญจมราชาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์ 101 6 

15 ราชวนิิต มธัยม 118 7 

16 มธัยมวดัมกุฏกษตัริย ์ 102 6 

17 วดัสังเวช 40 2 

18 วดัสระเกศ 24 1 

19 สายปัญญา ในพระราชินูปถมัภ ์ 101 6 

20 ไตรมิตรวทิยาลยั 65 4 

21 ศีลาจารพิพฒัน์ 62 4 

22 โยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธาราม) 48 3 

23 ราชนนัทาจารยส์ามเสนวทิยาลยั 2 95 6 

24 ศรีอยธุยา ในพระอุปถมัภฯ์ 128 8 

25 สันติราษฎร์วทิยาลยั 98 6 
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ตารางที� 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 (ต่อ) 

 

ที� สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

26 มกักะสันพิทยา 53 3 

27 ทวธีาภิเศก 131 8 

28 สุวรรณพลบัพลาพิทยาคม 38 2 

29 วดัอินทาราม 75 5 

30 วดัประดู่ในทรงธรรม 62 4 

31 ทีปังกรวทิยาพฒัน(์วดันอ้ยใน)ในพระราชูปถมัภ ์ 49 3 

32 มธัยมวดัดาวคนอง 58 4 

33 ฤทธิณรงคร์อน 57 4 

34 โพธิสารพิทยากร 122 8 

35 ธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์ 72 5 

36 อุบลรัตนราชกญัญาราชวทิยาลยั กทม. 41 2 

37 มหรรณพาราม 59 4 

38 ชิโนรสวทิยาลยั 106 6 

39 สตรีวดัระฆงั 100 6 

40 สุวรรณารามวทิยาคม 96 6 

41 มธัยมวดัดุสิตาราม 91 6 

42 สวนอนนัต ์ 49 3 

43 พิทยาลงกรณ์พิทยาคม 26 1 

44 รัตนโกสินทร์สมโภชบางขนุเทียน 138 8 

45 ทวธีาภิเศก บางขนุเทียน 48 3 

46 วดันวลนรดิศ 69 4 

47 วดัรางบวั 69 4 

48 สตรีวดัอปัสรสวรรค ์ 104 6 

49 ไชยฉิมพลีวทิยาคม 50 3 

50 จนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม 107 6 
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ตารางที� 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานศึกษา สังกดักดัสาํนกังานเขตพื�นที� 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 (ต่อ) 

 

ที� สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

51 มธัยมวดัหนองแขม 125 8 

52 บางปะกอกวทิยาคม 129 8 

53 แจงร้อนวทิยา 58 4 

54 วดับวรมงคล 49 6 

55 วมุิตยารามพิทยากร 66 4 

56 ปัญญาวรคุณ 98 6 

57 ราชวนิิตบางแคปานขาํ 80 5 

58 ทีปังกรวทิยาพฒัน(์ทววีฒันา)ในพระราชูถมัภฯ์ 72 5 

59 นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา พุทธมณฑล 116 7 

60 วดัพุทธบูชา 81 6 

61 อิสลามวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 100 6 

62 นวลนรดิศวทิยาคม รัชมงัคลาภิเษก 52 3 

63 มธัยมวดัสิงห์ 133 8 

64 วดัราชโอรส 112 7 

65 บางมดวทิยา สีสุขหวาดจวนอุปถมัภ ์ 85 6 

66 สวนกุหลาบวทิยาลยั ธนบุรี 22 1 

67 ศึกษานารีวทิยา 119 7 

รวมทั�งหมด 5,865 361 
 

ที�มา: กลุ่มนโยบายและแผน สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1, 2558, หนา้ 1 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�แบ่งเป็น 3 ตอน มีลกัษณะ ดงันี�  

 ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการเกี�ยวกบั เพศ อายุ ตาํแหน่งหนา้ที� ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ใน

การทาํงาน 

ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีจาํนวน 40 ขอ้ ดงันี�  

1. ดา้นลกัษณะขององคก์าร                   มี   9 ขอ้ (ขอ้ 1-9) 

2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม                        มี 10 ขอ้ (ขอ้ 10-19) 

3. ดา้นลกัษณะของบุคลากร                   มี   9 ขอ้ (ขอ้ 20-28) 

4. ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั   มี 10 ขอ้ (ขอ้ 29-40) 

ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จาํนวน 50 ขอ้ 

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล            มี  9 ขอ้ (ขอ้ 1-9) 

2. การคดักรองนกัเรียน                          มี 11 ขอ้ (ขอ้ 10-20) 

3. การส่งเสริมพฒันานกัเรียน                 มี 10 ขอ้ (ขอ้ 21-30) 

4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา               มี 10 ขอ้ (ขอ้ 31-40) 

5. การส่งต่อ                                          มี 10 ขอ้ (ขอ้ 41-50) 

 แบบสอบถามตอนที� 2 และตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 246) แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก                 

ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สุด ดงันี�  

ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

5  หมายถึง ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากที�สุด  

4  หมายถึง ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมาก 

3  หมายถึง ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ย  

1  หมายถึง ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด  
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การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

5  หมายถึง การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากที�สุด  

4  หมายถึง การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก 

3  หมายถึง การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย  

1  หมายถึง การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด  

เกณฑ์ที�ใช้ในการแปลความหมายค่าเฉลี�ยตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2542, 

หนา้ 187) แลว้แปลความหมายตามเกณฑที์�กาํหนด ดงันี�   

4.50 - 5.00     หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

3.50 - 4.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 

2.50 - 3.49     หมายถึง  อยูร่ะดบัปานกลาง 

1.50 - 2.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 - 1.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

เกณฑ์ที�ใช้ในการแปลผลความสัมพนัธ์ของค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product moment Correlation coefficient) ตามแนวคิดของผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล และ

สุภาพ ฉตัราภรณ์ (2543, หนา้ 86) ดงันี�   

ค่า r 

สูงกวา่ 0.85  หมายถึง      ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 

0.65 - 0.84     หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 

0.35 - 0.64     หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

0.20 - 0.34     หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ�า 

0.00 - 0.19     หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ�ามาก 

 

วธิีการสร้างเครื�องมอื 
 

การสร้างเครื�องมือและการหาคุณภาพของเครื�องมือ มีลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  

ขั�นตอนที� 1 ผูว้ิจยัศึกษาค้นควา้หาข้อมูลจากเอกสาร ทฤษฎี งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาและปรับปรุงแบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจยัการบริหารของภาวิณี เรืองศรี 

(2554), สุรเดช คาํวนัดี (2553) และแบบสอบถามเกี�ยวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

ประดบั บุญธรรม (2551) และสรัญญา เกิดแกว้ (2553)  
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ขั�นตอนที� 2 นาํแบบสอบถามจากการปรับปรุงในขั�นตอนที� 1 มาสร้างให้สอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ขั�นตอนที� 3  นาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหาโดยมี

ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจ จาํนวน 3 คน ดงันี�  

ดร.ปรเมษฐ ์ โมลี         ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ดร.เชิดศกัดิ�   ศุภโสภณ   ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ   โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 

ดร.นิธิภทัร  บาลศิริ      อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

โดยใชเ้ทคนิค IOC หรือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและเนื�อหาโดยเลือก

ขอ้ที�มีคาํถามที�มีค่าเฉลี�ยตั�งแต่ 0.50 ขึ�นไป ไดค้่าความเที�ยงตรงดา้นเนื�อหา เท่ากบั 0.67-1.00 

ขั�นตอนที� 4  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้

(Try Out)กบัประชากรที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื�อหาคุณภาพเครื�องมือโดยตรวจสอบ

ความเชื�อมั�น (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาคไดค้่า

สัมประสิทธิ� แอลฟาของแบบสอบถามทั�งฉบบั เท่ากบั .97  

 ขั�นตอนที� 5  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งจากผูต้อบแบบสอบถาม

ที�เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู โดยดาํเนินตามขั�นตอน ดงันี�   

1. ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีถึง

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

เพื�อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 

2. จดัส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไป

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

ตามขนาดของกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 361 ฉบบั และรวบรวมแบบสอบถามกลบัด้วยตนเอง ได้รับ

แบบสอบถามคืนจาํนวน 361 ฉบบั  

3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบในแบบสอบถามทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

4. นาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั� งนี�  ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยั แบ่งออกเป็น 4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. แบบสอบถามตอนที� 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้่าร้อยละ 

2. วเิคราะห์ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา (x) จากแบบสอบถามตอนที� 2 

และตอนที� 3 โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย ( x ) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. วเิคราะห์การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

(y) จากแบบสอบถามตอนที� 2 และตอนที� 3 โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย ( x ) และค่าส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

4. การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

(x) กับการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา (y) โดยใช ้           

ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และ

ทดสอบนยัสาํคญั 

 

สถิติที�ใช้ในการวจิัย 

1. การหาค่าร้อยละ (วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 283) โดยใชสู้ตร ดงันี�  

            P    =  

เมื�อ   P        แทน   ร้อยละ 

        f        แทน   ความถี�ที�ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 

       n          แทน  จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด 
 

2. การหาค่าเฉลี�ย ( x )  (วาโร  เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 284) โดยใชสู้ตร ดงันี�  

                          =   

เมื�อ     แทน   ค่าเฉลี�ย 

 x     แทน   ผลรวมของขอ้มูลทั�งหมด 

n        แทน  จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด 

x

n

x

100
n

f

x 
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          3. การหาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) (วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 296) โดยใชสู้ตร 

ดงันี�  

                  S.D.   =   

              

                เมื�อ   S.D.    แทน   ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

                              แทน    ผลรวม 

                         x      แทน  ค่าคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

                                 x    แทน   ค่าเฉลี�ย 

                         n       แทน    จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด 

 

4. การหาค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของ เพียร์สัน (Pearson’s product moment 

Correlation coefficient) (วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 304) โดยใชสู้ตร ดงันี�    

                
                =      

                  

 

 เมื�อ   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปร x กบั y  

                         n       แทน  จาํนวนคู่ของขอ้มูล 

                                 x        แทน    ผลรวมทั�งหมดของคะแนน  x 

                                 y         แทน    ผลรวมทั�งหมดของคะแนน  y 

                                
2x      แทน     ผลรวมทั�งหมดของคะแนน  x  แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

                                
2y      แทน     ผลรวมทั�งหมดของคะแนน  y  แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

                                yx      แทน    ผลรวมของผลคูณระหวา่ง  x   กบั y 
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5. การทดสอบค่าที (t-test) (วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 360) โดยใชสู้ตร ดงันี�    

 
21

2

r

n
rt




  

                                df    =  n - 2 
 

                        เมื�อ     n     แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                            r    แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

                                  df    แทน  ชั�นแห่งความเป็นอิสระ 

 

6. การหาค่าความเที�ยงตรงตามเนื�อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม                             

(วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 245) โดยใชสู้ตร ดงันี�    

 
                            

n

R
IOC  

                  เมื�อ    IOC       แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเนื�อหา 

                           R        แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

                            n          แทน  จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

 

7. การหาค่าความเชื�อมั�น ((Reliability) ของเครื� องมือโดยวิธีหาสัมประสิทธิ� แอลฟา 

(Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, หนา้ 259) โดยใชสู้ตร ดงันี�    

 

          =    
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      เมื�อ           แทน  ค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา ในที�นี� คือ ความเชื�อมั�น            

                k          แทน   จาํนวนขอ้ของเครื�องมือวดั 

                            2
iS      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนการตอบแต่ละขอ้ 

                           
2
ts        แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั�งฉบบั 

 


