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บทที� 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัเรื� องความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบ การดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

มีวตุัประสงค์เพื�อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูต่อปัจจัยการบริหารกับการ

บริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างปัจจัยการบริหารกับการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู ้บริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ที�

ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี�   

n    แทน   จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  
x          แทน   ค่าเฉลี�ย  

S.D.      แทน   ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

t            แทน   ค่าอตัราส่วนนยัสาํคญัของความสัมพนัธ์  

r           แทน   ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  

x        แทน   ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

x1         แทน   ปัจจยัดา้นลกัษณะขององคก์าร  

x2         แทน   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

x3         แทน   ปัจจยัดา้นลกัษณะของบุคลากร   

x4          แทน   ปัจจยัดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 

y          แทน   การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

y1          แทน   การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

y2          แทน   การคดักรองนกัเรียน 

y3          แทน   การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

y4          แทน   การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

y5          แทน   การส่งต่อ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั� งนี�  ผู ้วิจ ัยศึกษาเกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับ                   

การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ� งไดส้รุปและนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงันี�  

ตอนที�  1 การวิเคราะห์ค่าความถี�และค่าร้อยละเกี�ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบ 

สอบถาม 

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี�ย ( x ) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบั    

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

ตอนที� 3  การวิเคราะห์ค่าเฉลี�ย ( x ) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบั          

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

ตอนที�  4 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างปัจจยัการ

บริหารกับการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

 

ตอนที� 1 การวเิคราะห์หาข้อมูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที� 4.1 ผลการวเิคราะห์หาความถี�และค่าร้อยละขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ 

แบบสอบถาม  (n =361) 

 

ขอ้มูลทั�วไป จาํนวน  ร้อยละ 

1. เพศ 

     1.1   ชาย 

     1.2  หญิง 

รวม 

 

82 

279 

361 

 

22.71 

77.29 

100.00 
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ตารางที� 4.1 ผลการวเิคราะห์ค่าความถี�และค่าร้อยละขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ 

แบบสอบถาม  (n =361) (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทั�วไป 
จาํนวน 

(n = 361) 
ร้อยละ 

2. อาย ุ

     2.1   ตํ�ากวา่ 30 ปี 

     2.2   30-35 ปี 

     2.3   36-40 ปี 

     2.4   มากกวา่ 40 ปี 

รวม 

 

45 

92 

128 

96 

361 

 

12.47 

25.48 

35.46 

26.59 

100.00 

3. ระดบัการศึกษา 

3.1   ปริญญาตรี 

3.2   ปริญญาโท 

3.3   ปริญญาเอก 

3.4   อื�น ๆ (โปรดระบุ) 

          - ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู 

          - ประกาศนียบตัรบณัฑิต การบริหารการศึกษา 

รวม 

 

273 

75 

8 

 

1 

4 

361 

 

75.62 

20.77 

2.22 

 

0.28 

1.11 

100.00 

4. ประสบการณ์ในการปฏิบติัราชการ 

4.1   ตํ�ากวา่ 10 ปี 

4.2   10-15 ปี 

4.3   16-20 ปี 

4.4   21-25 ปี 

4.5   มากกวา่ 25 ปี 

รวม 

 

21 

69 

102 

117 

52 

361 

 

5.82 

19.11 

28.25 

32.42 

14.40 

100.00 

5. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

5.1   ผูบ้ริหาร 

5.2   ครู 

รวม 

 

147 

214 

361 

 

40.72 

59.28 

100.00 
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จากตารางที� 4.1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 361 คน พบว่า 

บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 77.29 มีอายุระหว่าง 36 ถึง 40 ปี 

จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 35.46  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 

75.62 มีประสบการณ์ในการปฏิบติัราชการส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 21 ถึง 25 ปี จาํนวน 117 คน              

คิดเป็นร้อยละ 32.42 ตาํแหน่งงานปัจจุบนัส่วนใหญ่เป็นครู จาํนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 59.28 

 

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูต่อปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

 

ตารางที� 4.2 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยรวมทุกปัจจยัและแยกเป็นรายดา้น   

 

ปัจจยัการบริหาร 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ดา้นลกัษณะขององคก์าร  4.17 0.58 มาก 1 

2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 4.14 0.59 มาก 2 

3. ดา้นลกัษณะของบุคลากร   3.95 0.79 มาก 4 

4. ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 4.05 0.66 มาก 3 

รวม 4.07 0.57 มาก  

 

จากตารางที� 4.2 พบว่าระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยรวมทุกดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก ( x = 4.07, S.D. = 0.57) เมื�อพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ ทุกปัจจยัมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบั

มาก ปัจจยัที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ดา้นลกัษณะขององค์การ ( x = 4.17, S.D.= 0.58) รองลงมา คือ 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม( x = 4.14, S.D. = 0.59) และดา้นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ดา้นลกัษณะของบุคลากร 

( x = 3.95, S.D. = 0.79) 
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ตารางที� 4.3 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหาสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นลกัษณะขององคก์าร  

 

ดา้นลกัษณะขององคก์าร 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

เป็นสัดส่วนและชดัเจน 

4.20 0.74 มาก 4 

2. ผูบ้ริหารกระจายงานพร้อมทั�งวสัดุอุปกรณ์ 

ในการปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.09 0.78 มาก 5 

3. ผูบ้ริหารใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีอิสระและเปิดโอกาส           

ใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

4.07 0.79 มาก 6 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถและ  

ความชาํนาญการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.45 0.60 มาก 1 

5. ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติั 

ตรงตามความรู้ความสามารถและความชาํนาญการ 

4.32 0.62 มาก 2 

6. ผูบ้ริหารพฒันาเทคโนโลยีที�นาํมาปฏิบติังาน 

อยา่งสมํ�าเสมอและอยา่งต่อเนื�อง  

3.93 0.75 มาก 8 

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ทกัษะ 

มีความชาํนาญการในการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการปฏิบติังาน   

4.05 0.83 มาก 7 

8. ผูบ้ริหารจดัหาเทคโนโลยเีพื�อใชใ้นการปฏิบติังาน        

อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4.24 0.66 มาก 3 

รวม 4.17 0.58 มาก  
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จากตารางที� 4.3 พบว่าระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหาร             

ดา้นลกัษณะขององคก์ารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.17, S.D. = 0.58) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ทุกข้อมีค่ า เฉลี� ยอยู่ ในระดับมาก ข้อที� มีค่ า เฉลี� ย สูง สุด  คือ  ผู ้บ ริหารมอบหมายงานให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตรงตามความรู้ความสามารถและความชาํนาญการ ( x = 4.45, S.D. = 0.60) 

รองลงมา คือ ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตรงตามความรู้ความสามารถและ

ความชาํนาญการ ( x = 4.32, S.D. = 0.62) และดา้นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารพฒันาเทคโนโลยี

ที�นาํมาปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอและอยา่งต่อเนื�อง ( x = 3.93, S.D. = 0.75)   

 

ตารางที� 4.4 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นสภาพแวดลอ้ม   

 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

9. ผูบ้ริหารมีเกณฑใ์นการเสนอความดีความชอบให้แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีการตาํหนิและลงโทษสาํหรับผูก้ระทาํผิด 

4.26 0.73 มาก 6 

10. ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์บริบทของสถานศึกษา 4.33 0.61 มาก 2 

11. ผูบ้ริหารทราบสภาพปัญหาชุมชน ทอ้งถิ�น  

ความเป็นอยูข่องผูป้กครองนกัเรียน 

3.82 0.83 มาก 11 

12. ผูบ้ริหารมีแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุนจุดเด่น/ขอ้ดี

ของชุมชน และของผูป้กครองนกัเรียน 

4.29 0.71 มาก 4 

13. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

เพื�อเอื�อต่อการดาํเนินการพฒันา 

4.30 0.67 มาก 3 

14. ผูบ้ริหารมีการจดับรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตร        

มีอิสระทางความคิด ทาํงานเป็นทีม 

4.35 0.59 มาก 1 

15. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดัสวสัดิการดูแลคณะครู  

และบุคลากรเป็นอยา่งดี 

3.94 0.78 มาก 10 
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ตารางที� 4.4 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นสภาพแวดลอ้ม (ต่อ)   

 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

16. ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครองทาํความเขา้ใจและ 

มีส่วนร่วมพฒันาสถานศึกษา 

3.98 0.79 มาก 9 

17. ผูบ้ริหารไดรั้บความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน ผูป้กครอง 

4.27 0.62 มาก 5 

18. ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการแสดง      

ความชื�นชมกบัคณะครูที�ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

4.01 0.67 มาก 8 

19. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดับริการดา้นวชิาการ

หรือสถานที�แก่ชุมชน 

4.21 0.65 มาก 7 

รวม 4.14 0.69 มาก  

 

จากตารางที� 4.4 พบว่าระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหาร         

ดา้นสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.14, S.D. = 0.69) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้

มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับมาก ข้อที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีการจดับรรยากาศแห่งความเป็น

กลัยาณมิตรมีอิสระทางความคิด ทาํงานเป็นทีม ( x = 4.35, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ผูบ้ริหาร

สามารถวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ( x = 4.33, S.D. = 0.61) และข้อที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ 

ผูบ้ริหารทราบสภาพปัญหาชุมชน ท้องถิ�น ความเป็นอยู่ของผู ้ปกครองนักเรียน ( x = 3.82,                    

S.D. = 0.83) 
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ตารางที� 4.5 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจัยการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นลกัษณะของบุคลากร   
 

ดา้นลกัษณะของบุคลากร 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

20. ผูบ้ริหารตระหนกัถึงภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 

3.80 0.85 มาก 9 

21. ผูบ้ริหารมีความศรัทธาและความรู้สึกผกูพนั 

ต่อวฒันธรรมของสถานศึกษา 

4.24 0.61 มาก 2 

22. ผูบ้ริหารส่งเสริม ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาตระหนกัถึงภารกิจ 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของสถานศึกษา 

3.94 0.85 มาก 4 

23. ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความรู้ ความสามารถและ 

ความสนใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.29 0.60 มาก 1 

24. ผูบ้ริหารส่งเสริม ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความรู้ 

ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของตนในการปฏิบติังาน 

3.86 0.79 มาก 8 

25. ผูบ้ริหารมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาการปฏิบติังาน

ตามความรู้ ความสามารถและความสนใจเพื�อบรรลุเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 

3.92 0.72 มาก 5 

26. ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเสมอภาค

และเป็นธรรม 

3.96 0.78 มาก 3 

27. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื�อใหก้ารปฏิบติังานประสบผลสาํเร็จ 

3.88 0.79 มาก 7 

28. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามี

ความกา้วหนา้ประสบความสําเร็จในวชิาชีพ 

3.91 0.85 มาก 6 

รวม 3.95 0.76 มาก  
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จากตารางที� 4.5 พบว่าระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหาร           

ดา้นลกัษณะของบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.95, S.D.= 0.76) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความรู้ ความสามารถ

และความสนใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ( x = 4.29, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารมีความศรัทธา

และความรู้สึกผูกพนัต่อวฒันธรรมของสถานศึกษา ( x = 4.24, S.D. = 0.61) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

ตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารไดรั้บการจดัสรรเงิน วสัดุ ครุภณัฑ์ ในการดาํเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนจากสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ( x = 3.80, S.D. = 0.85) 

 

ตารางที� 4.6 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อปัจจัยการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 

 

ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

29. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ และเป้าหมายที�

เกี�ยวกบัการดาํเนินการสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

3.74 0.78 มาก 10 

30. ผูบ้ริหารมีวธีิการปฏิบติัที�ดีจนสามารถบรรลุเป้าหมาย

ตามที�กาํหนดไวไ้ด ้

3.92 0.67 มาก 7 

31. ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินการสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายของสถานศึกษาและสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 

4.10 0.75 มาก 5 

32. ผูบ้ริหารวเิคราะห์ภารกิจสถานศึกษาเพื�อสรรหาบุคลากร

ใหเ้หมาะสมกบังาน 

4.15 0.87 มาก 4 

33. ผูบ้ริหารมอบหมายกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนจดัครู

ผูรั้บผดิชอบงานไดต้รงตามคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถและ

ทกัษะในการปฏิบติังาน 

4.21 0.66 มาก 1 

34. ผูบ้ริหารบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาเพื�อพฒันา

สถานศึกษาอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.88 0.72 มาก 8 
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ตารางที� 4.6 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

และครูต่อปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 แยกเป็นรายขอ้ในดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั (ต่อ) 
 

ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

35. ผูบ้ริหารสรรหาคณะกรรมการบริหารระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยความถูกตอ้ง เหมาะสม ไดผู้มี้ความรู้

ความสามารถ และมีบทบาทในการพฒันางาน 

4.10 0.69 มาก 6 

36. ผูบ้ริหารยดึหลกัการการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม          

ของทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง 

4.20 0.67 มาก 2 

37. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหชุ้มชนหรือทอ้งถิ�นเขา้มามีส่วนร่วม 

ในการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   

3.75 0.85 มาก 11 

38. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการนาํความคิดริเริ�มสิ�งใหม ่ๆ 

ไปสู่การพฒันาสถานศึกษาโดยปฏิบติัจริง 

3.73 0.86 มาก 12 

39. ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนปฏิบติัการหรือโครงการต่าง ๆ  

ในการพฒันาระบบสถานศึกษาอยูเ่สมอ 

4.18 0.69 มาก 3 

40. ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายเพื�อส่งเสริมการสร้างนวตักรรม

ใหม่ ๆ แลว้นาํมาพฒันาสถานศึกษา 

3.87 0.87 มาก 9 

รวม 4.05 0.57 มาก  

 

จากตารางที� 4.6 พบว่าระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อปัจจยัการบริหาร    

ดา้นนโยบายโยบายการบริหารและการปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.05, S.D. = 0.57) เมื�อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับมาก ข้อที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร

มอบหมายกลุ่มบริหารกิจการนัก เ รียนจัดครูผู ้รับผิดชอบงานได้ตรงตามคุณวุฒิ ความรู้ 

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน ( x = 4.21, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารยึดหลกั 

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง ( x = 4.10, S.D. = 0.67) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

ตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการนาํความคิดริเริ�มสิ�งใหม่ ๆ ไปสู่การพฒันาสถานศึกษาโดย

ปฏิบติัจริง ( x = 3.73, S.D. = 0.86) 
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ตอนที� 3 การวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  

 

ตารางที� 4.7 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้น 

 

การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 4.04 0.66 มาก 1 

2. การคดักรองนกัเรียน 4.02 0.67 มาก 2 

3. การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 3.94 0.74 มาก 4 

4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 3.98 0.71 มาก 3 

5. การส่งต่อ 3.82 0.79 มาก 5 

รวม 3.96 0.71 มาก  

 

จากตารางที� 4.7 พบว่าระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.96, S.D. = 0.71) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ทุกด้านมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับมาก ด้านที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล               

( x = 4.04, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ การคดักรองนกัเรียน ( x = 4.02, S.D. = 0.67) และดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ การส่งต่อ ( x = 3.82, S.D. = 0.79) 
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ตารางที� 4.8 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็นรายขอ้ในด้าน     

การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อจดัทาํขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 4.10 0.82 มาก 4 

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน

รายบุคคลอยา่งรอบดา้น 

4.03 0.84 มาก 7 

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการจดัทาํขอ้มูลนกัเรียน

รายบุคคล 

4.12 0.77 มาก 2 

4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชแ้บบประเมินหลากหลายใน 

การเก็บขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 

4.17 0.70 มาก 1 

5. ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้ระเบียนสะสมเพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูล

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

4.09 0.79 มาก 5 

6. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และอาํนวยความสะดวก 

แก่ครูในการเยี�ยมบา้นนกัเรียน 

4.11 0.68 มาก 3 

7. ผูบ้ริหารกาํหนดใหมี้การเยี�ยมบา้นนกัเรียนตามนโยบาย

ของเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

4.05 0.83 มาก 6 

8. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญันกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช ้   

แบบประเมินพฤติกรรมอยา่งหลากหลาย 

3.55 0.88 มาก 9 

9. ผูบ้ริหารนาํผลการประเมินพฤติกรรม (SDQ) มาใช ้         

ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   

3.63 0.78 มาก 8 

รวม 4.04 0.66 มาก  
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จากตารางที� 4.8 พบว่าระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบั

มาก ( x = 4.04, S.D. = 0.79) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนให้ครูใช้แบบประเมินหลากหลายในการเก็บขอ้มูลนกัเรียน

รายบุคคล ( x = 4.17, S.D. = 0.70) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการจดัทาํขอ้มูล

นกัเรียนรายบุคคล ( x = 4.12, S.D. = 0.77) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารให้ความสําคญั

และสนับสนุนการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมอย่างหลากหลาย          

( x = 3.55, S.D. = 0.88) 

 

ตารางที� 4.9 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็นรายข้อในด้าน            

การคดักรองนกัเรียน 

 

การคดักรองนกัเรียน 
ระดบัความคิดเห็น 

  x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

10. ผูบ้ริหารมีเกณฑก์ารคดักรองนกัเรียนเป็นกลุ่มอยา่งชดัเจน 3.95 0.70 มาก 8 

11. ผูบ้ริหารมีขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียนอยา่งเพียงพอและรอบ

ดา้นในการคดักรองนกัเรียน 

3.92 0.83 มาก 9 

12. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมี ความรู้ความเขา้ใจ

ในการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

4.22 0.66 มาก 1 

13. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการวเิคราะห์ผลการประเมิน

พฤติกรรมนกัเรียน (SDQ) 

4.18 0.67 มาก 3 

14. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวตักรรมใหม่ๆ เพื�อคดักรองนกัเรียน 

4.11 0.65 มาก 5 

15. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครองเขา้มามี 

ส่วนร่วมในการคดักรองนกัเรียน 

3.77 0.78 มาก 10 

16. ผูบ้ริหารใหก้ารยอมรับผลการคดักรองนกัเรียน               

เพื�อนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาในสถานศึกษา 

4.08 0.85 มาก 6 
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ตารางที� 4.9  ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร   

และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็นรายข้อในด้าน      

การคดักรองนกัเรียน (ต่อ) 

 

การคดักรองนกัเรียน 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

17. ผูบ้ริหารแจง้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน

พฤติกรรมนกัเรียนใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ใจตรงกนั 

3.53 0.83 มาก 11 

18. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการเก็บรักษาความลบัของ

นกัเรียนโดยเฉพาะกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหาเป็นอยา่งดี  

4.20 0.63 มาก 2 

19. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและระมดัระวงัในการนาํผล             

การวเิคราะห์ขอ้มูลไปใชก้บัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

4.12 0.74 มาก 4 

20. ผูบ้ริหารใหค้รูใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรองนกัเรียน 4.07 0.77 มาก 7 

รวม 4.02 0.67 มาก  

 

จากตารางที� 4.9 พบว่าระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการคดักรองนกัเรียน ภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.02, 

S.D.= 0.67)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ 

ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองมี ความรู้ความเขา้ใจในการคดักรองนักเรียนเป็นรายบุคคล              

( x = 4.22, S.D.= 0.66)  รองลงมา คือ ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการเก็บรักษาความลบัของนกัเรียน

โดยเฉพาะกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหาเป็นอยา่งดี ( x = 4.20, S.D. = 0.63) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด 

คือ ผูบ้ริหารแจง้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนให้ผูที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ใจ

ตรงกนั ( x = 3.53, S.D. = 0.83) 
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ตารางที�  4.10 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็น            

รายขอ้ในดา้นการส่งเสริมพฒันานกัเรียน  

 

การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

21. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความพร้อม                 

ในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

3.97 0.67 มาก 5 

22. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้กิจกรรมซ่อมเสริม                     

เพื�อช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีปัญหา 

3.88 0.69 มาก 9 

23. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมก่อนเรียน                  

ใหน้กัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.82 0.78 มาก 10 

24. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมโฮมรูม 

อยา่งต่อเนื�อง 

4.19 0.78 มาก 1 

25. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตามความตอ้งการ

ของนกัเรียนและสอดคลอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

3.91 0.85 มาก 8 

26. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการจดักิจกรรม              

อยา่งต่อเนื�องทุกปีการศึกษา 

3.94 0.72 มาก 7 

27. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมตามความสนใจ 

และความถนดัของนกัเรียน 

4.05 0.62 มาก 2 

28. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วม                

ในการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัเรียน 

4.01 0.65 มาก 3 

29. ผูบ้ริหารกาํหนดแนวทางการจดักิจกรรมไวอ้ยา่งชดัเจน 3.98 0.71 มาก 4 

30. ผูบ้ริหารสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัครู ผูป้กครอง 

ชุมชน เพื�อใหทุ้กฝ่ายร่วมมือกนัในการพฒันานกัเรียน 

3.96 0.84 มาก 6 

รวม 3.94 0.74 มาก  
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จากตารางที� 4.10 พบวา่ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการส่งเสริมพฒันานกัเรียน โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก             

( x = 3.94, S.D. = 0.74)  เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมาก ข้อที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรมโฮมรูมอย่างต่อเนื�อง ( x = 4.19,                  

S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมตามความสนใจและความถนดั

ของนักเรียน( x = 4.05, S.D. = 0.62) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีการจดั

กิจกรรมก่อนเรียนใหน้กัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ ( x = 3.82, S.D. = 0.78) 

 

ตารางที�  4.11 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็น      

รายขอ้ในดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

31. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองมีความรู้ ทกัษะ  

ตลอดทั�งเทคนิคในการให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

3.61 0.83 มาก 7 

32. ผูบ้ริหารมีมาตรการที�ชดัเจนในการดาํเนินการป้องกนั 

และแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้การปฏิบติัจริง 

3.57 0.83 มาก 9 

33. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีทกัษะในการใหค้าํปรึกษา 3.59 0.73 มาก 8 

34. ผูบ้ริหารติดตาม นิเทศให้ครูมีความต่อเนื�อง                    

ในการใหค้าํปรึกษา 

3.77 0.65 มาก 5 

35. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดี

แก่นกัเรียนทางดา้นบุคลิกภาพ 

3.79 0.79 มาก 4 

36. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการอุทิศเวลาในการแกปั้ญหา

นกัเรียน 

3.85 0.67 มาก 3 

37. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียนกลุ่มเสี�ยง/ 

กลุ่มมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื�อง 

4.01 0.65 มาก 1 
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ตารางที�  4.11 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็น     

รายขอ้ในดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 

 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

38. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของกิจกรรม      

เพื�อการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

4.00 0.67 มาก 2 

39. ผูบ้ริหารกาํหนดช่วงเวลาที�เหมาะสมเพื�อใหน้กัเรียน         

มีเวลาขอคาํปรึกษาจากครู 

3.56 0.76 มาก 10 

40. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและผูที้�เกี�ยวขอ้ง

เขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 

3.73 0.78 มาก 6 

รวม 3.96 0.71 มาก  

 

จากตารางที� 4.11 พบวา่ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

( x = 3.96, S.D. = 0.71) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมาก ขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียนกลุ่มเสี�ยง/กลุ่มมีปัญหาอยา่งใกลชิ้ด

และต่อเนื�อง ( x = 4.01, S.D. = 0.65)  รองลงมา คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีความหลากหลายของ

กิจกรรมเพื�อการแกไ้ขปัญหานกัเรียน( x = 4.00, S.D. = 0.67) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหาร

กาํหนดช่วงเวลาที�เหมาะสมเพื�อใหน้กัเรียนมีเวลาขอคาํปรึกษาจากครู( x = 3.56, S.D. = 0.76) 
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ตารางที�  4.12 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ   

ผูบ้ริหาร และครูต่อการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยแยกเป็น      

รายขอ้ในดา้นการส่งต่อ 

 

การส่งต่อ 
ระดบัความคิดเห็น 

x  S.D. ระดบั ลาํดบั 

41. ผูบ้ริหารมีขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

ในการดูแลช่วยเหลือก่อนการส่งต่อผูเ้ชี�ยวชาญ 

3.75 0.78 มาก 7 

42. ผูบ้ริหารติดตามผลอยา่งต่อเนื�องขณะที�นกัเรียน 

อยูใ่นความดูแลช่วยเหลือของผูเ้ชี�ยวชาญ 

3.82 0.83 มาก 6 

43. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง

ก่อนหากไม่สามารถแกปั้ญหาไดจึ้งดาํเนินการส่งต่อ

นกัเรียน 

4.04 0.59 มาก 2 

44. ผูบ้ริหารใชว้ธีิการจูงใจใหน้กัเรียนยอมรับในการส่งต่อ

เพื�อขอรับการช่วยเหลือ 

3.98 0.67 มาก 3 

45. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การติดตามผลการช่วยเหลือ

นกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่ออยา่งสมํ�าเสมอ 

3.61 0.83 มาก 9 

46. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเนื�องเพื�อส่งเสริม

พฒันานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

4.06 0.62 มาก 1 

47. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัครูแนะแนว 

ในการแกไ้ขปัญหานกัเรียนที�ไดรั้บการส่งต่อ 

3.54 0.83 มาก 10 

48. ผูบ้ริหารส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครูในการส่งต่อ 3.96 0.70 มาก 4 

49. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน    

เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

3.62 0.81 มาก 8 

50. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประสานงานระหวา่งครู 

ในโรงเรียนเพื�อการส่งต่อภายในและส่งต่อภายนอก 

3.91 0.61 มาก 5 

รวม 3.82 0.79 มาก  
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จากตารางที� 4.12 พบวา่ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 โดยแยกเป็นรายข้อในด้านการส่งต่อ โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x = 3.82,                

S.D. = 0.79)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ 

ผูบ้ริหารจดัให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อส่งเสริมพฒันานักเรียนที�ได้รับการส่งต่อ ( x = 4.06, 

S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ผู ้บริหารส่งเสริมให้ครูดําเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเองก่อนหาก             

ไม่สามารถแก้ปัญหาไดจึ้งดาํเนินการส่งต่อนักเรียน ( x = 4.04, S.D. = 0.59) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

ตํ�าสุด คือ ผูบ้ริหารให้ความสําคญักบัครูแนะแนวในการแก้ไขปัญหานักเรียนที�ได้รับการส่งต่อ               

( x = 3.54, S.D. = 0.83) 

 

ตอนที� 4  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับการบริหารระบบ    

การดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

 

สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยกาํหนดให้ 

x1       แทน   ปัจจยัดา้นลกัษณะขององคก์าร  

x2       แทน   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

x3       แทน   ปัจจยัดา้นลกัษณะของบุคลากร   

x4      แทน   ปัจจยัดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั 

xtotal    แทน  ปัจจยัการบริหารโดยรวม 

y1       แทน  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

y2       แทน  การคดักรองนกัเรียน 

y3       แทน  การส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

y4       แทน  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

y5       แทน  การส่งต่อ 

ytotal    แทน  การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยรวม 
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ตารางที� 4.13 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารกบัการบริหารงานระบบ             

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

   

ปัจจยั 

การบริหาร (x) 

การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (y) 

y1 y 2 y 3 y 4 y 5 y total 

x 1 .76* .75* .73* .73* .70* .79* 

x 2 .73* .74* .72* .70* .71* .78* 

x 3 .77* .73* .70* .74* .66* .75* 

x 4 .73* .72* .71* .71* .69* .77* 

x total .80* .78* .76* .77* .72* .82* 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 4.13 พบว่า ปัจจัยการบริหาร (x) มีความสัมพันธ์กันในทางบวกกับ               

การบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (y) ในระดบัสูง (r = 0.82) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดับ .05 ซึ� งสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั� งไว้ เมื�อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย                

การบริหาร (x) กับการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (y) เป็นรายด้าน พบว่ามี

ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงทั�ง 5 กิจกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั.05 เรียงลาํดบั 

ค่าความสัมพนัธ์แต่ละคู่จากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล (r = 0.80)   

การคดักรองนกัเรียน (r = 0.78) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (r = 0.77) การส่งเสริมพฒันานักเรียน 

(r = 0.76) และการส่งต่อ (r = 0.72) ตามลาํดบั 

เมื�อพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (y) 

กับปัจจัยการบริหาร (x) เป็นรายด้าน พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงทั� ง 4 ด้าน                   

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เรียงลาํดับค่าความสัมพนัธ์แต่ละคู่จากมากไปหาน้อย คือ 

ปัจจยัดา้นลกัษณะขององคก์าร (r =  0.79) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (r = 0.78) ปัจจยัดา้นนโยบาย

การบริหารและการปฏิบติั (r =  0.77) และปัจจยัดา้นลกัษณะของบุคลากร (r =  0.75) ตามลาํดบั 

 

 


