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การวิจัยนี� มีว ัตถุประสงค์เพื�อ 1) ศึกษาภาวะผู ้นําการเปลี�ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา             

ขั�นพื�นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 2) ศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐานสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารกบัแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษาขั�น

พื�นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต1กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู

ในสถานศึกษาขั�นพื�นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 จาํนวน 285 คน เครื�องมือที�ใชใ้น

การวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย             

ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานคา่สมัประสิทธิ� สหสมัพนัธข์องเพียร์สนัและทดสอบนยัสาํคญั 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า                   

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์อยูใ่นอนัดบัสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการสร้างแรง

บันดาลใจ 2)แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ไดแ้ก่ การรวบรวมและ

จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ รองลงมา คือ การวางแผนและดาํเนินงานตามแผน และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่าง    

ภาวะผูน้ําการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารกับแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดบัมากทุกดา้น (r=.83) อยา่งมี

นัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ.05 โดยผูบ้ริหารใชภ้าวะผูน้ําการเปลี�ยนแปลงดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์          

มีความสัมพนัธ์กบัด้านการรวบรวมและจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศอยู่ในระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก รองลงมา

ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจกบัดา้นการวางแผนและดาํเนินงานตามแผน 
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Abstract 

 

 

The purposes of this research were to study:1)the transformational leadership of school administrators 

of basic education under the Office of Secondary Educational Service Area 1, 2) the approach of school 

management entity of basic education under the Office of Secondary Educational Service Area 1, and 3)                    

the relationship between transformational leadership the approach of school management entity of basic     

education under the Office of Secondary Educational Service Area 1. The sample consisted of 285 administrators 

and teachers of basic education under the Office of Secondary Educational Service Area 1. The research 

instrument was a five-scale rating questionnaire. The statistics for data analysis were percentage, means, and 

standard deviation, Pearson Product Moment Correlation, and test of significance. 

The research revealed that: 1) the transformational leadership of school administrators under the 

Office of Secondary Educational Service Area1 as a whole was at high level in all aspects. Considering by 

aspect it was found that the highest aspect was influential ideology and next was inspiration; 2) the approach of 

school management entity of basic education under the Office of Secondary Educational Service Area 1 as a 

whole was at high level in all aspects. The highest aspect was collecting and organizing information. Next were 

planning and implementation; and 3) the relationship between transformational leadership of school administrators 

and the approach of school management entity of basic education under the Office of Secondary Educational 

Service Area 1 was positive (r=.83) and significance at.05 level. The highest relationship was between influence 

ideology and collecting and organizing information, followed by was between inspiration and planning and 

implementation. 
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