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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 

การวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงกบัแนวทางการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ผูว้ิจยัมี
วธีิการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     
วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล        
การวเิคราะห์ขอ้มูล       
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  

การวิจยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
กบัแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  1 จ านวน  8 แห่ง รวมประชากร
ทั้งส้ิน จ านวน 1,124 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ านวน 8 แห่ง ก าหนดขนาด               
กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเคร็จซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608 อา้งถึงใน วาโร 
เพ็งสวสัด์ิ,  2551,  หน้า  191)  การสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นชนิดท่ีเป็นสัดส่วน 
(proportional strafied sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่มตวัอย่างและเทียบสัดส่วน              
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 285 คนตามตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.1  จ  านวนผูบ้ริหารและครูโรงเรียนในโครงการพฒันาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลรุ่นท่ี 1   
 

ท่ี สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 เตรียมอุดมศึกษา 187 47 
2 เทพศิรินทร์ 138 35 
3 สวนกุหลาบวทิยาลยั 162 41 
4 โยธินบูรณะ 153 39 
5 สตรีวทิยา 146 37 
6 สามเสนวทิยาลยั 144 37 
7 มธัยมวดันายโรง 49 2 
8 ศึกษานารี 145 37 

รวมทั้งหมด 1,124 285 
 

ท่ีมา: กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1, 2558, หนา้ 1 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน มีลกัษณะดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น     

แบบตรวจสอบรายการเก่ียวกบั เพศ อายุ ต  าแหน่งหนา้ท่ี ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ตามแนวคิดของ Bass & Avolio (1994) มีจ านวน 40 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล จ านวน  50 ขอ้ เพื่อ
สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
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 แบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า            
5 ระดบั (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 246) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

 

ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
5 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
4 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ย  
1 หมายถึง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 

แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
5 หมายถึง แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
4 หมายถึง แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล อยูร่ะดบัปานกลาง 
2 หมายถึง แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล อยูใ่นระดบันอ้ย  
1 หมายถึง แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายของคะแนน  ผู ้วิจยัก าหนดความหมายค่าเฉล่ียของ
คะแนน โดยอาศยัแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2542, หนา้ 187) แลว้แปลความหมายตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ดงัน้ี  

4.50 - 5.00     หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49     หมายถึง  อยูร่ะดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49     หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผลความสัมพนัธ์ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product moment Correlation coefficient) ตามแนวคิดของ ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล และ
สุภาพ ฉตัราภรณ์ (2543, หนา้ 86) ดงัน้ี  



88 

 

 

            ค่า r 
สูงกวา่ 0.85  หมายถึง ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
0.65 - 0.84   หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
0.35 - 0.64   หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
0.20 - 0.34   หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
0.00 - 0.19   หมายถึง   ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 

วธิีการสร้างเคร่ืองมือ 
 

การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลจากเอกสาร ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียงขอ้ง วิเคราะห์

ขอ้มูล ท าการศึกษาและปรับปรุงแบบสอบถามของ สมมาตร สุรโรคา (2553) เก่ียวกบัภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงและแบบสอบถามของ เสาวลกัษณ์ ตุลารักษ์ (2548), พชัราภรณ์ จุลมณฑล (2551) 
เก่ียวกบัแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอนท่ี 2 น าแบบสอบถามจากจากขอ้ 1 มาปรับปรุงให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค ์       
กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยมี
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจจ านวน 3 คน ดงัน้ี 

1. ดร.ปรเมษฐ ์ โมลี         ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
2. ดร.เชิดศกัด์ิ   ศุภโสภณ   ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ  โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
3. ดร.นิธิภทัร   บาลศิริ      คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
โดยใชเ้ทคนิค IOC หรือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและเน้ือหาโดยเลือกขอ้ท่ี

มีค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่าความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา เท่ากบั 0.67-1.00 
ขั้ นตอนท่ี  4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช ้              

(Try Out)กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยตรวจสอบ
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค ไดค้่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .97  
 ขั้นตอนท่ี 5  น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากผูต้อบแบบสอบถามท่ี
เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู โดยด าเนินตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากโครงการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีถึงผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ านวน 8 แห่งท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม 

2. จัดส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไป
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
ตามขนาดของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 285 ฉบบั และรวบรวมแบบสอบถามกลบัด้วยตนเองได้รับ
แบบสอบถามคืนจ านวน 285 ฉบบั  

3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบในแบบสอบถามทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
4. น าขอ้มูลไปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป เลือกวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัโดยแบ่งออกเป็น 
3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช ้ค่าร้อยละ 
2. การวเิคราะห์ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 

ตอนท่ี 3 โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3. การวเิคราะห์แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ

ตอนท่ี 3 โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
4. การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร (x) กบั

แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล    (y) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
product moment correlation coefficient) และทดสอบค่าสหสัมพนัธ์โดยใชค้่าที 
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สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 

1. การหาค่าร้อยละ (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 283) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

             P   =  

เม่ือ   P        แทน   ร้อยละ 
         f        แทน   ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
        n         แทน    จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 

2. การหาค่าเฉล่ีย ( x )  (วาโร  เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 284) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 

                  =  
  

เม่ือ     แทน  ค่าเฉล่ีย 

 x     แทน  ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
n       แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 

          3. การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 296) โดยใชสู้ตร 

ดงัน้ี 
 

 

                      S.D.  =   

                
                 เม่ือ  S.D.    แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                              แทน   ผลรวม 
                                     x       แทน  ค่าคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

                                   x     แทน   ค่าเฉล่ีย 
                                    n         แทน   จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 

)1(

)( 2




n
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4. การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ เพียร์สัน (Pearson’s product moment  
Correlation coefficient) (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 304) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี   

                

                     r xy    =      

                  
 เม่ือ         แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปร x กบั y  

                                  n     แทน  จ านวนคู่ของขอ้มูล 
                                   x      แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  x 
                                   y      แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  y 
                                 

2x   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  x  แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                                 

2y    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                                 yx    แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่ง  x กบั y 

 

 

5. การทดสอบค่าที (t-test) (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 360) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี   

 
21

2

r

n
rt




  

                                     df  =  n -2 
 

                         เม่ือ     n      แทน   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                                    r     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
                                   df     แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 
 
 
 
 
 

   

  




2222 )()( yynxxn

yxxyn

r xy
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6. การหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม                     
(วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 245) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี   
 
                                

n

R
IOC  

                เม่ือ           IOC     แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา 
                                  R     แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                                  n      แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 

7. การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 259) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี   
 

           =   



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   เม่ือ            แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ในท่ีน้ีคือความเช่ือมัน่            
                 k       แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

                            2

iS     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนการตอบแต่ละขอ้ 

                           
2

ts      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


