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บทที� 5 

 

สรป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะุ  
 

 การวิจัย เรื� อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะการทํางานเป็นทีมของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ผูว้ิจยัได้พฒันาหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนักศึกษาปริญญาตรี โดย
วตัถุประสงค์ของการวิจยั 1. เพื�อพฒันาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมทกัษะ 
การทาํงานเป็นทีมของนักศึกษาปริญญาตรี 2. เพื�อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมทกัษะ 
การทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรีในประเด็นตอไปนี่ 7  2.1 ทกัษะการทาํงานเป็นทีมของ
นักศึกษาปริญญาตรีที�ใช้หลักสูตรเสริมทักษะการทํางานเป็นทีมของนักศึกษาปริญญาตรี              
2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาตรีที�มีตอหลักสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของ่
นกัศึกษาปริญญาตรี วิธีดาํเนินการวิจยั  การวิจยัเรื�องนีเป็นการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา 7 (Research 
and Development) มีขนัตอนแ7 ละแบบแผนการวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ในระหวางวิธีการเชิงปริมาณ ่ (Quantitative Methods) กบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ั (Qualitative 
Methods) เครื�องมือหลกั ไดแ้ก ่ แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงรางหลกัสูตร่  แบบประเมิน
ทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรีแบบบนัทึกความคิดเห็นของนกัศึกษาปริญญาตรีที�
มีตอทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเอง แบบวดัความพึงพอ่ ใจของนักศึกษาปริญญาตรีที�มีตอ่
หลกัสูตร แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนกัศึกษาที�มีตอหลกัสูตรที�พฒันาขึนและมีการหาคุณภาพ่ 7
ของเครื�องมือโดยหาคาความเที�ยงตรงเชิงเนือหา โดยผูเ้ชี�ยวชาญ ่ 7 3 คน และปรับปรุงเครื�องมือและ
นําไปใช้ ซึ� งจากการดําเนินการวิจัยในแตละขันตอนได้จะนําเสนอสรุปผล อภิปราย และ่ 7
ขอ้เสนอแนะการวจิยัดงัตอไปนี่ 7  
 

สรปผลการวจิัยุ  
 
 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรเสริม
ทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยียานยนตม์หาชยั พบวา ผูว้ิจยั่
ได้พ ัฒนาหลักสูตร ชื�อ การพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะการทํางานเป็นทีมสําหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยียานยนตม์หาชยั (THE DEVELOPMENT OF THE ENRICHMENT  
CURRICULUM ON TEAM WORKING SKILLS FOR UNDERGRADUATE STUDENTS OF 
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MAHACHAI INSTITUTE OF AUTOMATIVE TECHNOLOGY) และมีการประเมินประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตรโดยผูเ้ชี�ยวชาญพบวาประสิทธิภาพในภาพรวม่ ของหลกัสูตรมีประสิทธิภาพอยูใน่

ระดบัมากที�สุด (Χ = 4.73, S.D = 0.18) 
 2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษา
ปริญญาตรีในประเด็นตอไปนี่ 7  

2.1 ทกัษะในการจดัการการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรีที�ใช้หลกัสูตร
เสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา ผลจากการประเมินทกัษะการทาํงาน่
เป็นทีมโดยการประเมินตนเองของนกัศึกษา  พบวา่ภาพรวมกอนการอบรมมีผลก่ ารประเมินอยูใน่

ระดบันอ้ย (Χ = 2.50, S.D. = 0.35) และภาพรวมหลกัการใชห้ลกัสูตร มีผลการประเมินอยุในระดบั่

มาก (Χ = 4.35, S.D. = 0.23) และจากการเปรียบเทียบ ผลการใช้หลกัสูตรกอนและหลงั พบวา ่ ่
นกัศึกษาที�เขา้อบรมโดยใชห้ลกัสูตรที�พฒันาขึนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกวา7 ่
กอนการใชห้ลกัสูตรอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที�  ั 1 และ 
ผลจากการประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมโดยครูหลงัการฝึกอบรม พบวา ภาพรวมมีผลการ่

ประเมินอยูในระดบัมาก ่ (Χ =2.50, S.D. = 0.35) และจากเปรียบเทียบ พบวานกัศึกษาที�เขา้อบรม่
โดยใช้หลกัสูตรที�พฒันาขึนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมหลงัใช้หลกัสูตรสูงกวาเกณฑ์ร้อยละ 7 ่ 60 
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที�  ั 1   

2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาปริญญาตรีที�มีตอหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงาน่
เป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา ่ ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที�เขา้รับ 

การอบรมพบวา ภาพรวม ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก ่ ่ (Χ =4.44, S.D. = 0.28) เมื�อพิจารณาเป็น
รายการพบวา ่ รายการด้านวิทยากรมีวิธีการ/ทกัษะการนําเสนอขอ้มูล มีคาเฉลี�ยสูงสุด ่ มีความ

เหมาะสมอยูในระดบัมากที�สุด ่ (Χ =4.67, S.D. = 0.49) และดา้นวิทยากร เกยวกบี� ั การให้ความรู้   
ด้านผลที�ได้รับจาการฝึกอบรม เกยวกบการนําความรู้ไปใช้ในการเรียนและการปฏิบติังานใี� ั น
อนาคต  และ ดา้นการบริการเกยวกบการตอ้นรับี� ั /การอาํนวยความสะดวกมีคะแนนเฉลี�ยตํ�าสุด มี 
ระดบัความเหมาะสม อยูในระดบัมาก ่ (Χ =4.33, S.D. = 0.49) ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที�  ั 2  
นอกจากนีผูว้จิยัไดท้าํการสัมภา7 ษณ์นกัศึกษาภายหลงัการอบรมพบวา่นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ
เกยวกบการทาํงานเป็นทีมมากขึนเห็นความสําคญัของกี� ั 7 ารทาํงานเป็นทีมกบการปฏิบติังานในั
วชิาชีพ และเห็นวาตนเองมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมที�สูงขึนภายหลกัการฝึกอบรม  และมองวาสิงที�่ ่7 �
ตนเองควรพฒันาเรื�องการทาํงานและการยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�นการควบคุมอารมณ์ โดยเห็น
วาการทาํงานเป็นทีมเป็นประโยชน์และ่ สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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อภิปรายผล 
 
 การวจิยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี  

มีผลการวจิยัที�นาํมาอภิปรายดงันี7  
 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็น
ทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสูตร ชื�อ่  หลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรเสริม
ทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนักศึกษาปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย (THE 
DEVELOPMENT OF THE ENRICHMENT CURRICULUM ON TEAM WORKING SKILLS 
FOR UNDERGRADUATE STUDENTS OF MAHACHAI INSTITUTE OF AUTOMATIVE 
TECHNOLOGY) และมีการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรโดยผูเ้ชี�ยวชาญพบวา ภาพรวม ่

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรอยูในระดบัมากที�สุด ่ (Χ = 4.73, S.D. = 0.18) ทงันีอาจเนื�องมาจาก7 7
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรผูว้ิจยัได้นาํหลกัการแนวคิดของการวิจยัและพฒันา ผสมผสานกบ ั
แนวทางการวจิยัเชิงผสานวธีิ ตลอดจนไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฏีการพฒันาหลกัสูตรที�มีความคลอบคลุม 
โดยเฉพาะอยางยิงการหาขอ้มูลพืนฐาน ในขนัของการวิจยั ่ � 7 7 R1 ที�มีการเกบขอ้มูลพืนฐานความ็ 7
ตอ้งการจาํเป็นอยา่งคลอบคุลมทุกแหลงขอ้มูล่ ทงัขอ้มูลประเภทปฐมภูมิและทุติยภูมิ7 ที�เกยวขอ้ง โดยี�
วธีิการเกบรวบรวมขอ้มูลเป็นการผสมผสานทงัวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตอมาในขนัตอง็ ่7 7
การพฒันา 1 (Development 1) ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากขนัการวิจยั 7 1 มาประมวลและกาหนดเป็นรางํ ่
หลกัสูตรที�มีความคลอบคุลม ดา้นการกาหนดเป้าหมายของหลกัสูตร เนือหาสาระของหลกัสูตร ํ 7
การจดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลอีกทงัมีการหาประสิทธิภาพทงัจากผูเ้ชี�ยวชาญ7 7
และมีการทดลองใช้กอนนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริงจึงทาํให้หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ ซึ� งสอดคลอ้งกบ ่ ั
การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1950, pp. 1-2) จะมุงให้ความสําคญัเกยวกบ่ ี� ั
จุดมุงหมายของการจดัประสบการณ์ ประสิทธิภาพของประสบการณ์และการประเมินผลตาม่
จุดมุงหมายการศึกษาที�กาหนดไว ้โดยขนัที� ่ ํ 7 1 การกาหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร โดยอาศยัขอ้มูลํ ่
จากแหลงกาเนิด ่ ํ (Sources) ที�จะเป็นพืนฐานในการตดัสินใจ 7 3 แหลงดว้ยกนคือ่ ั  1. ศึกษาจากสังคม 
2. ศึกษาจากตวัผูเ้รียน 3. ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ� งสอดคลอ้งกบ ประโยชน์ั  คลา้ยลกัษณ์ และ
คณะ (2556, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมของ
บุคลากรทางการศึกษา ผูป้ฏิบติังานในสํานกังานเขตพืนที�การศึกษาประถมศึกษา7  ซึ� งผลการวิจยั
ปรากฏวา่ 1. บุคลากรผูป้ฏิบติังานในสํานักงานเขตพืนที�การศึกษาประถมศึกษาตอ้งการพฒันา7
สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมในมิติเกยวกบี� ั  การกาหนดเป้าหมายรวมกนํ ่ ั  การสื�อสารอยาง่
สร้างสรรค ์การมีสวนรวมในการดาํเนินการ่ ่  การไวเ้นือเชื�อใจ7  และการยอมรับนบัถือ โดยตอ้งการ
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วธีิการพฒันาสมรรถนะในลกัษณะการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การฝึกอบรม และการฝึกปฏิบติังาน
กบผูเ้ชี�ยวชาญั  2. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา 
ผูป้ฏิบติังานในสํานกังานเขตพืนที�การศึกษาประถมศึกษา7  มีลกัษณะเป็น หลกัสูตรการฝึกอบรม 
และคูมือการฝึกอบรมที�ประกอบด้วยโครงสร้างสําคญั่  6 สวน่  ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผล 
จุดมุงหมายของหลักสูตร่  โครงสร้างหลักสูตรเนือหาหลักสูตรและกจกรรมการฝึกอบรม7 ิ  
กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษา
ปริญญาตรีในประเด็นตอไปนี่ 7  

2.1 ทกัษะในการจดัการการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรีที�ใช้หลกัสูตร
เสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา ผลจากการประเมินทกัษะการทาํ่ งาน
เป็นทีมโดยการประเมินตนเองของนกัศึกษา  พบวา ภาพรวมกอนการอบรมมีผลการประเมินอยูใน่ ่่

ระดบันอ้ย (Χ = 2.50, S.D. = 0.35) และภาพรวมหลกัการใชห้ลกัสูตร มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั

มาก (Χ = 4.35, S.D. = 0.23) และจากการเปรียบเทียบ ผลการใชห้ลกัสูตรกอนและหลงั พบวา ่ ่
นกัศึกษาที�เขา้อบรมโดยใชห้ลกัสูตรที�พฒันาขึนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมหลงัใชห้ลกัสูตรสูงกวา7 ่
กอนการใชห้ลกัสูตรอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที�  ั 1 และ 
ผลจากการประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมโดยครูหลงัการฝึกอบรม พบวา ภาพรวมมีผลการ่

ประเมินอยูในระดบัมาก ่ (Χ = 2.50, S.D. = 0.35) และจากเปรียบเทียบ พบวานกัศึกษาที�เขา้อบรม่
โดยใช้หลกัสูตรที�พฒันาขึนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมหลงัใช้หลกัสูตรสูงกวาเกณฑ์ร้อยละ 7 ่ 60 
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ที�ระดบั .05 ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที�  ั 1 ทงันีอาจเนื�องมากจากการ7 7
จดัการฝึกอบรมมีการเตรียมความพร้อมทงัดา้นเนือหาที�คลอบคลุมและมีวิทยากรที�มีคุณภาพและ7 7
ประสบการณ์มีทงัการถายทอดความรู้ในภาคทฤษฏีที�มุงให้ผูเ้รียนเกดความรู้ความเขา้ใจเกยวกบ7 ่ ่ ิ ี� ั
การทาํงานเป็นทีมกอนนาํความรู้ดงักลาวสูการปฏิบติั อีกทงัยงัมีการจดักจกรรมฝึกปฏิบติัจริงใน่ ่ ่ ิ7
ระหวางการฝึกอบรมรมซึ� งทาํให้ผูเ้รียนเกดความรู้และความเขา้ใจที�ลึกซึง  ซึ� งสอดคลอ้งกบ ธาํรง   ่ ิ ั7
บวัศรี (2532, หนา้ 278) ในการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งมีการเตรียมพร้อมหลายองคป์ระกอบหลาย
ประการดา้นกนซึ� งเป็นขนัตอนจะตอ้งเตรียมกอนนาํไปใช้ั 7 ่ ไดแ้ก ่ 1. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร    
2. การเตรียมบุคลากร ในขนันีจะตอ้งมีการเตรียมให้พร้อมไดแ้ก ครูผูส้อน หรือวิทยากร และผูที้�มี7 7 ่
สวนเกยวขอ้ง ่ ี� 3. เตรียมวสัดุอุปกรณ์ สื�อการเรียนการสอน เครื�องมือ เครื�องใช้และอาคารสถานที� 
4. การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา ระบบบริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความพร้อมตอการนาํ่
หลกัสูตรไปใช ้5. การเตรียมงบประมาณคาใชจ้าย ในการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งเสียคาใชจ้ายใน่ ่ ่ ่
แตละหลกัสูตร ่  
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2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาปริญญาตรีที�มีตอหลกัสูต่ รเสริมทกัษะการทาํงาน
เป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา ่ ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที�เขา้รับ 
การอบรมพบวา ภาพรวม ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก ่ ่ (Χ = 4.44, S.D. = 0.28) เมื�อพิจารณาเป็น
รายการพบวา ่ รายการด้านวิทยากรมีวิธีการ/ทกัษะการนําเสนอขอ้มูล มีคาเฉลี�ยสูงสุด ่ มีความ
เหมาะสมอยูในระดบัมากที�สุด ่ (Χ = 4.67, S.D. = 0.49) และดา้นวิทยากร เกยวกบี� ั การให้ความรู้   
ด้านผลที�ได้รับจาการฝึกอบรม เกยวกบการนําความรู้ไปใช้ในการเรียนและการปฏิบติังานในี� ั
อนาคต  และดา้นการบริการเกี�ยวกบการตอ้นรับั /การอาํนวยความสะดวกมีคะแนนเฉลี�ยตํ�าสุด มี 

ระดบัความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ่ (Χ = 4.33, S.D. = 0.49) ซึ� งสอดคลอ้งกนสมมติฐานขอ้ที� ั 2  
นอกจากนีผูว้จิยัไดท้าํการสัมภาษณ์นกัศึกษาภายหลงัการอบรม พบวา นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ7 ่
เกยวกบการทาํงานเป็นทีมมากขึน เห็นความสําคญัของการทาํงานเป็นทีมกบการปฏิบติังานในี� ั ั7
วชิาชีพ และเห็นวาตนเองมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมที�สูงขึนภายหลกัการฝึกอบรม  และมองวาสิงที�่ ่7 �
ตนเองควรพฒันาเรื�องการทาํงานและการยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�นการควบคุมอารมณ์ โดยเห็น
วา่การทาํงานเป็นทีมเป็นประโยชน์และสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ทงันีอาจเนื�องมากจาก7 7
การจดัการฝึกอบรมวทิยากรไดมี้การจดัประสบการณ์ให้กบผูเ้รียนโดยมีการฝึกปฏิบติัจริงให้ผูเ้รียนั
เห็นคุณคาและความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีมที�มีประโยชน์ตอการทาํงานและในชีวิตประจาํว ั่ ่ น
อีกทงัระหวางการจดักจกรรมฝึกอบรมมีการดูแลบริการผูเ้รียนให้มีความสะดวกในการอบรม ซึ� ง7 ่ ิ
สอดคลอ้งกบ ั สุนีย ์ ภูพนัธ์ ่ (2546, หนา้ 227) ไดน้าํเสนอขนัตอนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 7 3 ขนัตอน  7
ดงันี ขนัที�  7 7 1 ขนัเตรียมการใช้หลกัสูตรในการเตรียมการใช้หลกัสูตรเป็นขนัต7 7 อนที�สําคญัอยางยิง  ่ �
นับตังแตการตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตรตามหลักการทฤษฎีหลักสูตร การทาํโครงการและ7 ่
วางแผนการศึกษานํารองเพื�อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรหรือการทดลองการใช้หลักสูตร่  
การประเมินโครงการศึกษาทดลอง การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร และการเตรียมบุคลากรที�เกยวขอ้งี�
ในการใช้หลกัสูตร ขนัที� 7 2 ขนัดาํเนินการใช้หลกัสูตรในการนาํหลกัสูตรไปใช้นี เป็นการแปลง7 7
หลักสูตรไปสูการสอน การใช้หลักสูตร ได้แก การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร บริการวสัดุ่ ่
หลกัสูตร การจดัอาํนวยความสะดวกตางๆ ขนัที� ่ 7 3 ขนัติดตามและประเมินการใช้หลกัสูตร7  เพื�อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 2. การติดตามและการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  
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ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจยั เรื� อง การพฒันาหลักสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนักศึกษา

ปริญญาตรีผูว้ิจยัแบงขอ้เสนอแนะเป็น  ่ 2 กลุม คือ ่ ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช้ และ

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครังตอไป 7 ่ ดงันี7  

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้   

1.1  การกาหนดเนือหาในการฝึกอบรมควรเป็นไปตามความตอ้งการจาํเป็นของํ 7

นักศึกษาในแตละสถานศึกษา ดังนันการกาหนดเนือหาในในการฝึกอบรมควรมีการหาความ่ ํ7 7

ตอ้งการจาํเป็นจากนกัศึกษาแตละสถานศึกษา่  

1.2  การเลือกวิธีการถายทอดหรือการฝึกอบรม่  และสื�อที�ใช้ในการถายทอด่ ควร

คาํนึงถึงลกัษณะและวยัของผูเ้ขา้รับการอบรม เพื�อนาํไปสูการถายทอดที�มีประสิทธิภาพ่ ่  

1.3  การฝึกอบรมควรมีการถายทอดทงัภาคทฤษฏีและการปฏิบติัเพื�อให้ผูเ้ขา้อบรมมี่ 7

ความรู้ความเขา้ใจในทฤษฏีพืนฐานและมีการให้ฝึกปฏิบั7 ติจริงเพื�อเป็นการตรวจสอบความรู้และ

เป็นการสร้างทกัษะ 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั%งต่อไป    

2.1  การพฒันาพฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทีมสถานศึกษาควรให้ความสําคญัและ

กบทุกสาขาวชิาโดยการวจิยัในครังตอไปอาจนาํหลกัสูตรที�พฒันาขึนไปใช้ั ่7 7 อบรมกบนกัศึกษาสาขาั

บริหารธุรกจ ิ  สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร เป็นตน้  

2.2 การวิจยัในครังนีมุงศึกษาทกัษะการทาํงานเป็นทีมซึ� งเป็นผลที�เกดจากใช้7 7 ่ ิ

หลกัสูตรที�พฒันาขึน ดงันนัการวิจยัในครังตอไปควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนควบคูไป7 7 7 ่ w ่

กบทกัษะการทาํงานเป็นทีมั   

2.3  การพฒันาหลกัสูตรเสริมสําหรับนกัศึกษานอกเหนือจาการพฒันาทกัษะในการ

ทาํงานเป็นทีมอาจพฒันาทกัษะตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

 

 


