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ส่วนที� 1 

โครงสร้างหลกัสตรู  
 

1.   ชื�อหลกัสตรู   

หลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีู  

 

2. ผ้รับผดิชอบหลกัสตรู ู  

นางสาวขวญัใจ  มณสีธรรมุ  

 

3. หลกัการและเหตผลุ  
ในสังคมยุคปัจจุบันนีเป็นสังคมแหงการแขงขนั� ่ ่  ซึ� งไมอาจปฏิเสธกระแสความเจริญ ่

เปลี�ยนแปลงในเรื�องการพฒันาองค์การ ภายใตอิ้ทธิพลการเพิมศกัยภาพทรัพยากรบุคคลและกลุม� ่
บุคคลไปสูแนวคิดขององคก์ารเอือการเรียนรู้กระบวนทศัน์ของการพฒันาจะตอ้งเริมในทุกระดบัทงั่ � � �
ระดับบุคคล  ระดับกลุมและระดับองค์การ โดยกรอบหลักการในการจัดการศึกษาตาม่
พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติเนน้การเรียนรู้ ่  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนสังคมทุก
สวน่  ทงัครอบครัว ชุมชน องคก์รภาครัฐและเอกชน�   องคก์รแหงวิชาชีพ รวมทงัสถานประกอบการ่ �
และทุกๆ หนวยในสังคม่  จะตอ้งเป็นผูร้วมมือในการสร้างและพฒันาผลิตผลลพัธ์ทางการศึกษา่
อยางตอเนื�องโดยเฉพาะ่ ่ อยางยงิ่ �      

การเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning) เป็นวินัยหนึ� งของการสร้างองค์การเอือการเรียนรู้ �
สามารถสร้างคุณคาของทีมงานให้เหนือคุณคาของบุคคลโดยการนาํความแตกตาง่ ่ ่   ความเหมือน
และศกัยภาพของแตละคนในทีมนนัมาผสมผสานกน่ ั�  เพื�อเพิมพูนศกัยภาพเหลานีให้เกดเป็� ่ ิ� นพลงัที�
หลากหลาย  ทาํให้การทาํงานเป็นทีมมีประสิทธิภาพมากยิงขึน การเรียนรู้เป็นทีมในระหวางการ� � ่
ทาํงานรวมกนชวยสร้างความเชื�อ่ ั ่  คานิยมเป้าหมายขององคก์าร่  นอกจากนียงัเสริมสร้างบรรยากาศ�
ในการทาํงานที�กระตุ้นให้ทุกคนในองค์การเห็นความสําคัญที�จะต้องมีการเรียนรู้ เพื�อการ
เปลี�ยนแปลงและพฒันาตนเองตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิงการปรับตวัให้เขา้กบการเปลี�ยนแปลง่ ั�
ทางเศรษฐกจิ  เทคโนโลย ีความรู้ ขอ้มูลขาวสารใหมๆ่ ่  และความตอ้งการทางสังคม 

ดงันนั การจดัการอบรม� ”การทาํงานเป็นทีม”เพื�อให้นกัศึกษา ของสถาบนัเทคโนโลยียาน
ยนต์มหาชัย ได้เรียนรู้ถึงหลักในการทาํงานรวมกน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรหรือ่ ั
หนวยงาน หรือสถาบนั ตลอดจนชวยผลกัดนัให้เกดพลงัขององค์กร ่ ่ ิ (Synergy) นกัศึกษาที�เขา้รับ
การอบรม ฝึกอบรมจะไดเ้รียนรู้ถึงหลกัและเงื�อนไขในการทาํงานเป็นทีม การอยูรวมกน สงเสริม่ ่ ั ่
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ให ้นกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมมีสัมพนัธภาพที�ดีตอกน กระบวนการนีจะผลกัดนัให้ นกัศึกษา มี่ ั �
ความเป็นหนึ� งเดียวมีเป้าหมายเดียวกน และสามารถนําไปใช้ในชีวิตการทาํงานเพื�อนําไปสูั ่
ความสาํเร็จไดต้ามที�ตงัเป้าหมาย ที�ตงัไว้� �   

      

จดม่งหมายของหลกัสตรุ ุ ู  
1. เพื�อใหน้กัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ และ 

องคป์ระกอบสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 

2. เพื�อใหน้กัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรม สามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บจากการเขา้รับการฝึกอบรม

มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในอนาคตไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  

3. เพื�อยกระดับทศันคติและเจตนคติให้เปิดกวา้งขึนและพร้อมที�จะอยูรวมกบผูอื้�นอยางมี� ่ ่ ั ่

ความสุข 

เนื2อหาหลกัสตรู  
1.  ความหมายและความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 

2.  กระบวนการทาํงาน เพื�อนาํไปสูเป้าหมายแหงความสาํเร็จของการทาํงานเป็นทีม่ ่  

3. . การสร้างความคุน้เคย กลุมสัมพนัธ์ นนัทนาการ่  

4.   ทกัษะชีวติ/ หลกัการปฏิเสธ/ ทกัษะการปฏิเสธ  8  วธีิ 

5.   การวางแผนการแกปัญหา  การทาํงานเป็นทีม  ลกัษณะการเป็นผูน้าํ  ผูต้าม  ทกัษะการคิด้  

6.   ธรรมชาติของการทาํงานเป็นทีมของมนุษย ์

7.   ทศันคติของการทาํงานเป็นทีม เรื�อง “งานกบการทาํงานเป็นทีมเขา้กนไดอ้ยางไรั ั ่ ” 

8.   บรรยากาศที�ดีในการทาํงานตอการสร้างผลผลิตภายในองคก์าร่  

9.   การสร้างจิตสาํนึกในการเพิมประสิทธิภาพของทีมงาน�  

10.  ปัญหาของงานกบการทาํงานเป็นทีมั  

แนวการฝึกอบรม 

 เพื�อใหก้ารฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมประสบผลสาํเร็จ จึงไดก้าหนดํ
วธีิการจดัการฝึกอบรมรมดงันี �  

1. นาํการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือมาใชใ้นกระบวนการจดัการฝึกอบรม่  
2. ถายทอดความรู้ทงัภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั่ �  
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3. ฝึกปฏิบติัจริงในการใชก้ระบวนการทาํงานเป็นทีมในการสร้างสรรค ์แกไขปัญหา ้
หรือพฒันางาน 

4. จดัเตรียมสื�ออุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบการจดัการเรียนการสอนทงัภาคทฤษฏีและั �
ปฏิบติั 

5. การจดัฝึกอบรมทงัภาคทฤษฏีและปฏิบติัเนน้กระบวนการกลุม การทาํงานเป็นทีม� ่
ชวยเหลือกนในการเรียนรู้ ่ ั  
 

แผนการฝึกอบรม 

วนั/เดือน/ปี เวลา เนื2อหาสาระ วธีิการสอน/

ฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

    ธนัวาคม 2558 

(ภาคทฤษฎี) 

9.00 – 12.00 น 

  (3 ชวัโมง� ) 

1.  ความหมายและความสาํคญั
ของการทาํงานเป็นทีม 

2.  กระบวนการทาํงาน เพื�อ
นาํไปสูเป้าหมายแหง่ ่
ความสาํเร็จของการทาํงานเป็น
ทีม 

3. . การสร้างความคุน้เคย กลุม่
สมัพนัธ์ นนัทนาการ 

4.   ทกัษะชีวติ/ หลกัการ
ปฏิเสธ/ ทกัษะการปฏิเสธ  8  
วธีิ 

- การบรรยาย 

- ใชค้าํถามที�สงเสริม่
การคิด 

-กระบวนการกลุม่ 

- แลกเปลี�ยนความ
คิดเห็น 

 

 13.00 – 16.00 น 

  (3 ชวัโมง� ) 

5.   การวางแผนการแกปัญหา  ้
การทาํงานเป็นทีม  ลกัษณะการ
เป็นผูน้าํ  ผูต้าม  ทกัษะการคิด 

6.   ธรรมชาติของการทาํงาน
เป็นทีมของมนุษย ์

7.   ทศันคติของการทาํงานเป็น
ทีม เรื�อง “งานกบการั  

- การบรรยาย 

- ใชค้าํถามที�สงเสริม่
การคิด 

-กระบวนการกลุม่ 

- แลกเปลี�ยนความ
คิดเห็น 
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แผนการฝึกอบรม (ต่อ) 

วนั/เดือน/ปี เวลา เนื2อหาสาระ วธีิการสอน/

ฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

  7.   ทศันคติของการทาํงานเป็น
ทีม เรื�อง “งานกบการทาํงานั
เป็นทีมเขา้กนไดอ้ยางไรั ่ ” 

8.   บรรยากาศที�ดีในการทาํงาน
ตอการสร้างผลผลิตภายใน่
องคก์าร 

9.   การสร้างจิตสาํนึกในการ
เพิมประสิทธิภาพของทีมงาน�  

10.  ปัญหาของงานกบการั
ทาํงานเป็นทีม 

  

    ธนัวาคม 2558 

(ภาคปฏิบติั) 

9.00 – 12.00 น 

(3 ชวัโมง� ) 

-รวมดว้ยชวยกน่ ่ ั  

รวมวางแผน ่ (Co-Planning) 

รวมทาํ ่ (Co-Doing) 

รวมตรวจสอบ ่ (Co-Checking) 

รวมปรับปรุงพฒันา่ (Co-
Acting) 

- กรณีศึกษา  

-การเรียนรู้แบบ
รวมมือ่  

-กระบวนการกลุม่ 

 

 13.00 – 16.00 น 

  (3 ชวัโมง� ) 

-ไตรตรองสะทอ้นคิดถึง่
ผลสาํเร็จและการทาํงานเป็นทีม 

-การเรียนรู้แบบ
รวมมือ่  

-กระบวนการกลุม่ 

 

 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษา กาํหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม
ทงัหมด � 12 ชวัโมง แบงเป็นภาคทฤษฏี  � ่ 6  ชวัโมง  และภาคปฎิบติัจาํนวน  � 6  ชวัโมง  ดงัตาราง�
แสดงแผนการฝึกอบรม 
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สื�อการฝึกอบรม 

1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมเกยวกบการทาํงานเป็นทีมี� ั  
2. คอมพิวเตอร์นาํเสนอเนือหาเชิงทฤษฏี�  
3. ใบความรู้ 
4. ใบงาน 

การวดัและประเมินผล 

1. การประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
2. การประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมจากวทิยากร 
3. การเขา้รวมกจกรรมการฝึกอบรมอยางนอ้ย ่ ิ ่ 80%  
4. ผลสัมฤทธิจากการปฏิบติักจกรรมตามที�ไดรั้บมอบหมายe ิ  
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ส่วนที� 2 

แนวการฝึกอบรม 

หลกัสตรเสริมทักษะการทํางานเป็นทีมู สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
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ส่วนที� 2 

หลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีู  

ชื�อเนื2อหา   พื2นฐานความร้เกี�ยวกบัการทาํงานเป็นทมี ู             เวลา  6  ชวัโมง�  

 

1.  สาระสําคัญ 
การทาํงานเป็นทีม  เป็นแนวทางการปฏิบติังานของบุคคลที�มากกวาหนึ�งคนที�่ มีความการ

ไวใ้จซึ� งกนและกนั ั  รวมแรงรวมใจกนและกน ใหเ้กยรติซึ� งกนและกนมีความเสมอภาคในการ่ ่ ั ั ี ั ั
ทาํงานระหวางสมาชิก่  มีความมีเมตตากรุณาตอกนอยางจริงใจ มีความเตม็ใจเพื�อทีม ดว้ยพลงัใน่ ั ่
การสร้างสรรคอ์ยางเป็นระบบระเบียบ่  
 
2.  วตัถประสงค์ุ  

 2.1  เพื�อใหน้กัศึกษาเกิดความรู้และเขา้ใจในหลกัการแนวคิดเกยวกบการทาํงานเป็นทีมี� ั  
2.2  เพื�อใหเ้กดบรรยากาศความสัมพนัธ์ที�ดี ความเป็นมิตร สนุกสนาน  ิ  
2.3  เพื�อใหเ้กดการเปลี�ยนแปลงทศันคติ พฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการทาํงานิ

รวมกน่ ั  
 

3.  เนื2อหาวชิา 

 1.  ความหมายและความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 
 2.  กระบวนการทาํงาน เพื�อนาํไปสูเป้าหมายแหงความสาํเร็จของการทาํงานเป็นทีม่ ่  
 3. . การสร้างความคุน้เคย กลุมสัมพนัธ์ นนัทนาการ่  
 4.   ทกัษะชีวติ/ หลกัการปฏิเสธ/ ทกัษะการปฏิเสธ  8  วธีิ   

5.   การวางแผนการแกปัญหา การทาํงานเป็นทีม ลกัษณะการเป็นผูน้าํ้  ผูต้าม ทกัษะการคิด 
6.   ธรรมชาติของการทาํงานเป็นทีมของมนุษย ์
7.   ทศันคติของการทาํงานเป็นทีม เรื�อง “งานกบการทาํงานเป็นทีมเขา้กนไดอ้ยางไรั ั ่ ” 
8.   บรรยากาศที�ดีในการทาํงานตอการสร้างผลผลิตภายในองคก์าร่  
9.   การสร้างจิตสาํนึกในการเพิมประสิทธิภาพของทีมงาน�  
10.  ปัญหาของงานกบการทาํงานเป็นทีมั       
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4.  แนวการฝึกอบรม 

 4.1  นาํเขา้สูบทเรียนโดยใช้กจกรรมกลุมสัมพนัธ์่ ิ ่  เพื�อกระตุน้ให้มีความพร้อมที�สร้าง
ความคุน้เคยโดยใชเ้พลง เกม การจบักลุมสนทนาซกัถามขอ้มูลสวนตวัซึ� งกนและกน่ ่ ั ั   
 4.2   ใหผู้เ้รียนประเมินทกัษะในการทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
 4.3   แบงกลุมผูเ้รียน ออกเป็นกลุมละ  ่ ่ ่ 3-4 คน โดยวทิยากรเป็นผูด้าํเนินการ 
 4.4. บรรยายเนือหาสาระสลบักบการใชค้าํถามที�สงเสริมการคิด การแลกเปลี�ยน� ั ่
ประสบการณ์ 
 4.5  วทิยากรรวมอภิปราย สรุป  สิงที�ไดจ้ากการเขา้รวมฝึกอบรม ่ ่�  
 4.6   นกัเรียนบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเองี� ั  
 

5.  สื�อ  วสัด  และอปกรณ์ุ ุ  

 5.1  เครื�องนาํเสนอ  
 5.2  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 5.3  เครื�องขยายเสียง  
 
6.  การวดัและประเมินผล 
 6.1  วธีิการวดัผล     :  ประเมินและบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบ       ี� ั                                                   

       การทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
6.2  เครื�องมือวดัผล     :  แบบประเมินและแบบบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบ                                                        ี� ั  

       การทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
6.3  เกณฑก์ารประเมินผล  :  ผานเกณฑร้์อยละ  ่ 60 
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ส่วนที� 2 

หลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีู  

ชื�อเนื2อหา   ฝึกปฏิบัติการทาํงานเป็นทมี               เวลา  6  ชวัโมง�  

1.  สาระสําคัญ 

  นกัศึกษาได้นาํความรู้ในเชิงทฤษฏีเกยวกบแนวทางการปฏิบติังานเป็นทีมมาใช้ในการี� ั
ปฏิบติัหนา้ที�ภารกจตามที�ไดรั้บมอบหมายโดยสมาชิกในกลุมมีความการไวใ้จซึ� งกนและกนิ ่ ั ั  รวม่
แรงรวมใจกนและกน ใหเ้กยรติซึ� งกนและกนมีความเสมอภาคในการทาํงานระหวางสมาชิก่ ั ั ี ั ั ่  มีความ
มีเมตตากรุณาตอกนอยางจริงใจ มีความเต็มใจเพื�อทีม ดว้ยพลงัในการสร้างสรรค์อยางเป็นระบบ่ ั ่ ่
ระเบียบ 
2.  วตัถประสงค์ุ  

 2.1  เพื�อใหน้กัศึกษานาํความรู้ภาคทฤษฏีสูการปฏิบติั่  
2.2  เพื�อใหเ้กดบรรยากาศความสัมพนัธ์ที�ดี ความเป็นมิตร สนุกสนาน  ิ  
2.3  เพื�อใหเ้กดการเปลี�ยนแปลงทศันคติ พฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการทาํงานิ

รวมกน่ ั  
 

3.  เนื2อหาวชิา 
1. รวมดว้ยชวยกน่ ่ ั  

รวมวางแผน ่ (Co-Planning) 
รวมทาํ ่ (Co-Doing) 
รวมตรวจสอบ ่ (Co-Checking) 
รวมปรับปรุงพฒันา่ (Co-Acting) 

2. ไตรตรองสะทอ้นคิดถึงผลสาํเร็จและการทาํงานเป็นทีม่     

           

4.  แนวการฝึกอบรม 
 4.1  นาํเขา้สูบทเรียนโดยใช้กจกรรมกลุมสัมพนัธ์่ ิ ่  เพื�อกระตุน้ให้มีความพร้อมที�สร้าง
ความคุน้เคยโดยใชเ้พลง เกม การจบักลุมสนทนาซกัถามขอ้มูลสวนตวัซึ� งกนและกน่ ่ ั ั   
 4.2  แบงกลุมผูเ้รียน ออกเป็นกลุมละ  ่ ่ ่ 3-4 คน โดยวทิยากรเป็นผูด้าํเนินการ 
 4.4.  ทาํกจกรรม ิ “ รวมดว้ยชวยกน่ ่ ั ” โดยแจกใบงานให้ผูเ้รียนในแตละกลุม่ ่  
 4.5  แตละกลุมนาํเสนอชินงานจา่ ่ � กความรวมมือรวมแรงรวมใจ่ ่ ่  
 4.6  แตละกลุมแสดงความคิดเห็นตอผลงานของแตละกลุม่ ่ ่ ่ ่  
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 4.7  ทาํกจกรรม ิ “ ไตรตรองสะทอ้นคิด่ ”  โดยแจกใบงานใหแ้ตละคนและทุกคนนาํเสนอ่
ตามประเด็นที�กาหนดในใบงานํ  
 4.8  ครูและนกัศึกษารวมกนสรุปถึงสิงที�ไดรั้บจากการฝึกอบรมที�เกยวกบการทาํง่ ั ี� ั� านเป็น
ทีม 
 4.9     ครูทาํการประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาแตละคน่  
 4.10   นกัเรียนทาํการประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
 4.11   นกัเรียนบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเองี� ั  
 

5.  สื�อ  วสัด  และอปกรณ์ุ ุ  
 5.1  เครื�องนาํเสนอ  
 5.2  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 5.3  เครื�องขยายเสียง  
 
6.  การวดัและประเมินผล 
 6.1  วธีิการวดัผล     :  ประเมินและบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบ                                                        ี� ั  

       การทาํงานเป็นทีมของตนเองและโดยครู 
6.2  เครื�องมือวดัผล     :  แบบประเมินและแบบบนัทึกความคิดเห็นเกยวกบ                                                        ี� ั  

       การทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
6.3  เกณฑก์ารประเมินผล  :  ผานเกณฑร้์อยละ  ่ 80 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

ขั�นตอนที� 1  การศึกษาข้อมลและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้อง  ู (Research: R1) 
 

 1. แบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยั ที�เกยวขอ้ง ี�  
 2.  แบบสัมภาษณ์ เกยวกบสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นในการพัฒนาี� ั
หลกัสูตร 
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1.  ชนิดของเอกสาร �  บทความ  �  รายงานการวจิยั   �  ตาํรา 

�  รายงาน/คูมือ่ /เอกสารตาง ๆ ของหนวยงาน่ ่    �  อื�น ๆ ระบุ.... 
2.  ชื�อเอกสาร ...................................................................................................................................... 
3.  ชื�อผูแ้ตง  และปีที�พิมพ์่ .................................................................................................................... 
4.  สถานที�พิมพ.์.................................................................................................................................. 
5.  สาระสาํคญัของเอกสาร.................................................................................................................. 
6.  สรุปเนือหาที�สาํคญั8 ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

แบบวเิคราะห์เอกสาร  วรรณกรรม  และงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
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ข้อมลทั�วไปของผ้รับการสัมภาษณ์  ู ู  
1.  เพศ.................... 
2.  อาย.ุ..................  ปี 
3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด............................................................. 
4.  ตาํแหนงการทาํงาน่ ............................................................. 
5.  ประสบการณ์การสอนวชิา.....................................  จาํนวน...................... ปี 
 

แนวทางในการสัมภาษณ์ 

 ขั�นนํา  ผูว้จิยัทาํหนา้ที�เป็นผูส้ัมภาษณ์  โดยเริมดว้ยการอธิบายความเป็นมาของการวิจยั  �
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  แลว้ดาํเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที�กาหนดไว้ํ  

 ขั�นการสัมภาษณ์  ผ้วจัิยสัมภาษณ์ตามประเด็นดังนี�ู  
ผ้บริหารู  ครู 

ประเดน็สัมภาษณ์ 
1 .นโยบายการพฒันานกัสึกษา 
2. การดาํเนินการพฒันานกัศึกษาที�ผานมา่  
3. ผลการดาํเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ของการพฒันา
นกัศึกษา 
4. ความคาดหวงัตอการพฒันา่ นกัศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

ประเดน็การสัมภาษณ์ 
1. กระบวนการวธีิการในการพฒันาวทิกัษะของ
ผูเ้รียนของทางสถาบนัที�ผานมา่  
2. ผลที�ไดรั้บจากการพฒันาที�ผานมา่  
3. ผลที�ไดรั้บ ปัญหา อุปสรรค ของการพฒันา
ผูเ้รียน 
4. ความคาดหวงัที�มีตอ่การพฒันาทกัษะการ
ทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษา 

ผ้ใช้บัณฑติู  นักศึกษา 

1. สภาพปัญหาของแรงงานในสถานประกอบการ 
2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงค ์
3. ความคาดหวงัที�มีตอ่ สถานศึกษาในการพฒันา
นกัศึกษา 

1. ประเมินคุณลกัษณะในการทาํงานเป็นทีมของ
ตนเอง 
2. ความตอ้งการในการพฒันาการทาํงานเป็นทีม 
3. ความคาดหวงัเกยวกบคุณลกัษณะในการทาํงานี� ั
เป็นทีมของตนเอง 

 ขั�นสรป  ุ  ผูว้ิจยัสรุปและทบทวนขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์แตละประเด็น  ให้ผู ้่ รับ
การสัมภาษณ์ตรวจสอบ  และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการสัมภาษณ์ใหข้อ้คิดเห็นเพิมเติม  กลาวอาํลาและ� ่
ขอบคุณที�ใหค้วามรวมมือ่  

แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการวจิัยในชั�นเรียนและการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการพัฒนาหลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีู  

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

ขั�นตอนที�  2  การพฒันาและการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสตรู  (Development: D1) 
 

แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีสําหรับผ้เชี�ยวชาญ ู ู
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทมีสําหรับผ้เชี�ยวชาญ    ู ู             
------------------------- 

คําชี�แจง  
 1. เครื�องมือฉบบันีสร้างขึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อสอบถามความคิดเห็นของทานใน8 8 ่

ฐานะผูเ้ชี�ยวชาญในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสําหรับ
ผูเ้ชี�ยวชาญ                 

 2. หลักสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีม หมายถึง มวลประสบการณ์ที�ต้องการ
ถายทอดให้กบผูเ้รียนเพื�อมุงพฒันาให้ผูเ้รียนเกดทกัษะการทาํงานเป็นทีมทงัภาค่ ั ่ ิ 8 ทฤษฏีและการ
ปฏิบติัซึ� งหลักสูตรมีองค์ประกอบที�สําคัญได้แก  ่ 1.จุดมุงหมาย ่ (Aims)  2.เนือหาวิชาและประสบการณ์ 8
(Subject  Matter  and  Experience)  3. กจกรรมการเรียนการสอน ิ (Activities)  และ 4.การประเมินผล 
(Evaluation)   
  3. ข้อมูลที�ได้จากเครื� องมือฉบบันีจะนํา8 ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเสริม
ทกัษะการทาํงานเป็นทีมใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน ซึ� งไมมีผลใด ๆ � 8 ่ ตอตวัทาน่ ่  
  4. ขอ้มูลที�ได้จากการแสดงความคิดเห็นของทานจะมีประโยชน์อยางยิง่ ่ �  จึงขอ
ความกรุณาแสดงความคิดเห็นในแตละประเด็นใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง่  
  5.  เครื�องมือฉบบันี 8 มี 3 ตอน คือ  
        ตอนที�  1  ขอ้มูลพืนฐานของผูเ้ชี�ยวชาญ8  
        ตอนที�  2  การตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตร 
 

ตอนที� 1  ข้อมลพื�นฐานของผ้เชี�ยวชาญู ู  
1.  ชื�อ – นามสกุล  ....................................................................................  อาย ุ............................. ปี 
2.  ตาํแหนง  ่ ...................................................................................................................................... 
3.  สถานที�ทาํงาน  ............................................................................................................................ 
4.  วฒิุการศึกษาสูงสุด        �  ปริญญาตรี    �  ปริญญาโท   �  ปริญญาเอก 
5.  สาขาวชิา......................................................................................................................................... 
6.  ประสบการณ์การทาํงาน   � ต ํ�ากวา ่ 15 ปี � 16 – 20 ปี        

                                                     � 21 – 25 ปี � 26 ปี ขึนไป8  
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ตอนที� 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตร 

คาํชี�แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย  � แสดงระดบัคะแนนที�มีตอ่หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงาน 
 เป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
5  หมายถึง  หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีมีความเหมาะสมระดบัมากที�สุด 

 4  หมายถึง  หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีมีความเหมาะสมระดบัมาก 
 3  หมายถึง  หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีมีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  หลกัสูตรเสริมทกัษะการทาํงานเป็นทีมสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีมีความเหมาะสมระดบันอ้ยที�สุด 

ระดบัคะแนนความ
เหมาะสม ประเด็นการตรวจสอบ 

5 4 3 2 1 

ขอ้เสนอแนะ 

1. หลกัสูตรสามารถนาํไปใชป้ฏิบติัจริงได ้       
2. หลกัสูตรเป็นประโยชนต์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม่        
3.หวัขอ้เรื�องการฝึกอบรมมีความครบถว้นและครอบคลุม
หลกัสูตร 

      

4. หวัขอ้เรื�องเรียงลาํดบัไดอ้ยางเหมาะสม่        
5. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้       
6.วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจนอานเขา้ใจงาย่ ่        
7.เนือหาของหลกัสูตรครบถว้นและครอบคลุมวตัถุประสงค์8
เชิงพฤติกรรม 

      

8. เนือหาในใบเนือหา8 8  อานเขา้ใจงาย่ ่  และรูปแบบของใบ
เนือหามีความนาสนใจ8 ่  

      

9. เนือหาเหมาะสมกบนกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรม8 ั        
10. สื�อการสอน(Power Point) ครอบคลุมเนือหา8        
11. สื�อที�ใชมี้ความสวยงามนาสนใจ่        
12. แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เรื�อง       
13.คาํถามมีความชดัเจนเขา้ใจงายและมีคาํตอบที�แนนอน่ ่  
เพียงคาํตอบเดียว 

      

14. แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม       
15. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบหลกัสูตรั        

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
        (..............................................) 
         ผูป้ระเมิน 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

ขั�นตอนที� 3 การนํารปแบบไปใชู้   (Research: R2) 

ขั�นตอนที�  4  การประเมินและปรับปรงหุ ลกัสตรู  (Development: D2) 

 
 

 
 1.   แบบประเมนิทกัษะการทาํงานเป็นทมีของนักศึกษาปริญญาตรีด้วยตนเอง/ครู 

         2.     แบบบันทกึความคดิเหน็ของนักศึกษาปริญญาตรีที�มต่ีอทกัษะการทาํงานเป็นทมีของ 

                                             ตนเอง (Journal writing) 
         3.    แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัศึกษาปริญญาตรีที�มต่ีอหลกัสตรู   

        4.    แบบสัมภาษณ์กงึโครงสร้างสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีที�มต่ีอหลกัสตรู  
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แบบประเมนิทกัษะการทาํงานเป็นทมีของนักศึกษาปริญญาตรีด้วยตนเอง/ครู 
 
คาํชี�แจง   

 1.  แบบประเมินทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาปริญญาตรีดว้ยตนเอง/ครูซึ� งประกอบดว้ย
รายการประเมิน 15 ขอ้ ซึ�งมีเกณฑร์ะดบัคุณภาพ แบงเ่ ป็น   5  ระดบั  คือ   

 ระดบั 5 มากที�สุด หมายถึง มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตามรายการในระดบัมากที�สุด 
 ระดบั 4 มาก   หมายถึง มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตามรายการในระดบัมาก 
 ระดบั 3 ปานกลาง หมายถึง มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตามรายการในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 นอ้ย   หมายถึง มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตามรายการในระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 นอ้ยที�สุด  หมายถึง มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตามรายการในระดบันอ้ยที�สุด 
 2. จงทาํเครื�องหมาย /  ในระดบัคะแนนที�ตรงกบความคิดเห็นของทาน ั ่  

ระดบัทกัษะ  
ลาํดบั 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1 กาหนดเป้าหมายและความคํ าดหวงัในการทาํงานไวแ้ลว้อยางชดัเจน่       
2 ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ที�รับผิดชอบไวแ้ลว้อยางชดัเจน่       

3 เคารพและปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางที�กาหนดไว้ํ       

4 การสื�อสารอยางเปิดเผยที�ไวว้างใจและเคารพนบัถือซึ� งกนและกน ่ ั ั       

5 มีการนาํความรู้และทกัษะมาใชใ้นการจดัการกบภาระงานที�ไดรั้บมอบหมายั       

6 แกไขและจดัการกบ้ ั ความขดัแยง้ ความอดทนและการให้ความรวมมือ                   ่
สนบัสนุนที�ดี 

     

7 ให้กาลงัใจกบตนเองและเพื�อนรวมทีมอยางสมํ�าเสมอํ ั ่ ่       

8 ความปรารถนาที�จะปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึนอยตูลอดเวลา 8 ่       

9 ทาํงานรวมกบ่ ั ทีมงานไดดี้ ไมมีใครชอบโออ้วด ่ (ego)หรือบุคลิกอื�นที�กอให้เกดปัญหา่ ิ       

10 เคารพมติของเสียงสวนใหญ่ ่และทุกคนพร้อมสนบัสนุน      

11 มีความยดืหยนุ เปิดใจกวา้ง และสามารถพึ�งพาได้่       

12 มีความรู้สึกวา ่ “เป็มทีมงานเดียวกนมีเป้าหมายเดียวกั นั”       

13 มีความรู้สึกภูมิใจที�ไดเ้ป็นสมาชิกของทีมนนั8       

14 ชวยเหลือสนบัสนุนซึ� งกนและกนอยาง ฉับพลนัทนัทีทนัใดเมื�อเกดเหตุการณ์จาํเป็น่ ั ั ่ ิ
โดยผูน้าํไมตอ้งร้องขอใด ๆ่  

     

15 ยนิดีรับผิดชอบกบผลที�เกดขึนรวมกบเพื�อนรวมงานั ิ ่ ั ่8       

บันทกึเพิ�มเตมิ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
        (..............................................) 
         ผูป้ระเมิน 
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แบบบันทกึความคิดเห็นนักศึกษาปริญญาตรี 

ที�มีต่อทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเอง (Journal writing) 
 

 

คําชี�แจง    โปรดบันทกึความพงึพอใจของท่านตามประเด็นดังต่อไปนี� 
 
1. ความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการทาํงานเป็นทีมี� ั    
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………  
2. ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีมกบการปฏิบติังานในวชิาชีพั  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. พฒันาการทกัษะการทาํงานเป็นทีมของตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  สิงที�ควรพฒันาเกยวกบทกัษะการทาํงานเป็นทีม� ี� ั  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การนาํความรู้จากฝึกอบรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
        (..............................................) 
         ผูป้ระเมิน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 170 

แบบประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาปริญญาตรีที�มต่ีอหลกัสตรู  

 
 คาํชี�แจง 

 1.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาตรีที�มีตอหลกัสูตร่  ประกอบด้วยรายการ
ประเมิน 10 ขอ้ ซึ�งมีเกณฑร์ะดบัคุณภาพ แบงเป็น   ่ 5  ระดบั  คือ   

 ระดบั 5 มากที�สุด  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุด 
 ระดบั 4 มาก   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 ระดบั 3 ปานกลาง    หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 นอ้ย   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 นอ้ยที�สุด  หมายถึง มีมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยที�สุด 

 2. จงทาํเครื�องหมาย /  ในระดบัคะแนนที�ตรงกบความคิดเห็นของทานั ่  
 

ระดบัทกัษะ  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ด้านวทิยากร 
1. การใหค้วามรู้ 

     

2. เตรียมความพร้อมของสื�อและอุปกรณ์ประกอบการสอน      

3. วธีิการ/ทกัษะการนาํเสนอขอ้มูล      

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้      

5. วทิยากรมีปฏิสมัพนัธ์ที�ดีกบผูเ้ขา้รับการอบรมั       

ด้านผลที�ได้รับจากการอบรม 
6. ความรู้และทกัษะที�ไดรั้บจากกจกรรมิ  

     

7. การนาํความรู้ไปใชใ้นการเรียนและการปฏิบติังานในอนาคต      

ด้านการบริการ 
8. การตอ้นรับ/การอาํนวยความสะดวก 

     

9. สถานที�จดัการอบรม      

10. ใชเ้วลาการอบรมเหมาะสมกบเนือหาตามหวัขอ้ที�กาหนดั ํ8       

บันทกึเพิ�มเตมิ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
        (..............................................) 
         ผูป้ระเมิน 
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  แบบสัมภาษณ์กงึโครงสร้างสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีที�มต่ีอหลกัสตรู  

 
 
1.  ความคิดเห็นที�มีตอวทิยากรในการฝึกอบรม่    
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………  
 
2.  ผลประโยชนที์�ไดรั้บจากการเขา้ฝึกอบรม 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ดา้นการบริการ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
        (..............................................) 
         ผูส้มัภาษณ์ 
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ภาคผนวก ค 
   -  รายนามผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  

   -  หนังสือราชการที�เกี�ยวข้อง 
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รายนามผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  
 

1.  ดร.รัตตินันท์  ฎริะวณชิย์กลุ  

ตําแหน่งงาน  อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิทยาศาสตร์สื�อความหมายและความผิดปกติของ 

การสื�อความหมาย คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

2.  ดร.สรีย์พร ุ  ดิษฐ์สวรรณุ  

ตําแหน่งงาน    ผูช้วยอธิการบดี สถา่ บนัเทคโนโลยยีานยนตม์หาชยั 

ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารงานทวัไป�  

ผูอ้าํนวยการสาํนกับญัชีและการเงิน 

 

3.  นายยทธนา  แสงจันทร์เอื-อนุ  

ตําแหน่งงาน  คณบดี สาขาเทคโนโลยยีานยนต ์สถาบนัเทคโนโลยยีานยนตม์หาชยั 

 

4.  นางสาวศิริกาญจณ์  เฮงกติติภัคโสภณ 

ตําแหน่งงาน   อาจารยป์ระจาํฝ่ายแนะแนวและประชาสัมพนัธ์  

                                       อาจารยว์ทิยากรผูน้าํฝึกอบรม 

 

5.  นายทว ี คงเจริญ 

ตําแหน่งงาน  เจา้ของอูทว ีคงเจริญ่  

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

vi f,c (J563.12/T069 ^32?!5<@^ if!?-5ni^uaiviSrinyi

yvnT.icJ'leiEJTi'ttflfm'U'in"

172 iOimSfiiflTA1 liiKS'Ulr!

iTs-HTirn 10600

28 5'iiiimi 2558

lieu  a^.fKri'uu!o,i fji?s-''3t.ii"jcjna

5Ji'riT.':!?..r:fi:J?ii).fY{)5iiiJi Mfi.ieiJdTiih'nin îcJ-iCiyjijBiia-.'i "ni?w^iJiTi n̂g(ri'3ia1j!:i'frt}t;tTi'3vh-3it;Li)i4yiLru;e-.';

Li-3"Rum?uJ:A-fl;-nTi5.!fi"ii;i?C! 5 ?̂riiiaifmi>int!iLlTiwSo7^Ra!TOwrjqumjfiaiJniui1\ s>lmiJin?i1a-3S

^aufifKipmsjuuna.

"Ivii. 0-2890-1801 eia 2120, 2121, 2122, 2123

Triicm 0-2890-2303, http://dit.dru.ac.ih/home/005
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VI m 0563.12/1069

172 tiutjaffs'/i'iri ifjpigijiji

ni^ii'Tvn 10600

28 surma 2558

Him  pri.fiith'vi ^wsoTsiw

ihiiii'vrn^iuAimifniUfMniv?. ^ilfi?^3L?njwuifliJwvi?^Ra!QiSwTjT)ii.Liijaaijfii5Jriq"Hi,iltutfrjs-3rjaT-o'j

^nanuri^Rntn

ufiKt'a'tiaufiaiyi ai lamaij

Yt

Im. 0-2890-1801 tn'a 2120, 2121, 2122, 2123

Tvncm 0-2890-2308, http//di't.dru.ac.th/home/005
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vi Hff O563.12/Q069

172 QUXittlfnW ĴSnsmil

n^nyivn 10600

iiyu  uiLicjnsyi us i!vmsaii

p=Ti n a T3 u ri u n ?in tn

'uouasHmimnjfia

waTuiEjnTatni^n'i'atJcufiFi^nyn

X-VT3. 0-2890-1801 l-fa 2120, 2121, 2122, 2123

Ivn?m 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005
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vi F15 0563.12/-J069 IfwnisijVufta puren

3jyiiQr!EJia'ynrd/iV|5'um

172 o'uuafi'3/nn t̂ gijul

n?-5twn 10600

28 simmj 2558

VI "J

ij?j;sufn?ajuat;fniiifn5-n<5n MFi^0ifrjv!iutSiJwvi^pinjira^i'jquiJijasLin'i5JVisJsHLfli!tf'i1a-3i!a;3'ni'cj

cyaus -̂3piT"i3J<uun0

lm. 0-2890-1801 Pl'a 2120, 2121, 2122, 2123

"hiifm 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005
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fi m 0563.12/1069 ^^^^^ hitm^v-cuwFifirrai

172 srj'uaa'jrnTi wsia^iji

frjykVivri 10600

28 SUTlfW! 2558

Uflt"L:DriJEl.'Ma!in fij lonifi'U

'tiatinPi^rnijj'uiina  @

Ifwmyunj'fiiymntn

Ivn. 0-2890-180! (?i'a 2120, 2121, 2122, 2123

IvfJfm 0-2890-2308, http://dit.dru.aclh/home/005
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@vi PJ5 0563.12/1071

28 mrnfiu 2558

t̂ a-5  ^emwdmmnsviUjmiminyurjii'uay?)

iicju  gsmiiJAmniiJimrfiliiiaomiJomwinfo

[JVJT

j & SC...._ .̂5,j^

in-nTtimsarrd.flfjS'U'ui

172 mm%?.im\i w^sijuI

rn-jivivn 10600

u'ewfifnmqe^nn'n

^eusfimriii titling

tit'-  v\

fl^m"3iju#if?iPintn

Im. 0-2890-1801 fia 2120, 2121, 2122, 2123

Tnifm 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005
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*

V) FiS 0563.12/072 7

yi-mrifn&nn^mis'U'ijii

fTKavrvn 10600

28 sunfm 2558

-u^naVi'5!,ol3ĵ Tne)j;ni'5yii-5iijiLliJVi5Jc6'a^un3nwiJininji5:'i1" ^^nfl'u^a-JLn'U'uasja w fifn'mjirinluInSyTu

tiuAjvn^y y^r-ja.^innTsiqEJ^sLihj'iJi^Ioijwiaein'iij'u lurmii fjaat4iR^isin<afii4viinu^Tuny<5o3-!aivia

iiaiici'/i^Fmjjmjna

V

IfmmTuoifiGipin'kn

Im. 0-2890-1801 pia 2120, 2121, 2122, 2123

Iviifm 0-2890-2308, http://dit.clru.ac.th/home/005

VinL!i'.rT"i'vtfinni!v:'>

QJJUSSgj
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qj

IV, m@V fJsnfl 24 nwliTVnJB 2506

H.ft. 2528 ilisrnFruyir?i'3iGBnlinsii'u?T^ @vmifejn'm'iwu'U'UEiJin

w.ft. 2532 iBujsynfiiffitTPiiiTm^^ mn^fiu 3Jvni'viEJiaEjnstfiig5uij'i

vj.ft. 2554 iJ'3smpfC4O'iT?iii)'mcvî QcK"iwni uvniYitnmjn f̂Tg'BtJiji

"M.it. 2559 iJ1aiiJifi'3fnitPii3JvnirmcM?i mnniifTHmiffpmia^fniOTu

ibsieifmVh<n'u

W.fl. 2529-2550 liu'Vin^ilifiii^iioUWfll'̂ EJnTajTVfint'Ull

Tj.ft. 2550-2555 QYinabinfi'̂ 1a3iiJfimj1iHiiTjin\

yj.fr. 2555-2556 jjvs"iiyimmmtnu

w.ft. 2556-ili)^mj  ttcniT'umfiiijlaytniJEJu '̂uvnw

w.fi 2535 fulcino'rciiifUKimoiTV'uiTifj T̂UfToijm innnisvino^nBnimgu

n.pf. 2539 luIami^nafiiiJrmiew^'u !oini!Tun-3i\ fifi!s;nmjfnimi^n<ui

vi.fi 2542 luifiiQ^mjQffifjifiifuiiinRflnniQj wfi 5 'nnthunintinff jjtjpiI

vj.ft. 2545 @5ulmn^fciliifiii^^miia'fin;9ni?3JiomcBwinfminJa9?ijTu
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