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บทที่  3 
วธีิดาํเนินการ 

 
การดาํเนินการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณ  โดยใชข้ั้นตอน

ของวธีิวจิารณญาณดงัต่อไปน้ี 
1. ข้ันวเิคราะห์   ดาํเนินการวเิคราะห์และตีความ 

1.1 ภาคการวจิยัเชิงคุณภาพ  วเิคราะห์และตีความจากเอกสารครอบคลุมเน้ือหา

ดงัต่อไปน้ี 
• สภาพสังคมไทยยคุก่อนสมยัใหม่  ยคุสมยัใหม่ และยคุหลงัสมยัใหม่ 

• พฤติกรรมของเยาวชนในยคุหลงัสมยัใหม่และอิทธิพลของโลกาภิวตัน์ต่อ

พฤติกรรมของเยาวชน 

• ความเหมาะสม ของหลกัอริยสจั 4 กบัการแกปั้ญหาพฤติกรรมของเยาวชนใน

กระบวนทศัน์หลงัสมยัใหม่ 

• ปัญหาการเผยแผธ่รรมในกระบวนทศัน์สมยัใหม่จนถึงหลงัสมยัใหม่ 

• พุทธวธีิในการเผยแผธ่รรมของพระพุทธเจา้กบักระบวนทศัน์หลงัสมยัใหม่ 

• รูปแบบการฝึกอบรมอริยสัจ 4 ท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์ของเยาวชนยคุหลงั

สมยัใหม่ 

1.2 ภาคการวจิยัเชิงปริมาณ  วเิคราะห์และตีความจากแบบสอบถามพื้นฐานความรู้

เก่ียวกบัสัจธรรม  การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน เจตคติ

และความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและวธีิฝึกอบรมธรรม  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  

กรุงเทพฯ   และมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี สมุทรปราการ  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 รวมทั้งส้ิน  

4,114  คน ดาํเนินการสุ่มตวัอยา่ง จากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี กรุงเทพฯ และ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี สมุทรปราการ  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 ดงัน้ี 
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กลุ่มตวัอยา่ง   

ขั้นท่ี  1  แบ่งกลุ่มนกัศึกษาแยกตามคณะ 

ขั้นท่ี  2  สุ่มอยา่งง่าย  ( simple  random sampling)  จากนกัศึกษาแต่ละคณะ  โดยจบั

ฉลากตามสาขาวชิาเอก ใหไ้ดจ้าํนวนร้อยละ 15 ของประชากรนกัศึกษาแต่ละแห่ง ตามสัดส่วนของจาํนวน

นกัศึกษาในคณะนั้น ๆ คือ 

คณะครุศาสตร์  กรุงเทพฯ จาํนวน  58  คน 

สมุทรปราการ  จาํนวน  14  คน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรุงเทพฯ  จาํนวน  110  คน 

สมุทรปราการ  จาํนวน  18  คน 

คณะวทิยาการจดัการ  กรุงเทพฯ  จาํนวน  321  คน 

สมุทรปราการ  จาํนวน  29  คน 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรุงเทพฯ  จาํนวน  78  คน 

สมุทรปราการ  จาํนวน  22  คน 

รวมนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี   กรุงเทพฯ  จาํนวน  567  คน  สมุทรปราการ  83  

คน  รวมทั้งส้ิน  650  คน 
2. ข้ันวจิารณ์  

2.1 สังเคราะห์รูปแบบและวธีิฝึกการอบรมหลกัอริยสัจ 4  ท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์

ของเยาวชน  จากผลการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารดา้นกระบวนทศัน์ปรัชญาของมนุษยแ์ต่ละยคุ 

สภาพสังคมยคุโลกาภิวตัน์และหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา ตลอดจนพุทธวธีิในการสอน ร่วมกบัการวจิยั

เชิงปริมาณเก่ียวกบัพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัสัจธรรม การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั การปฏิบติั

ตนในฐานะพุทธศาสนิกชน เจตคติและความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบ

และวธีิการฝึกอบรมธรรม ของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 

3. ข้ันวธิาน  
3.1 ทดลองใชรู้ปแบบและวธีิการฝึกอบรมหลกัอริยสัจ  4   กบันกัศึกษามหาวทิยาลยั  

ราชภฏัธนบุรี  ท่ีเรียนวชิาความจริงของชีวติ  1  หมู่เรียน 
3.2 ประเมินผลรูปแบบและวธีิการฝึกอบรมจากผลการเปรียบเทียบ  ความรู้พื้นฐานดา้น

สัจธรรม  และการนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั  เจตคติต่อพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค ์ ก่อน-หลงั การฝึกอบรม  และความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรม 
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กรอบแนวคดิการวจิยั 
ขั้นวเิคราะห์ 
 

การวจัิยเชิงคุณภาพ 
  อิทธิพลของกระบวนทศัน์หลงัสมยัใหม่ 

     และโลกาภิวตัน์ต่อพฤติกรรมของเยาวชน 

 หลกัอริยสัจ 4 กบัการแกปั้ญหาพฤติกรรมของ 

     เยาวชน 

 รูปแบบการฝึกอบรมอริยสัจ 4 ท่ีเหมาะสมกบั 

     กระบวนทศัน์ของเยาวชน 

                      
ขั้นวจิารณ์ 
 

สังเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมอริยสัจ  4 
ท่ีเหมาะสมกบักระบวนทศัน์ของเยาวชน 

 
ขั้นวธิาน 

ทดลองรูปแบบการฝึกอบรมกบันกัศึกษา 
ประเมินผล  ความรู้  การนาํไปใชใ้นชีวติ 
ประจาํวนั  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละ 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรม 

 
องค์ความรู้ทีไ่ด้ 

รูปแบบการฝึกอบรมอริยสัจ 4 ท่ีเหมาะสม 
กบักระบวนทศัน์ของเยาวชน 

 
 
 
 
 

การวจัิยเชิงปริมาณ 
สาํรวจความรู้พื้นฐานดา้นสัจธรรมและ

การประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

เจตคติต่อพระพุทธศาสนาและรูปแบบ

การอบรมธรรมท่ีตอ้งการของนกัศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
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เคร่ืองมือและการทดสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 
1. เคร่ืองมือการวจัิยประกอบด้วย  

1.1 แบบสอบถามพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัสัจธรรม  การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั  การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน เจตคติและความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา และ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและวธีิการฝึกอบรม ลกัษณะของแบบสอบถามประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั เก่ียวกบัคณะวชิา 
ตอนท่ี 2 ประกอบดว้ย 
 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสัจธรรมเป็นขอ้คาํถามแบบใช่/เห็นดว้ย ไม่ใช่/ไม่เห็น

ดว้ย จาํนวน 19 ขอ้ 

 การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนัเป็นขอ้คาํถามแบบ ใช่/เห็นดว้ย 

ไม่ใช่/ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 14 ขอ้ 
 การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน เป็นขอ้คาํถามแบบใช่/เห็นดว้ย ไม่ใช่/ไม่

เห็นดว้ย จาํนวน 9 ขอ้ 
 เจตคติและความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 18 ขอ้ 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและวธีิการฝึกอบรม  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

จาํนวน 7 ขอ้ 
1.2 แบบประเมินพฤติกรรมก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม ลกัษณะแบบ

ประเมิน เป็นแบบประเมิน พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์15 พฤติกรรม คือ  
 ความตรงต่อเวลา 

 ความรับผดิชอบ 

 การกระทาํท่ีเหมาะสมกบักาลเทศะ 

 การใชว้าจาท่ีเหมาะสมกบักาลเทศะ 

 ความพอเพียง 

 ความซ่ือสตัยสุ์จริต 

 ความเสียสละ 

 ความมีนํ้าใจ 

 ความอดทน 

 ความสามารถควบคุมอารมณ์ 
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 ความสุภาพอ่อนนอ้ม 

 ความสนใจใฝ่ธรรม 

 การทาํงานเป็นทีม  
 ความมีจิตสาธารณะ  
 ความมีสติสัมปชญัญะ  
การใหค้ะแนน 4 ระดบั คือ 4 = ดีมาก 3= ดี 2 =พอใช ้ 1 = ควรปรับปรุง 

1.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม ประกอบดว้ย แบบสอบถาม

ปลายปิด ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ความพึงพอใจ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

จาํนวน 18 ขอ้ และแบบสอบถามปลายเปิด ประกอบดว้ย การประเมินผลการอบรม เก่ียวกบั ความรู้ท่ีไดรั้บ 

รูปแบบการอบรม การนาํไปใชป้ระโยชน์ ความตอ้งการเขา้อบรมคร้ังต่อไป ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ การวเิคราะห์

พฤติกรรมตนเอง และการวางแผนปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง 
1.4 ชุดฝึกอบรม  “การเจริญสติวถีิสู่การเห็นอริยสจั 4 จากภายใน ” เป็นเอกสาร

ประกอบคาํบรรยาย ซ่ึงเป็นรูปภาพ การ์ตูน คาํบรรยาย และกิจกรรมท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วม 

 
2. การทดสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  

2.1 การหาความตรง  (validity)  โดยการนาํเคร่ืองมือในขอ้  1.1 - 1.4  ใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาและความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  

(IOC)  ทุกฉบบัเพื่อปรับปรุง และส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจอีกคร้ังจนมีค่า  IOC  = 1 

2.2 การหาค่าความเช่ือมัน่หรือความเท่ียง  ( reliability)  ของแบบประเมิน  แยกวเิคราะห์

ตามลกัษณะของแบบสอบถามดงัน้ี 

2.2.1 แบบสอบถามพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัสัจธรรม  การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั   การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน  เจตคติ และความศรัทธา ต่อพระพุทธศาสนา  และ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรม  แยกวเิคราะห์ตามลกัษณะของคาํถามคาํตอบแต่ละดา้น คือ  

 ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัสัจธรรม ลกัษณะของคาํถาม-คาํตอบแบบ ใช่/

เห็นดว้ย ไม่ใช่/ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 19 ขอ้ วเิคราะห์ค่าความเท่ียงจากสูตรคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 20 ( Kuder and 

Richardson 20: KR-20) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง = 0.7102 

 ดา้นการนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ลกัษณะของคาํถาม -คาํตอบ 

แบบ ใช่/เห็นดว้ย ไม่ใช่/ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 14 ขอ้ วเิคราะห์ดว้ยสูตร KR-20 ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง = 

0.7128 
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 ดา้นการปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน ลกัษณะของคาํถาม-คาํตอบ แบบใช่/

เห็นดว้ย ไม่ใช่/ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 9 ขอ้ วเิคราะห์ดว้ยสูตร KR-20 ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง = 0.698 

 ดา้นเจตคติและความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา  ลกัษณะคาํถามเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์แบบสอบถามรายขอ้ โดยหาค่าอาํนาจจาํแนก ( t) ใชเ้ทคนิค 25 % 

แบ่งกลุ่มท่ีไดน้ํ้าหนกัคะแนนสูงออกมา 25 % และกลุ่มท่ีไดน้ํ้าหนกัคะแนนตํ่า 25 % หาค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และหาค่า t เลือกขอ้ท่ีมีค่า t มากกวา่  1.75 มาใชใ้นแบบสอบถามเจตคติ 

ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Coefficient ∝ )  โดยใชสู้ตรของ ครอนบาธ (Cronbach)  ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง = 0.701  

2.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมก่อน -หลงัการฝึกอบรม ลกัษณะการใหค้ะแนน 4 3 2 1 

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ไดค้่าสัมประสิทธ์ิมี มีค่าความเท่ียง 

 =  0.712 

2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม  วเิคราะห์ความสอดคลอ้ง

ของขอ้คาํถามโดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง =  0.75 

2.3 การสร้างและการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  “การเจริญสติ  วถีิสู่การ

เห็น  อริยสัจ  4  จากภายใน” 

2.3.1 การสร้างชุดฝึกอบรม   ชุดฝึกอบรม  “การเจริญสติ  วถีิสู่การเห็นอริยสจั 4 จาก

ภายใน”  ดาํเนินการโดยการวเิคราะห์เอกสาร  ทั้งดา้นปรัชญาและพระพุทธศาสนา  ร่วมกบัการวเิคราะห์ผล

การสาํรวจความคิดเห็นของนกัศึกษา  แลว้สังเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมข้ึน  จากนั้นนาํไปหา ค่าความ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ โดยผูเ้ช่ียวชาญ  3  รูป  แลว้นาํคะแนนมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ปรับปรุง

แกไ้ข  ส่งผูเ้ช่ียวชาญตรวจจนไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  =  1 

2.3.2 หาประสิทธิภาพของแบบฝึกตามวธีิของชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ (2540, หนา้ 496 

– 497)  โดยหาค่า  E1 /  E2  ดงัน้ี 

1) แบบ 1 : 1 (แบบเด่ียว)  นาํแบบฝึกไปทดลองกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ี

กาํลงัเรียนวชิาความจริงของชีวติ  จาํนวน  1  คน  เป็นนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดบัปานกลาง  แลว้หาค่า  

E1 /  E2 ได ้72 : 72.67  นาํไปปรับปรุง 

2) แบบ  1 : 10 (แบบกลุ่ม)  เลือกนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียน  เก่ง – 

กลาง – อ่อน  10  คน  นาํแบบฝึกไปทดลอง  หาค่า    E1 /  E2 ได ้78 . 67: 81  นาํไปปรับปรุง   
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3) แบบกลุ่ม  (ภาคสมทบ)  นาํแบบฝึกไปทดลองกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ี

กาํลงัเรียนวชิาความจริงของชีวติ  จาํนวน  42  คน  ในภาคเรียนท่ี 1/2553  เป็นเวลา 1 ภาคเรียนคาํนวณหาค่า  

E1 /  E2 ได ้82. 33: 84.33  เกณฑข์องประสิทธิภาพคือ  80 / 80 

 
การดาํเนินการสอน 

ดาํเนินการทดลองกบันกัศึกษาท่ีกาํลงัเรียนวชิาความจริงของชีวติ  ในภาคเรียนท่ี 2  ปี

การศึกษา  2554  จาํนวน  58  คน  ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
1. ข้ันเตรียม  

1.1 สังเกตและบนัทึกพฤติกรรม  ในขณะท่ีนกัศึกษาเรียนวชิาความจริงของชีวติ

ตามปกติ  เป็นเวลา  5  สัปดาห์  ใหท้าํแบบสอบถามพื้นฐานความรู้เก่ียวกบัสัจธรรม การนาํหลกัสัจธรรมไป

ใชใ้นชีวติประจาํวนั การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน เจตคติ และความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา เพื่อ

เก็บคะแนนไวเ้ป็นคะแนนสอบก่อนเรียน  (pre-test)   

1.2 สอนความรู้พื้นฐานเก่ียวพระพทุธประวติัและหลกัสจัธรรม  เช่น  ไตรลกัษณ์  

ขนัธ์ 5 อริยสัจ  4  ใชเ้วลา  2  คร้ัง ๆ ละ 3 ชัว่โมง โดยคร้ังแรกใหช้มภาพยนตร์เร่ือง  พระพุทธเจา้  แลว้เขา้

กลุ่มอภิปรายหลกัสัจธรรมท่ีพระพุทธองคต์รัสรู้  และการใชห้ลกัอริยสัจ 4 ในการแกปั้ญหาใน

ชีวติประจาํวนั 
2. ข้ันฝึกอบรม  

2.1 ฝึกปฏิบติัการเจริญสติแบบเคล่ือนไหวและการร่วมกิจกรรมกลุ่ม  ฝึกดูกาย  ดูจิต  

ใชเ้วลาในวนัหยดุ  1  วนั 
3. ข้ันต่อเน่ือง  

3.1 ทาํกิจกรรม  การเจริญสติในชีวติประจาํวนัและกิจกรรมกลุ่ม  การดูกาย

เคล่ือนไหว  ดูใจนึกคิด  ต่อเน่ืองกนั  6  คร้ัง 
4. ข้ันประเมนิผล  

4.1 เปรียบเทียบความรู้พื้นฐานดา้นสัจธรรม  การประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั และ

เจตคติต่อพระพุทธศาสนา  ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
4.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงคก่์อนและหลงัการฝึกอบรม  
4.3 ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรม และผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการ

เจริญสติ 
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รูปแบบการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียม  : 1.1  สังเกตพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคข์ณะเรียนปกติก่อนการอบรม 5 คร้ัง 

บนัทึกตามแบบบนัทึกพฤติกรรมและวดัความรู้

พื้นฐาน 

1.2  ชมภาพยนตร์เก่ียวกบัพระพุทธประวติัและ

อภิปรายหลกัธรรม เช่น ไตรลกัษณ์ อริยสัจ 4   

(ใชเ้วลาในชัว่โมงท่ีสอน 2 คร้ัง ๆ ละ 3 คาบ 

3.  ขั้นต่อเน่ือง  :  กิจกรรมการดูกาย 
ดูจิต  การเจริญสติในชีวติประจาํวนั 
ต่อเน่ือง 6 คร้ัง 

2. ขั้นฝึกอบรม  : ฝึกปฏิบติัการเจริญ 
สติแบบเคล่ือนไหว และการร่วม 
กิจกรรมกลุ่ม การฝึกดูกาย  ดูจิต 
ใชเ้วลา 1 วนั  

4.  ขั้นประเมินผล : แบบเทคนิคสามเส้า  (Triangulation) 
4.1  ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

4.2  ประเมินความรู้ความเขา้ใจหลกัสัจธรรม การนาํไปใชแ้ละเจตคติต่อ 

   พระพุทธศาสนา 

4.3  ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. แจกแบบสอบถาม  (เคร่ืองมือชุด 1.1)  กบักลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  650  คน  
2. ทดสอบความรู้ดา้นสัจธรรมและการนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั การปฏิบติั

ตนในฐานะพุทธศาสนิกชน และเจตคติต่อพระพุทธศาสนา  ก่อน – หลงั  การฝึกอบรม 
3. บนัทึกผลและใหค้ะแนนพฤติกรรมท่ีพงึประสงค ์ ก่อน – หลงั  การฝึกอบรม 
4. แจกแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรมและผลท่ีไดจ้ากการเจริญสติ  

ทั้งแบบปลายปิด และปลายเปิด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. วเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัพื้นฐานความรู้ดา้นสัจธรรม  การนาํหลกัสัจธรรมไปใช้

ในชีวติประจาํวนั  การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชน  และเจตคติต่อพระพุทธศาสนาโดยใชค้่าร้อยละ  

ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้เก่ียวกบัสัจธรรม  การนาํหลกัสัจธรรมไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั  การปฏิบติัตนในฐานะพุทธศาสนิกชนและเจตคติต่อพระพุทธศาสนา  ก่อน – หลงั  

การฝึกอบรมโดยใช ้ t – dependent – test 
3. เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคก่์อน – หลงั การฝึกอบรม  โดย

ใช ้ t – dependent – test 
4. วเิคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ  การฝึกอบรมและผลจากการเจริญ

สติ  โดยใชค้่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ร่วมกบัการวเิคราะห์และสรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถาม

ปลายเปิด 




