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บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจยั 
  
 การศึกษาเร่ือง “คุณลักษณะสาํคัญที่มีความสมัพันธก์บัผลการดาํเนินงานของบริษัท

หมวดธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่มในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย”  เป็นการวิจัยประยุกต์ 

(Applied research) โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ดงั น้ี 

  1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะสาํคัญของบริษัทหมวดธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่มที่อยู่ใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

  2. เพ่ือศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างคุณลักษณะสาํคัญกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษัทหมวดธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่มที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  3. เพ่ือพยากรณ์คุณลักษณะสาํคัญที่มีความสมัพันธก์บัผลการดาํเนินงานของ

บริษัทหมวดธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่มที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

การออกแบบการวิจยั      

            

 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกบัคุณลักษณะสาํคัญและผลการดาํเนินงาน

ของบริษัท  ในหมวดธุรกจิกลุ่มอาหารและเคร่ืองดืม่ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย

การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุตยิภมูิ  (Secondary data) ซ่ึงเป็นข้อมูลที่บริษัทประชากร

เป้าหมายได้นาํเสนอต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ประกอบด้วย 

  1. รายงานประจาํปี 2553 ของบริษัทประชากรเป้าหมาย  25  บริษัท 

  2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี  2553 (แบบ 56-1)  ของบริษัทประชากร

เป้าหมาย 25 บริษัท 
 

ประชากร 

       

 ประชากร  คือ บริษทักลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  หมวดธุรกจิ

อาหารและเคร่ืองดื่มในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จาํนวน 25 บริษัท คือ 

  1. บริษัทอกริเพียว โฮลดิ้ งส ์จาํกดั (มหาชน) (APURE) 

  2. บริษัทซีเฟรชอนิดัสตรี จาํกดั (มหาชน) (CFRESH) 

  3. บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) (CPF) 

  4. บริษัทฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (F&D) 

  5. บริษัทหาดทพิย์ จาํกดั (มหาชน) (HTC) 
  6. บริษัทนํา้ตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) (KSL) 
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  7. บริษัทลํ่าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (LST) 

  8. บริษัทมาลีสามพราน จาํกดั (มหาชน) (MALEE) 

  9. บริษัทไมเนอร์อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั (มหาชน) (MINT) 

  10. บริษัทโออชิิ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) (OISHI) 

  11. บริษัทเพรซิเดนทเ์บเกอร่ี จาํกดั (มหาชน)  (PB) 

  12. บริษัทพรีเมียร์ มาร์เกต็ติ้ ง จาํกดั (มหาชน) (PM) 

  13. บริษัทเพรซิเดนทไ์รซ์โปรดักส ์จาํกดั (มหาชน) (PR) 

  14. บริษัทเอสแอนด์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน)  (S&P) 

  15. บริษทัไทยเทพรส จาํกดั (มหาชน) (SAUCE) 

  16. บริษัทอาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) (SFP) 

  17. บริษัท ส.ขอนแก่นฟู้ดส ์จาํกดั (มหาชน) (SORKON) 

  18. บริษัทเสริมสขุ จาํกดั (มหาชน) (SSC) 

  19. บริษัทสรุพลฟู้ดส ์จาํกดั (มหาชน) (SSF) 

  20. บริษัททรอปิคอล แคนน่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (TC) 

  21. บริษัทไทยเพรสซิเดนทฟู้์ดส ์จาํกดั (มหาชน) (TF) 

  22. บริษัททปิโก้ฟู้ดส ์จาํกดั (มหาชน) (TIPCO) 

  23. บริษัทไทยยูเนียน โฟรเซ่น โปรดกัส ์จาํกดั (มหาชน) (TUF) 

  24. บริษัทนํา้มันพืชไทย จาํกดั (มหาชน)  (TVO) 

  25. บริษัทไทยวาฟูดโปรดักส ์จาํกดั (มหาชน) (TWFP) 

 

ตวัแปรการวิจยั 
                      

 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือสมัพันธก์บัผลการ

ดาํเนินงานของธุรกจิที่มีการเติบโต  ทั้งของธุรกจิในครอบครัวและบริษัทที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยจึงกาํหนดตัวแปรของการวิจัยดังน้ี 

  1. ตัวแปรอสิระ คือ คุณลักษณะของบริษัท  5  ด้าน  ได้แก่ 

   1 .1 คุณลักษณะของผู้บริหาร (ประธานกรรมการบริหารบริษัท)  ได้แก่  อายุ  

เพศ  ระดับการศึกษา  และสาขาวิชาที่สาํเรจ็การศึกษา 

   1 .2 คุณลักษณะโครงสร้างการเป็นเจ้าของบริษัท  ได้แก่  การถือครองหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ถือหุ้นรายย่อย  ผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ และจาํนวนบริษัทย่อย 

   1 .3 คุณลักษณะการจัดการบริษัท  ได้แก่  อายุของบริษัท  ขนาดของบริษัท  

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  ขนาดของ คณะกรรมการบริหารบริษัท  และการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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   1 .4 คุณลักษณะการกาํกบัดูแลกจิการ  ได้แก่  กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็น

กรรมการบริหาร  กรรมการอสิระทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการบริหาร  กรรมการบริษทัทีเ่ป็นสมาชิก

ครอบครัวของกรรมการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้บริหาร  และค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

   1 .5 คุณลักษณะการจัดการการเงิน  ได้แก่  จาํนวนสนิค้าคงเหลือ กระแส           

เงินสด  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  และเงิน กู้ยืมระยะยาว จากสถาบันการเงิน ตราสารหน้ี และ

เงินกู้ยืมที่ต้องชาํระที่มีอายุมากกว่า 1 ปี 

  2. ตัวแปรตาม  คือ  ผลการดาํเนินงานของบริษัท  ได้แก่  อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอ

ยอดขาย  อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอสนิทรัพย์  อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอส่วนของผู้ถือหุ้น  และ

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 

นยิามศพัทต์วัแปร 

 

 1. ผู้บริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหารของบริษัท  ที่บริษัทได้แจ้งต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และมีรายละเอยีดเกี่ยวกบัประวัติส่วนบุคคล เช่น อายุ  เพศ ระดบั

การศึกษา  เป็นต้น 
 2. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถึง  ผู้ที่มีหุ้นหรือผู้ถือหุ้นอยู่ในบริษัท  โดยเป็นผู้ถือหุ้น

ลาํดับที่ 1 ถึง 10 ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างชาติ 
 3. ผู้ถือหุ้นรายย่อย  หมายถึง  ผู้ที่มีหุ้นหรือถือหุ้นอยู่ในบริษัท  โดยเป็นผู้ถือหุ้น

ลาํดับที่ 11 เป็นต้นไป  ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างชาติ 

 4. ผู้ถือหุ้นต่าง ชาติ หมายถึง  ผู้ที่มีหุ้นหรือถือหุ้นอยู่ในบริษัท  และไม่ใช่ผู้ถือหุ้น

สญัชาติไทย 
 5. จาํนวนบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอย่างมีอาํนาจการควบคุม  หมายถึง  จาํนวน

บริษัทย่อยที่บริษัทจดทะเบียนดังกล่าวถือหุ้นอยู่และมีอาํนาจในการควบคุม  ตามมาตรฐานการ

บัญชีกาํหนดให้การมีอาํนาจควบคุมจะต้องถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 20 
 6. บริษัทใหญ่  หมายถึง  บริษัทที่มีหุ้นอยู่ในบริษัทย่อยมากกว่าร้อยละ 20 โดยเป็น

บริษัทใหญ่-ย่อย หรือ ใหญ่-ร่วม  ตามมาตรฐานการบัญชีที่กาํหนดไว้ 

 7. อายุของบริษัท  หมายถึง  จาํนวนปีซ่ึงนับจากปีที่มีการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท  

จนถึง ปี พ.ศ.2553   

 8. ขนาดของบริษัท  หมายถึง  สนิทรัพย์รวมของบริษัทที่แสดงในงบการเงินปี พ.ศ.

2553 

 9. คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง  กรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ถือหุ้น  เพ่ือ

ทาํหน้าที่ในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท  

 10. คณะกรรมการบริหาร  หมายถึง  กรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ถือหุ้น  เพ่ือ

ทาํหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัท  
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 11. คณะกรรมการอสิระ  หมายถึง  คณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ถือหุ้น  

โดยต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิและการจัดการบริษัท  ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ต่อการตัดสนิใจของผู้บริหาร 

 12. คณะกรรมการบริษัทที่เป็นสมาชิกครอบครัวของผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้บริหาร  

หมายถึง  กรรมการบริษัทซ่ึงมีนามสกุลเดียวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร  ในกรณีที่มิใช่

นามสกุลเดียวกนัจะพิจารณาความสมัพันธท์างเครือญาติจากประวัติกรรมการบริษัทที่ลง

รายละเอยีดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2553 (แบบ 56-1) 

           
เครือ่งมอืการรวบรวมขอ้มูล 
           

 เคร่ืองมือ การรวบรวมข้อมูล  คือ แบบสาํรวจข้อมูลซ่ึงเป็นตารางรายการข้อมูลตาม     

ตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม  โดยทาํการกาํหนดมาตรวัดค่าตัวแปร  และทาํการวิเคราะห์ข้อมูล  

รวบรวมข้อมูลจากรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2553 ( แบบ 56-1) 

ซ่ึงมีรายงานทางการเงินของแต่ละบริษัทลงรายการข้อมูลตามแบบวัดตัวแปรและการวัดค่าตัวแปร 

ดังตารางที่ 3.1  
 

ตารางท่ี 3.1  แบบวดัตวัแปรและมาตรวดัตวัแปร 

 

ลาํดบั ตวัแปร การวดัค่าตวัแปร สญัลกัษณ์ 

 ตวัแปรอิสระ คุณลกัษณะของบริษทั   

1 คุณลกัษณะผูบ้ริหารของบริษทั  Man 

1.1 อายุ ก. < 30 ปี  ข. 30 – 39 ปี X1 

  ค. 40 – 49 ปี ง. 50 – 59 ปี  

  จ. > 61 ปี   

1.2 เพศ ก. หญงิ ข. ชาย X2 

1.3 ระดับการศึกษา ก. ตํ่ากว่าปริญญาตรี ข. ระดบัปริญญาตรี  

 (ไม่นับปริญญากติติมศักดิ์) ค. ระดับปริญญาโท ง. ระดับปริญญาเอก X3 

1.4 สาขาวชิาทีส่าํเรจ็การศึกษา ก. สาขาบริหารธรุกจิ, บัญชี, เศรษฐศาสตร์  

  ข. สาขาวทิยาศาสตร์, วศิวกรรมศาสตร์ X4 

  ค. สาขาอืน่ๆ            ง. ไม่ระบุ  

2. คุณลกัษณะโครงสรา้งการเป็นเจา้ของบริษทั  STR 

2.1 การถอืครองหุ้นของผู้ถอืหุ้น ก. < 20% ข. 20 – 49% S1 

 รายใหญ่ ค. 50 – 79% ง. > 80%  

 (ตั้งแต่ลาํดบัที ่1-10)    
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)   

 

ลาํดบั ตวัแปร การวดัค่าตวัแปร สญัลกัษณ์ 

2.2 การถอืครองหุ้นของผู้ถอืหุ้น ก. < 20% ข. 20 – 49% S2 

 รายย่อย ค. 50 – 79% ง. > 80%  

 (ตั้งแต่ลาํดบัที ่11 – สดุท้าย)     

2.3 การถอืครองหุ้นของผู้ถอืหุ้น ก. < 20% ข. 20 – 49% S3 

 ต่างชาต ิสาํหรับ 10 รายแรก ค. 50 – 79% ง. > 80%  

2.4 จาํนวนบริษัทย่อยทีบ่ริษัทถอืหุ้น บริษัท / หจก.  S4 

 อย่างมอีาํนาจการควบคมุ    

3. คุณลกัษณะการจัดการของบริษทั   Mgt 

3.1 อายุของบริษัท ก. <  20 ปี ข. 20 – 29 ปี G1 

  ค. 30 – 39 ปี ง. 40 – 49 ปี  

  จ.  >  50 ปี   

3.2 ขนาดของบริษทั (สนิทรัพย)์ สนิทรัพยร์วม (หน่วยล้านบาท) G2 

3.3 ขนาดของคณะกรรมการบริษทั จาํนวนคณะกรรมการบริษทั (คน) G3 

3.4 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร

บริษัท 

จาํนวนคณะกรรมการบริหาร(คน) G4 

3.5 การจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถอืหุ้น ก. < 20% ข. 20 – 29% G5 

  ค. 30 – 39% ง. 40 – 49%  

  จ. >  50% ฉ. ไม่กาํหนดแน่นอน  

4 คุณลกัษณะการกํากบัดูแลกิจการ  Cg 

4.1 กรรมการบริษทัทีไ่ม่ได้เป็น จาํนวนกรรมการ (คน) C1 

 กรรมการบริหาร    

4.2 กรรมการอสิระทีไ่ม่ได้เป็น จาํนวนกรรมการ (คน) C2 

 กรรมการบริหาร    

4.3 กรรมการบริษทัทีเ่ป็นสมาชกิ 

ครอบครัวของกรรมการ 

จาํนวนกรรมการ (คน) C3 

 ของผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/ผู้บริหาร    

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการและ จาํนวนเงินค่าตอบแทน (ล้านบาท) C4 

 ผู้บริหาร    

5. คุณลกัษณะการจัดการการเงิน   FS 

5.1 จาํนวนสนิค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จาํนวนสนิค้าคงเหลือ (ล้านบาท) f1 

5.2 กระแสเงินสดจากกจิกรรม จาํนวนกระแสเงินสด (ล้านบาท) f2 

 ดาํเนนิงาน              

5.3 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ มูลค่าทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์(ล้านบาท) f3 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)   

 

ลาํดบั ตวัแปร การวดัค่าตวัแปร สญัลกัษณ์ 

5.4 เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนั จาํนวนเงินกู้ยมืระยะยาว (ล้านบาท) f4 

 การเงิน ตราสารหนี้และเงินกู้ยมื    

 ทีต้่องชาํระทีม่อีายุมากกว่า 1 ปี    

 ตวัแปรตาม ผลการดาํเนนิงานของบริษทั   

1. อตัราสว่นกาํไรสทุธต่ิอยอดขาย 
ยอดขาย

กําไรสุทธิ
 

Y1 

2. อตัราสว่นกาํไรสทุธต่ิอสนิทรัพย ์
สินทรัพย์

กําไรสุทธิ
 

Y2 

3. 
อตัราสว่นกาํไรสทุธต่ิอสว่นของ 

ผู้ถอืหุ้น     ผู้ถือหุ้น

กําไรสุทธิ
 

Y3 

4. อตัราสว่นสภาพคล่อง 
ะสั้นหนี้สินระย

ะยะสั้นสินทรัพย์ร
 

Y4 

 

 ทั้งน้ีการกาํหนดมาตรวัดตัวแปร  และการวิเคราะห์ข้อมูล  จะได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เพ่ือให้เกดิความเช่ือถือในมาตรวัดตัวแปร  และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

ลงรายการอย่างถูกต้อง 

 

การวิเคราะหข์อ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  

     
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการนาํข้อมูลรายงานประจาํปี  พ.ศ.2553 และเอกสาร  56-1 

รวมทั้งงบการเงินของแต่ละบริษัทปี พ.ศ.2553 ซ่ึงเป็นประชากรมาทาํการวิเคราะห์และจัดทาํเป็น

ข้อมูลตวัแปรตามและตวัแปรอสิระ  โดยใช้วิธกีารวิเคราะห์เชิงพรรณนา  (Descriptive 
analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุเส้นตรง  (Multiple linear regression 

analysis) 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เชิงพรรณนา คือ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)  
  1. การวิเคราะห์ตัวแปรตาม คือ การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานของบริษัทจากงบ

การเงินของบริษัทปี พ.ศ.2553 โดยการคาํนวณอตัราส่วนกาํไร สทุธิต่อยอดขาย  อตัราส่วนกาํไร

สทุธต่ิอสนิทรัพย ์อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอส่วนของผู้ถือหุ้น และอตัราส่วนสภาพคล่อง  

  2. การวิเคราะห์ตวัแปรอสิระ  คือ การวิเคราะห์คุณลักษณะของบริษัท  5 ด้าน            

(21 ตวัแปร) ที่ส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทปี 2553 โดยใช้ค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  3. การวิเคราะห์ความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตาม ใช้สถิติการ

วิเคราะห์ด้วยสมการถดถอยเชิงเส้นพหุ โดยการคัดเลือกตัวแปรแบบใส่ตัวแปรทุกตัว  (Enter) 
แบบ  Blockwise และคดัเลือกตวัแปรแต่ละกลุ่มด้วยวิธใีส่ตวัแปรทลีะกลุ่มและทลีะตวั  

(Stepwise) โดยใช้โปรแกรมสาํเรจ็รูปในการวิเคราะห์ ทั้งน้ีจะทาํการหาค่า  
  R2-สมัประสทิธิ์การอธบิาย (Coefficient of determination)  ค่า a – ค่าคงที่ 

(Constant) และค่า  b-สมัประสทิธิ์ถดถอย (Regression coefficient) ที่ระดับความมีนัยสาํคัญ 

0.05 ณ ระดับความเช่ือม่ัน ร้อยละ 95 (สวิุมล  ติรกานันท,์ 2553 : 75-79) 

   ตามสตูร  b = 
x

y

S

S
⋅xyr   

      R2 = 
2

2

)y-(y

)y-y(

∑
∑ ˆ

 

 

   การทดสอบค่าสมัประสทิธิ์การถดถอย (b) 

   สถิติที่ใช้ในการทดสอบ  t    =   
yx

y

S

b
  

                                                     df     =    n - 2   

   การทดสอบค่าสมัประสทิธิ์การอธบิาย   (R2) 

   สถิติที่ใช้ในการทดสอบ F   = 
)2

2

R-p(1

1)R-p-(n
 

  

      ที่ df = p, n-p-1 

 

ระยะเวลาในการวิจยั 

  
 2 เมษายน  2555 ถึง  31 มีนาคม 2556  
 

กจิกรรมการปฏบิตังิาน  
2555 2556 

เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. 

1. ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย             

    และปัญหาการจัดการทีเ่กีย่วข้อง             

2. การกาํหนดปัญหาการวจิยัและ             

    รายละเอยีดโครงการ             
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กจิกรรมการปฏบิตังิาน  
2555 2556 

เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. 

3. การปรับแก้ไขโครงการวจิยัตาม             

    ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุ             

4. การรวบรวมเอกสารรายงาน             

    ประจาํปีและแบบ 56-1 ของ             

    บริษัท จาํนวน 25 บริษัท             

    รวมเอกสาร 50 ชุด             

5. การวเิคราะห์และลงรหัสข้อมูล             

    ตวัแปรตามแบบฟอร์มการวดัค่า             

    ตวัแปร รวมทัง้การตรวจสอบข้อมูล             

6. การประมวลผลข้อมูลและการ             

    วิเคราะห์ข้อมูล             

7. การสรปุผล และอภปิรายผล             

8. การจัดทาํรายงานฉบับสมบูรณ์             

9. การตรวจและการแก้ไขผลงาน             

    วจิยัตามข้อเสนอแนะ             

10. การนาํเสนอผลงานวจิยัฉบบั             

      สมบูรณ์             

11. การนาํผลงานวจิยัเผยแพร่เป็น             

      บทความทางวชิาการและบทเรียน             

      ในรายวิชาของหลกัสตูร             

      บริหารธุรกจิ             

 

การนําเสนอขอ้มูล  

         
 แบ่งการนาํเสนอข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 

  1. การนาํเสนอข้อมูลเชิงปริมาณ  (Quantitative data) โดยการวิเคราะห์ลักษณะ

ทัว่ไปของตวัแปรตามและตวัแปรอสิระ หลังจากน้ันจึงนาํตัวแปรคุณลักษณะของบริษัท  (ตวัแปร

อสิระ) มาทดสอบหาความสมัพันธก์บัผลการดาํเนินงานของบริษัท  (ตวัแปรตาม ) ซ่ึงได้แก่  

อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอยอดขาย อตัราส่วนกาํไรสทุธต่ิอสนิทรัพย์ อตัราส่วน กาํไรสทุธิต่อส่วนของ    

ผู้ถือหุ้น และอตัราส่วนสภาพคล่อง  โดยนาํเสนอในรูปของการวิเคราะห์  สมการถดถอยเชิงเส้น      

พหุ จากน้ันจึงนาํเสนอข้อมูลในรูปของตาราง และการบรรยายผล 
  2. การนาํเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา  (Descriptive data) เป็นการรวบรวมข้อมูล  

แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวิจัย บทความทางวิชาการ มาใช้ในการวิเคราะห์ตัวแปรคุณลักษณะของบริษัท

ที่มีต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท ตามตัวแบบกรอบแนวคิดที่กาํหนดไว้ 
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